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Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1976 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Labour (A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1442/75 /LBR . Dated , Trivandrum , 8th December 1975 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Manager, the Travancore Rayon Ltd. Rayonpuram P. O. 
and their workmen represented by the General Secretary, Travancore 
Rayons Employees Union , Rayonpuram P. O. received by Government on 
5-12-1975 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 

Under Secretary. 


In the Labour Court (Kerala State ), Quilon 
Dated this the 28th day of November 1975 

Present: 
SHRI P. J. CHERIAN , B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 71/69 

Between 
The Manager, the Travancore Rayon Ltd., Rayonpuram P. O. 

And 
The workmen of the above concern represented by the General 
Secretary , Travancore Rayons Employees Union , 

Rayonpuram P. O. 
Representations : 
M /s Menon and Pai, 
Advocates, Ernakulam . 

For the Management. 
Shri N. Neelakantan Namboodiri, 
Advocate , Cochin 11. 

For the Union . 
GA . 238L . 
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AWARD 


was 


This industrial dispute between the management of the Travancore 
Rayons Ltd., Rayonpuram , Perumbavoor, hereinafter called , the manage: 
ment, and a workman of the above concern , Shri. V. Sankaran Nair , 
represented by the Travancore Rayons Employees Union , (the union , for 
short ) has been referred by Government for adjudication to this Court 
under Section 10 (1) (c ) of the Industrial Disputes Act, 1947 by order 
G. O. Rt. No. 325 /69/LSWD ., dated 23-4-1969 . The issue referred for 
adjudication is, 

" Termination of services of Shri V. Sankaran Nair , T. No. 248 , 

Spinning Department, Travancore Rayons Ltd.” 
2. On behalf of Shri Sankaran Nair , the union has filed a claim 
statement setting forth the following contentions: 

Shri Sankaran Nair entered the services of the management 
in 1950 . He was working in the spinning department when he 
was given the sack with eflect from 9-9-1969. The reason for 
denying him employment 

that he failed to appear 

before 
the company s medical officer for check up as directed by the management 
and hence he was deemed to have voluntarily left the services of the 
company. . As the workınan was not feeling well even after treatment by 
an E. S. I. Doctor he sent an application through his brother on 29-4-1968 
for leave till 8-5-1968 . Several leave application followed , some of which 
were sent direct to the management by registered post and the rest through 
his brother Gopalan Nair . He has thus applied for leave from 28-4-1968 to 
31-1-1969. Some of these leave applications appear to have been suppressed by 
the management. To the leave applications sent by him from 29-4-1968 to 
1-1-1969, the management never sent any reply, either rejecting or grant 
ing the same, although his address was known to them . They sent a reply 
only to the leave application dated 1-1-1969 . It was from that letter that 
the workman came to know for the first time that the management had 
not taken notice of his previous applications for leave. As a matter of fact, 
no communication was received by him from the management directing to 
appear before the medical officer. 
communications sent from the management were addressed to another 

On enquiry it was found that the 
worker of the saine name. It was therefore not due to any wilful neglect 
on his part that he failed to appear before the medical officer as directed 
by the management. The action against the workman treating him as a 
deserter and removing his name from the rolls of the company was therefore 
arbitrary , capricious and violative of the principles of natural justice. 
The union prays that an award be passed directing his reinstatement with 
back wages at the rate or Rs. 12.17 per day. 

3 . The management contends that Shri Sankaran Nair was absent 
without permission for more than 8 days continuously from 28th April, 1968 . 
On 12-8-1868 he applied formedical leaves from 12-8-1968 to 12-9-1968 
without enclosing a medical certificate; but no application for leave was 
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received from him for the period from 28-4-1968 to 11-8–1968 . The 
management sent him a memo dated 16-8-1968 directing him to appear 
before the company s medical officer for medical check immediately . 

up 
But he did not comply with the direction . He was again reminded by 
memo dated 13-9-1968 that unless he reported for duty within 4 days and 
satisfactorily explained his unauthorised absence he would be treated as a 
deserter and his name removed from the company s rolls. The memo was 

This was 
sent to his home address furnished to the company by him . 
his only address available in the company. 

In the meantime an application 
sent by him on 11-9-1968 requesting for leave from 13-8-1968 to 13-9-1968 
was received by the management to which he was directed again to appear 
before the company s medical officer for check up. He did not comply with 
the dire : tion . The memos sent to him were either refused or returned 
with the endorsement " not known " . The management had , under the 
circumstances, no option but to treat him as a deserter and remove his name 
from the rolls as per the provisions of the Standing Orders applicable to him . 
Shri Sankaran Nair is therefore not entitled to any reliefs and the manage 
ment prays that an award be passed accordingly . 

4. The union has filed a rejoinder reiterating their claim for reinstate 
ment of the workman and denying the contentions of themanagement. 

5. The facts enumerated in the written statement of the management 
are all correct and borne out by documents produced in the case. 

The 
applications for leave sent by the workman have all been received by the 
management. It cannot be believed for a moment that the management 
would suppress any of his applications with a view to treat him as a deserter . 
The memos sent to the workman to appear before the medical officer were 
either refused or returned with the endorsement " not known " . The postman 
cannot be expected to have sided with the management and made a false 
endorsement on the letters addressed to hiin . It is seen from the records 
that for long period the workman was absent from duty without leave. 
Clause 13 (g) of the Standing Orders (printed copy Exhibit E 9) applicable 
to the workman provides that in the event of any worker remaining absent 
beyond the period of leavę, granted or subsequently extended , he shall be 
considered to be absent, and if such absence extends for 8 consecutive days, 
he shall be deemed to have left the company s services unless he gives an 
explanation to the satisfaction of the manager of the necessity of such 
absence. Shri Sankaran Nair was absent without leave for more than 8 days 
as the records would clearly show and the management was justified under 
the circumstances, in treating him as having left the company s services. 
All the communications sent to him by themanagement were despatched to 
the address furnished by him , and if die had not received any of those 
communications on account of a change of residence which was 
intimated to the management, or otherwise he himself is to blame. 

6. Clause 13 ( g ) of the certified Standing Orders extracted above comes 
under the general head “ leave and holidays " . It being so , an absence 
without leave for 8 or more consecutive days would not ipso facto entail 
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removal from service unless such absence amounts to misconduct as enumera 
ted in Clause 18 of the Standing Orders. No doubt, absence without leave 
for more than 8 consecutive days is treated as misconduct under such clause 
(g ) of Clause 18 of the Standing Orders. 

But to incur a penalty for such 
absence , there must be an enquiry 

which it has to be proved that the 
absence was wilful. Absence of a person without leave for more than 8 
consecutive days may be for reasons beyond his control in which case he 
cannot be deemed to have been guilty of any misconduct. Wilful absence 
without leave for more than 8 consecutive days alone would be construed as 
misconduct inv ting a punishment. In my view , sub clausė (g ) of Clause 13 
and sub clause (g ) of Clause 18 of the Standing Orders should be read 
together and an enquiry : hould be conducted before a workman is punished 
for being absent without leave for more than 8 consecutive days. If such 
absence entails the penalty of being construed as out of the service of the 
company by virtue of the application of clause 13 (g) there would be no 
necessity to list the same as a misconduct under sub clause (g ) of Clause 18 . 
Any misconduct listed under clause 18 must be proved in an enquiry before 
punishment is given to an employee. It, therefore , appears to me to be 
clear that mere absence without leave for more than 8 consecutive days will 
not entail expulsion of a workman from service, and that before be is given 
thesack or any other punishment there should be an enquiry in which his 
absence must be proved to have been wilful. An enquiry was not conducted 
in this case and so the virtual dismissal of Shri Sankaran Nair from service 
for being absent without leave for more than 8 consecutive days cannot be 
supported . 


7. However his unconditional reinstatement is not called for under the 
circumstances. He has been unfit for work for a long period and even if he 
were allowed to continue on lcave he would not be entitled to any wages 
for that period . It is also not known whether he has fully recovered from 
his chronic illness and is in a fit state of health to resumework . Therefore 
the proper course is to order his reinstatement without any back wages on 
production of a fitness certificate . 


8. In the result an award is passed directing the management of 
Travancore Rayons Ltd. to reinstate Shri V. Sankaran Nair T. No. 248 
with effect from the date of the coming into force of this award , without 
back wages, on production of a medical certificate of fitness from a medical 
officer notbelow the rank of a Civil Surgeon . This award shall come into 
force on the expiry of 30 days from the date of its publication in the 
GovernmentGazette. 
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APPENDIX 


Witnesses examind on the side of the Union : 

W.W. 1. P. Sankaran Nair . 

W. W. 2 . R. Gopalan Nair. 
Witness examincd on the side of the Management: 

E. W. 1 . K : Sachidananda Iyer. 
Exhibits marked on the side of the Union : 
W. 1. Share Certificate No. 636 of the Travancore Rayons Co-op : 

Society No. 3372, Rayonpuram in the name of W.W. I. 
W. 2 . Caid sent to W.W. 1 from the E. S. I. Corpor..cion . 
W. 3 . 

Do. 

do . 
W. 4 . Series (8 Nos.): Postal acknowledgements and receipts . 

W. 5 . Post cover sent to V. W I from company. 
Exhibits marked on the side of the Management: 

E. 1 . Application for employment si ined by W.W. 1. 
E. 2 . Leave application dated 12-8-1998 from W.W. 1. 
E. 3 . Do. do, 11-9.1968 

do. 
E , 4 . 

Do. do . 13-12-1968 do . 
E. 5 . Letter dated 2-1-1969 from W.W. I to the management. 
E. 6 . Letter dated 16-8-1968 from the management to w.W. I. 
E. 7 . Letter dated 18-9-1968 from the management 10 W.W. 1. 
E. 8 . Copy ofmemo daud 9-10-1938 issued to W.W. I from the 

management. 
E. 9 . Standing Ciders of he company. 
E. 10 . Series: (3 Nos ): L ndelivered litters sent to W.W. 1 from the 

management. 
E. 11 . A register showing the particulars of the employees in the 

company . 
E. 12 . Series: ( 3 Nos.): Letters sent to the management from W.W.1. 
E. 13 . Copy of leiter dated 2-1-1969 stnt to the District Labour 

Officer , Alwaye f om the union . 
E. 14 . Leter dated : 3-1-1969 from the District Labour Officer , 

Alwaye to the management. 
E. 15 . Office copy of letter dated 7-1-1969 sent to the workman 

from the management. 
E. 16 . Leave application dated 10-1-1969 from W.W. I to the 

maliagement. 
E. 17 . Application dated 9-11-1968 from W. W. I to the manage 

ment requesting bonus . 
E. 18. Office copy of the letter dated 17-12-1963 from the manage. 

ment issued to W.W. 1 . 
GA . 238 /L . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 1514 /75 /LBR . Dated , Trivandrum , 20th December 1975. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Municipal Commissioner, Trichur and their workmen 
represented by the scretary , Trichur Municipal Workers Union , 
Trishur received by Government on 4-12-1975 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 

Under Secretary, 


In the Labour Court (Kerala State), Quiloa 
Dated this the 27th day of November, 1975 

Present: 
SHRI P. J. CHERIAN, B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 139/69 

Between 
The Municipal Commissioner, Trichur. 

And 
The workmen of the Municipality represented by the Secretary , 

Trichur Municipal Workers Union , Trichur. 
Representations: 
Shri M. Venugopalan , 
Advocate, Trichur. 1 . 

For the Managemens 


} 


For the Union . 


Advocates, Ernakulam . 
G.2/ TP. 


AWARD 


This industrial dispute between the Commissioner, Trichur Munici. 
pality and four workmen of the said Municipality represented by the 
Secretary, Trichur MunicipalWorkers Union, Trichur , hereinafter referred 
to, as the union , has been referred by Government under Section 10 (1) (c) 
of the Indutrial Disputes Act, 1917 for adju lication to this court by order 
G. O.Rt. No. 1959 /69/LSWD dated 13-10-1969 , the issues referred for 
decision being, 
1. Suspension of the following workmen : 

(1) Raman Arumugom (3-2-1968 to 3-3-1968) 
2) Irattuchira Kochu Raman ( 15-12-1967 to 22-12-1967) 

V.D. Ouseph ( 10-2-1968 to 22-21968 ) 

(4) · Variyarathukara Kunjila (3-1-1968 to 10-1-1969 ) 
II Stoppage of increments to the following workmen : 

( 1) Raman Arumugom . 
( 2 ) Iratruchira Kochu Raman and 

(3 ) V. D. Ouseph . 
2. The union filed a written statement contending that the suspension 
and the stoppage of increments of the workmen were unjustified inasmuch 
as no enquiries were conduc ed against them before the punishments were 
awarded . It was also c ntended that the Commissioner acted illegally and 
in violation of the principles of natural justice in awarding the punish 
ments . 

3. The Commissioner in his wri ten statement justified his action . 
According to him the workmen confessed themisconducts alleged against 
them and promised to behave in future and hence there was no need for 
an enqu ry . - Considering the nature and gravity of the misconducts, the 
punishments meted out to them were ridiculously low . He would the clore 
pray that an award be passed upholding his action . 

4. On 15-9-1975 when the dispute was taken up for trial the union s 
counsel filed a memo stating that the employees were no more interested 
in the prosecution of the dispute in view of ihe cordial relationship subsc . 
quently established between them and the management. In the light of 
the memo I find that the dispute has come to an end and does not survive 
for adjudication . 

In the result an award is passed accordingly . It will be forwarded to 
the Government for publication in the Government Gazette under Section 
17 (1) of the Industrial Disputes Act, 1947. 


1 


P.J. CEERLAND 
Presiding Offices 


2 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Dopartment 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 48 /76 /LBR . 

Dited , Triva idrum . 9th January 1976 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the disputo 
between the management of the Hindustan Latex Ltd., Peroorkada, 

Trivandrum , and their workmen represented by the Hindustan Latex 
Workers Union , Trivandrum received by Government on 9-1-1976 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Under Secretary . 


In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 5th day of January, 1976 

Present: 
SHRI P.J. CHERIAN , B. A. , B. L., 

Presiding Officer 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 88/71 

Between 
Hindustan Latex Ltd., Peroorkada , Trivandrum 

And 
the workmen of the above concern represented by the Hindustan 

Latex workers Union , Trivandrum . 


For the Maiagem 3n ! 


Representations: 
Shri N.Krishnan Kutty , 

Advocate, Trivandrum . 
Shri A. P. Parameswaran Pillai, 

Advocatc , Trivandrum , 
GA. 14 / B 


For the workman 


AWARD 


One C. P. Ramesan Nair is employed in the Hindustan Latex Ltd., 
Peroorkadai, Trivandrum , as Quality Operator." Dispute having arisen bet: 
ween him and the management about his seniority over five other Quality 
Operators, the Hindustan Latex Workers Union espoused his cause and got 
the dispute referred by Government for adjudication to this Court under 
Section 10 ( 1) (c) of the Industrial Disputes Act, 1947 by order G. O. Rt. 
No. 2322/71/LSWD dated 24-11-1971. During the pendency of the dispute 
the union withdrew its support since Shri Ramesan Nair appears to have 
resigned his membership thereof. Thereupon he filed an application before 
this Court and got himself impleaded as a party to the proceeding with the 
right to prosecute the dispute. The written statement was thercafter filed by 
him in his individual capacity . 
2. His case may be summarised as follows : 

On his appointment as Quality Operator he joined duty under the 
management of the Hindustan Latex Ltd. (management, for short) at 2p.m. 
on 17-10-1968. Five others who where selected for appointment as Quality 
Operators joined duty the next day je. ia the forenoon of 18-10-1968. As 
per the rules governing the inter se seniority the date of joining duty is the 
criterion when other things being equal. In other words, other thingsbeing 
equal he who joins duty first shall be declared senior to those who join duty 
subsequently . However, themanagement gave the go by to this rule when 
fixing the inter se seniority among Shri Remesan Nair and the other five and 
ranked him below then. The action of the management is said to be illegal 
and arbitrary and hence it is prayed that an award be passed quashing the 
order of the management and fixing his seniority above them . 

3. The management has filed a written statement strenously opposing 
the claim of Shri Remesan Nair for seniority over the others. According to 
them the dispute between them and Shri Remesan Nair is not an industrial 
dispute as defined in the Indu : trial Disputes Act since the same is only an 
individual dispute not relating to the termination of his services so as to 
attract the provisions of Section 2A of the said Act. The dispute has not 
been taken up by a union of employees or by an appropriate number of 
employees of the establishment and on that ground also the reference is bad . 
Shri Ramesan Nair, though reported for duty on the 17th at 4 p. m . did not 
work on that day, but actually jointed duty and began work only the next 
day. His pay was disbursed to him for his work from the 18th and the 
increments were given lim on the busis that he joined duty on the 18th . 
Thus, for all purposes including seniority his service was reckoned as com 
mencing from 18-10-1968. In ihe circumstances the management must be 
found to have acted within their right in rankıng him below the other 
five. It is therefore prayed that an award be passed upholding themanage 
ment s contentions and rejecting the claim of Shri Remesan Nair for senio 
rity over others . 
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4. The five einployees over whoni Shri Remesan Nair claims an ority 
have got themselves impleaded as additional parties to the dispute and field a 
jointwritten statement raising more or less identical contentions as those 
raised by the management. 

5. Shri Ramesan Nair has filed a replication repudiating the contentior: 
of themanagement and reiterating his claims. 
6. The issue refer: ed for adjudication is: 

" Seniority of Slıri C. P. Ramesan Nair, Quality Operalor - Propriety or 
legality of the order of the management” .. 

7. Before entering into the merits of the case it is necessary to di: pose 
of a preliminary objection raised by the learned counsel appearing for the 
management. According to the learned counsel, since the union that sponso 
red the dispute has withdrawn its support the dispute has ceased to be an 
industrial dispute , but hasbecomean individual dispute pure and simple. 
Section 2A of the Industrial Disputes Act has no application to this dispute as 
it does not involve the termination of the services of Shri Ramesan Nair . It 
is true that the union which sponsored his cause withdrew the support and 
disappeared from the scene. This is understandable because of the number 
of workmen whose interests are affected by an order upholding Shri Ramesan 
Nair s claim and there is no wonder that the union backed out in the midst 
of the adjudication . But the question is whether the union having sponsored 
his case could leave him in the lirch by withdrawing from the dispute in the 
midst of the adjudication . In my view the withdrawal of he union afier 
sponsoring the dispute does not change the character of the dispute and 
transform the same into an individual dispute . 

8. The Madras High Court observed in Working Journalists of the Hindu 
V The Hindu (1961 I LLJ 288 ) that, “ having regard to the statutory pro . 
visions 

...the jurisdiction of the Labour Court to proceed with and 
adjudicate upon an industrial dispute stems from and is sustained , until it 
makes an award and the same becomes enforceable , by the reference itself 
which has been made on the basis of an is dustrial dispute existing or appre 
hended on the dare of the reference and that the jurisdiction of the Labour 
Court to proceed in the matter is not in any way affect d by the fact that 
subsequent to the date of the reference, the workers or substantial sectioa of 
them who had originally sponsored the cause had later resiled and withdrawn 
from it ” . These observations were cited with approval by the Supreme 
Court in the Bombay Union of journalists V The Hindu ( 1961 II LLJ 436 ) as 
correctly laying down the law regarding the effect of a subsequent with 
drawal of support by the workmen of a cause previously espoused by them . 
In that case the Supreme Court formulated the crucial test as to how an 
individual dispute would acquire the character of an indus:rial dispute. If 
the dispute had the espousal and support of a union of workmen or an 
appreciable number of them at the date of reference then the dispute though 
an individual one assumes the character of an industrial dispule notwith 
standing the fact that the union or the body of workmen , as the case m..y be , 
has withdrawn their support subsequently . In the instant case it was the 
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union that sponsored Shri Ramesan Nair s case and in thename of the union 
that the Government has made the reference as is clear from the order for 
reference. Subsequent withdrawal of the union would not, therefore 
change the character of the dispute. I find that the dispute involved in this 
proceeding is an industrial dispute and this court has jurisdiction to 
adjudicate upon the same. 

9. Coming to the merits of the case it is seen that Shri Remesan Nair 
joined duty in the after noon of 17-10-1968. His case is that he reported for 
duty at 2 p . m . on that day, while themanagement says it was at 4 p . m . 
Be that as it may it is clear that he joined duty some time in the afternoon 
of the 17th. Admittedely the other five employees joined duty only on the 
18th . The management has in several communications conceded that 
Shri Remesan Nair joined duty on the A. N. of the 

17th . (See Exhibits 
W. 2 to W.5 ). They cannot now take up the position that he joined duty 
only on the F. N. of the 

th . It is true that he was not given any pay for 
the A. N. of the 17th and his service for the purpose of the increments was 
reckoned from the F. N. of the 18th . It does not, however , follow that 
his service for the purpose of seniority should also be reckoned from that 
date when the criterion for seniority is the date of joining duty . 

10. The criteria for fixing inter se seniority are given in Exhibit W. 6 
They are: (1) Date of absorpcion in the monthly cadre. 

(2) When the dates of absorption are equal, first completion of 

240 working days including eligible leave with wages only 
(3) When 1 and 2 are equal, first date of joining duty. 
( 4 ) When 1,2 and 3 are equal, earlier date of birth . 
(5 ) When 1, 2, 3 and 4 are equal, alphabetical order of full name 

in Engli :h . 
Shri Rime: an Nair and the five others were absorbed in the monthly 
cadre from 18-10-1968 . All of them completed 240 working days on the 
same date. Therefore 1 and 2 are equal in their case. It follows that the 
first date of joining duty must be the criterion for fixing the inter se seniority 
among them 

Sri. Ramesan Nair admittedly jointed duty at 2 p. m . or 
4 p . m . on the 17th , while the others joined duty only the next day. In 
my view , Shri Ramesan Nair should get seniority over others who joined 
duty only the next day. 

11. The management appears to have proceeded to fix the inter se seni 
ority on the assumption that all of them joined duty on the 18th . Their 
case is that though Shri Ramesan Nair reported for duty at 4 p. m . on the 
17th he did not work on that day as otherwise he would have claimed his 
wages for the work. Morcover he produce.I his certificates and testimonials 
only on the 18th and hence his effective joining duty was on the 18th. His 
increments were sanctioned with effect from the 18th October of the sub 
indicated that he accepted the position that he joined duty on the 18th and 
sequent years to which he had raised no objections. All these circumstances 
hence the management s case is that 

is estopped from contending that he 
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joined the service on the 17th A. N. The position of the management is 
ciearly untenable . In Exhibits W. 2 to W. 5 the management categorically 
admitted that he joined duty in the AN. of 17-10-1968 . It is immaterial 
whether he had worked on that day. The criterion is the first date of 
joining duty and not the date of joinig duty and the commencement of 
work. He could not work unless work was given him . What he was 
expected to do was to reprt for duty which he didi on the 17th .: The 
management coul not keep him idle without giving him any work , and 
then say that since he began work only the next day though he reported for 
duty earlier the date of his joining duty could be reckoned only from the 
date of giving work . I am not overlooking the case of ShriRamesan Nair 
that he had actually wored as soon as he joined duty and he had deposed 
in the box to that effect. Exhibit W.2 would also appear to justify his : 
stand. It shows that the officer after recording the time of his reporting for 
duty as 4 p . m . directed him to the Construction Engineer. Why should 
an employee be directed to his immediate superior unless it wasto assign 
him some work . At any rate, whether he worked or not on the 17th that 
he joined duty on that date is clear. That would be sufficient to rank him 
above others who joined duty only subsequently . I therefore hold that 
Shri Ramesan Nair is entitled to be ranked above the five others. " 

In the result , I pass an award modifying the ra: ked list prepared by 
the management as on 1-12-1970 and fixing Shri Ramejan Nair s rank as . 
No. 2 in the list ie , above the five employees who were given seniority over 
him . 

It shall be forwarded to Government for publication in the Government 
Gazette under Section 17 (1) of the Industrial Disputes Act, 1947 . 

P.J. CHERIAN , 

Presiding Officer 

Appendia 
Witness examined on the side of the workman : 

WW1. C. P. Ramesan Nair. 
Witness examined on the side of the Management: 

EW1. K. Ayyappankutty . 
Exhibits marked on the sid : of the Workman : 
W 1. Order dated 16-10-1968 from the management to the workman 

Shri Ramess.n Nair. (W. W. 1 ) 
W 2. Truc copy of joining report submitted by W. W. I addressed to 

the Project Officer, Hindustan Latex Ltd., Trivandrum . 
W 3. True copy of order dated 24-12-1973 by the management. 
W4: Truc copy of office memo dated 3-3-1974 by the mangement . 
W 5. True copy of cffice memo dated 8-10-1974 by the management. 
W 6. Criteria for fixing the seniority . 


Bandits marked on the side of the Management: 
MI, Declaration ( true copy ) dated 18-10-1963 by Shri C. P. Ramesan 

Nair. 
M 2. Truc copy of another declaration dated 18-10-1968 by W. W. 1. 
13. Truc copy of application da: ed 18-10.1968 given by W W. 1. 
M 4. True copy of memo dated 12-3,1971 by the Dy. General Manager 

of the management given to W. W. 1 . 
M 5. True copy of certificate dated 17-1-1970 by the Project Officer . 
M 6. True copy of memo dated 29-10-1969 by the Project Officer. 
117. True copy of office memo dated 20-10-1970, by the General 

Manager of the company . 
True copy of office memo dated 19-10-1971, by the General 

Manager . 
M 9. True copy of office memo dated 21-10-1972 by the General 

Manager . 
M 10. True copy of circular dated 17-11-1970 by the Dy. General 

Maniger . 
M 11. List of provisional seniority list of skilled workers (factory ) as on 

1-12-1970. 
M 12. Submission (true copy) dated 4-1-1971 by W.W. 1 to theGeneral 

Manager. 
M 13. True copy of another submission dated 20-1-1971 by W. W. 1 to 

the General Manager of the concern . 
M 14. Final seniority list for skilled , semi-skilled and unskilled workers 


of the company: 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
GO. Rt. No. 1443 / 75.LBR . Dated , Trivandrum , & ih December 1975 , 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the management of Chithra Plywood Works, Feroke and their 
workmen represented by the Feroke Area Vyavasaya Thozhilali Sangh , 
Cheruvannur , Feroke received by Government on 5-12-1975 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor 

P. P. MATHULLA , 
Under Secretary . 


In the Labour Court (Kerala State ), Quilon 
(Dated this the 28th day of November , Nineteen hundred 

and seventy- five) 

Present: 
SHRI P.J. CHERIAN , B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 75/71 

Between 
The Management of Chithra Plywood 

Works , Feroke. 

And 
The workmen of the above concern represented by the Feroke Area 

Vyavasaya Thozhilali Sangh , Cheruvannur, Feroke. 
Representation : 
Shri P. P. Balan 

2 

For the Management, 
Advocate , Calicut. 4 . 
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AWARD 


The Governinent of Kerala has by order G. O. Rt. No.2023 /71/LSWD 
dated 12-10-1971, referred this industrial dispute between the above parties 
for adjudication by this Court under section 10 (1) (c ) of the Industrial 
Disputes Act, 1947. The issue referred for decision relates to the reinstate 
ment of 36 workmen named in the order of reference with back wages. 

2. On behalf of the workmen the President of the Feroke Area 
Vyavasaya Thozhilali Sangh (hereinafter called the union ) has filed a claim 
statement. According to him on 5-5-1970 an agreement was reached 
between the union and management of the Chitra Plywood Works, Feroke 
(for short, the management on certain demandsmade by the workmen . This 
development was not relished by the management which was watching and 
opportunity to victimise the workinen.Accordingly they denied employment 
to 11 of the workmen without assigning any reason . The other workmen 
protcted against the action of the managemntand demanded that they should 
be reinstated . This was the precursor for further victmisation and the 
management promptly denied employment to the other workmen also . They 
resorted to a stay - in - strike as a protest. Still the management stuck to their 
defiant attitude. Conciliation procecdings were initiated by the District 
Labour Officer but the same proved to be abortive on account of the 
recalcitrant attitude of the management. Finally this reference was made by 
the Government. Since the denial of employment to 36 workmen was 
without any bonafides the union prayst hat they be reinstated with back wages. 

3. The management has filed a written statement raising the following 
contentions. In May 1970 there were 30 permanent and 14 temporary 
workinen on the factory roll. The basis of this classification between 
permanent and temporary workmen was approved by the union . As rainy 
season commenced employment became scarce with the result that 11 tem 
porary workmen were discharged for want of work . As a protest against the 
discharge a stay- in - strike was resorted to by some of the workmen . They 
began to indulge in unlawful activities with a view to cause injury and loss 
to the management. On 8-6-1970 ten workmen formed themselves into an 
unlawful assembly and prevented the manager Shri N. Sesha Iyer and 13 
loyal workmen from entering the factory . A complaint was therefore filed 
before the Magistrate s Court against the delinquent workmen . The com 
plaint ended in their conviction . Pursuant to the complaint some of the 
workmen were arrested and with that the others disappeared . Some of the 
workmen whose names appear in the order of reference have since returned 
and reported for work . Others have not so far turned up , and the manage 
ment is willing to consider their reemployment in case they call off the strike 
and report themselves for work . It is not correct to say that the workmen 
were discharged or denied employment. 
Icinstatement or payment of their back wages does not arise . 

Hence the question of their 

The manage 
ment therefore pray that an award be passed rejecting the workinen s claim 
for reinstatement. 
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4. The union has never appeared in court since the filing of the claim 
statement. The union was therefore declared exparte and the management 
permitted to prove their case by affidavit. From the affidavit it is seen that 
the workmen were not actually discharged , but absented themselves from 
work by going underground when criminal proceedings were started against 
them . Some of the workmen are still in the employ of the management. 
Therefore I am constrained to hold that the workmen were not discharged as 
alleged , but that they voluntarily left work fearing arrest. The manage 
ment has produced the certified copies of the judgements in the criminal 
cases in which 10 of the workmen were the accused . They were convicted 
and fined by the Judicial Sub Magistrate II Class, Kozhikode and the con 
viction was upheld in appeal. It follows that the workmen are not entitled 
to be reinstated either with or without back wages. 

In the result an award is passed as indicated above. It shall come into 
force on the expiry of 30 days from the date of its publication in the 
Government Gazette. 

P. J. CHERIAN , 
Presiding Officer. 


1976 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
.G . O. Rt. No. 1420 /75 /LBR . Dated , Trivandrum , 6th December, 1975. 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the President, Chirakkal, Weavers Co-operative P & S. Society 
Ltd., Chirakkal Cannanore- 11 and their workmen represented by the Secre . 
tary , Kannoor Taluk Co- operative Textile Workers Union , Chirakkal 
Cannanore 11 received byGovernment on 4-12-1975 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA, 

Under Secretary . 


. 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday , the 28th day of November Nineteen hundred 

! and seventy- five) 

Present: 
SHRI R.K. VENU NAYAR , B.A., B.L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 73/73 

Between 
The President, Chirakkal Weavers Co-operative P & S Society Ltd., 

Chirakkal, Cannanore- 11 


And 


The Secretary, 
Kannoor Taluk Co -operative Textile Workers Union Chirakkal) 

Cannanore - 11. 
, GA 230 /TP. 


2 


AWARD 


The only issue referred by Government of Kerala as per order No. 
G. O. Rt. 1377/73 /LBR . dated 21-11-1973 for adjudication is the 
following : 


- 


Denial of employment and wages to the following 71 workers on 
19-1-1973 : 


48 . 


1. Neyyan Ravindran 
2 . Mittikaran Gopalan 
3. Komban Narayanan 
4. Thothan Madhavan 
5. Azhikcdan Govindan 
6. Changan Balan 
7 . Mavila vettil Padmanabhan 
8. P. K.,Ushappa 
.9 . Chadayan Krishnan 
10". Chennamala Narayanan 
11. Koduvally Narayanan 
12. Chatta Bharadhan 
13 . Choran Govindan 
14. Thunoli Narayanan 
15 . Nelliattu Kunhikkannan 
16. K. P. Krishnan 
17 . Koolappan Krishnan 
18 B. Chandran 
19 . 

Arakkan Narayanan 
20 . M. Madhavan 
21. K. V. Krishnan 
22 . 

K. V. Sobha 
23. Punnakkan Saraswathy 
24. VadiNandini 
25. K. Lekshmi 
26 . P. Leela 
27 . Kadan Omana 
28 . 

Thamara Kallyani 
29 . C. Sreemathi 
30 . P. V. Narayanan Nair 
31 . 

Parayil Narayanan 
32. Madangara Sreedharan 
33 . 

P. T. Muhamed Kunhi 
34 . 

Thali Balan 
35. K. Nanu 


36 . M. D. Dhamodaran 
37. Mavila Veettil Kelu Nambiar 
38 . Arakan Krishnan 
39. Kollan Sankaran 
40 . 

Purikadin Kunhappa 
41. Manikkara Balan 
42 . Thali Lekshmanan 
43. T. C. Narayanan 
44 . Manikara Madhavan 
45 . Chekkan Madhavan 
46 . Panakadakandi Kunhiraman 
47. Puduvilal Kunhiraman 

Mukri Ramakrishnan 
49. Kamakshi Narayanan 
50. Eliyan Kannan 
51. Kalariyadath Kannan 
52 Mutti Balan 
53. Keyeli Narayanan 
54 . K. V. Balan 
55 . P. Narayanan 
56. C. Rairu Nair 
57 . Kadathanadan Lekshmi 
58 . P. V. Dhakshayini 
59 . Chakkrel Kallyani 
60. Pudiyadan Devaki 
61. Thopian Rema 
62. Arayakki Sarojini 
63. Chadayan Saraswathy 
64 . K. V. Raman Nair 
65 . T. Pavithran 
66. Punnakkan Kunhikannan 

Eecha Chandran 
68 . Arayakandi Kunhikannan 
69. V. Govindan 
70. Kaiprath Narayanan 
71. Kasturi Sankaran 


67 . 
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on 


2. In pursuance to notice parties appeared and filed their statement 
and counter statement and adduced oral and documentary evidence . The 
Management herein is engaged in the manufacture of handloom and 
powerloom goods. The society employs a number of workmen . The workers 
went as usual to the factory on 19-1-1973 for work . The 71 workers listed ! 
above went to the factory ani the factory was found closed . On enquiry 
they came to understand that they have closed down the factory to show 
their sympathy to the striking non - gazetted officers and teachers. All these 
workers were willing to work but no work was given . This amounts to 
illegal lock out and so all the workers are entitled to wages for the day . 

3. This claim is opposed by the Management. They say that there 
are altogether 228 workmen in the society including technical staff. A large 
majority of the workers and the technical staff did not report for duty as a 
token of their sympathy in favour of the striking non - gazetted officers and 
teachers. On the previous day itself 149 workers of the society had informed 
the Management in writing about their decision to strike work . Since the 
technical staff was not present they closed down their factory on 19-1-1973 . 
The striking workers had also informed that they will picket, the workers if 
workers were allowed to work on that day. In order to avoid any clash 
between the workers they closed down the factory . The Management had 
on 20-1-1973 informed by notice that the workers can work 
21-1-1973 a Sunday . These workers informed them that they should get 
overtime wages for work -on 21-1-1973 . The closure on 19-1-1973 was not 
done at the instance of the Management. They were forced to close down 
the establishment and they actually made alternate arrangement. In view of 
this the workers are not entitled to any relief: 

4. WW1 says that he went for work on 19-1-1973 along with the 
persons mentioned in the order of reference. There were other persons also . 
Since they found the factory closed he went to the house of the Secretary 
who resides close by. The Secretary informed them that they will not open 
the factory in order to record their sympathy to the striking N. G.Os. But 
other concerns, like this worked on that day . Nobody gave any notice of 
strike. It is not correct to say that work cannot be done in the absence of 
technical staff . There was a strike on 25-6-1971 by the staff including the 
technical staff. But all the workers worked on that day . To his knowledge 
nobody raised a threat of picketting the willing workers. It is also not 
correct to say that theManagement was forced to close the factory on that 
day . No other establishment in that area was closed . All others worked . 
The Management asked them to work on a Sunday and the workers said 
that they are prepared to work provided they are given overtime wages. 
The Management was not agreeable to this . 

5. In cross he says that it will not be correct to say that the closure 
was not beyond their control. There were 19 technical staff . He had struck 
work previously and sometimes they used to picket willing workers . He got 
information from other workers that other factories worked on that day . 
There was notice about the facility to work on 21st. 


6. WW2 is the Secretary of the Union . He was the President in 1973 . 
Then he speaks about the incident. He denies the case of the Management 
that there was likely to be picketing if they struck work : In cross he says he 
is a worker in a factory. He went to this factory on 19-1-1973 at about 
9. 30. A.M. There was partial working on that day in the factory in which 
he was working . He was on leave. There were 71 persons on that day present 
at the gate for work . He deputed two persons to meet the Secretary . Some of 
the worker, werelworking in the factory on the next Sunday. Minority of the 
workers were there . In the factories in the neighbourhood - also there was 
partial work . There was a strike by staff members previously. The members 
of the Board of Directors worked to see that work continued in the other 
departments. 

7. MWI is a worker in the establisment. He speaks about the strike on 
19-1-1973 . The workers struck workto record their sympathy with the striking 
N. G. Os and teachers. A notice was given by 149 workers. He was also a 
signatory.to that. Ext. M2 is a notice published asking the workers to work 
on 21-1-1973. He was in the premises of the mill on 19th . The workers had 
threatened that they will picket the factory gate if anybody worked there. 
The factory gate remained closed on that day . 

8. In cross he says that he is a member of the C. 1. T. U. Union . 
He is not an office bearer of the union . The leaders of the union in the 
factory decided to strike work . Usually strike notices are issued by Union 
Secretaries. This particular notice was signed by all the workers to inform 
the Management the names of the workers who will strike work . They have 
not so far struck.work to protest against the Management in this factory . It 
is not true to say that a large majority ofworkers were prepared to work . 

9. MW2 is the Secretary of the Society. He proves Exts. MIand M2. 
In pursuance to Ext. M2 someworkers came and worked . In pursuance to 
Ext. M2 there was work in the factory . Some workers said hat they will 
work only if overtime wages were given . Technical staff and ministerial 
staff of the factory struck work on that day . During the strike by one 
section if work was continued with the other workers they anticipated some 
untoward incidents and so they closed the factory . 

10. . In cross he says that in 1971 he was an accountant there. The staff 
members struck work when the Management refused to give certain benofits 
to them , It was a pirtial strike . If the staff members are not present it 
may not be possible to distribute yarn to workers. In 1971 Directors took 
charge of this work and even then there was only partial work , He denies 
the suggestion that they concocted Ext. Mi letter after this reference. Ext. 
M2was only put on the notice Board . He resi ied very near the factory . 

11. The Union claimswages on the ground that work was denied to 
71 workers on 19-1-1973 without any reason whatsoever . The Management 
would say that 149 workers shown in Ext. Ml informed that they will strike 
work on 19-1-1973 . to record their sympathy . Ext. Mi is signed by 149 
workers . The Management would say that on the particular day the staff 
members and technical staff also had reported that they will not work . 


5 


As an alternate arrangement they asked the workers to come and work on 
21-1-1973 and get their wages. It is admitted by all that there was work 
on 21-1-1973 . The workers belonging to this union demanded payment of 
overtime wages to work on Sunday. The Management was not prepared 
to do this. 

12. Is the denial of employment on 19-1-1973 justified and iſ not what 
is the relief to which the workers are entitled ? It is not dispute:1 that the 
staff members struck work on 19-1-1973 and they were not present. The 
Management would say that in their absence the yarn which is the main 
raw material for work will not be able to be distributed to workers . The 
union points out that on a prior occasion when the staff member : struck work 
there was no cessation of work . The Management is not without a reply 
to this. They say that members of the Board of Directors of the society 
worked and so there was Partial work during those days. So there was no 
denial of employment. So , presence of the staff members is an important 
factor for the smooth working of the factory and their admitted absence 
would show that there was this handicap for the Management. Secondly 
the Management would say that a large mejority of the workers informed 
the Management that they are striking work to record their sympathy. Except 
ing the vague suggestion that it is a concocied document: there is nothing to 
disbelieve this document, Ext. M1. The Management witness would further 
say that the striking workers threatened that peaceful working will not be 
possible if the Management opened the factory on that day. There only 
denial but the facts do not rule out the possibility of such eventuality : Theae 
is no case that the Management did this with any malafides. They acted 
only when they were made to understand that situation may become unruly 
if they opened the factory on that day . The union witnesses admit that there 
was partial work in the handloom factories in that area on that day. All these 
facts would show that a large majority of the workers had stated that they 
will strike work and since they formed a large majority of workers there was 
suspicion of untoward incidents also . There was paucity of staff members. 
All these circumstances would justify the closure of the factory on 19-1-1973 . 

Moreover the Management had undertaken to give them work on 21st. 
For these reasons I find that the denial of employment on that day carinot 
be held to be unjustified . So the workers are not entitled to any relief. 
pass this award accordingly . 


Calicut , 
28-11-1975 : 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 


GA . 230 / TP . 
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APPENDIX 


Witnesses examined on the side of the Management: 

MWI- Thopian Krishnan 
MW2--A . Krishnan 


Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext.Mi- Strike notice given by Secretary, Chirakkal Weayers 

Co-oprrative P & S. Society . 
Ext.M2--Notice dated 20-1-1973 from the Management . 
Mitnesses Examined on the side of Unions: 

WW1- Manikkara Gopalan .. 
WW2- Abdulla . 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Departners 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 1546 /75 LBR . Dated , Trivandrum , 24th December 1975 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between Sri C. Ammu Marakar, Chalakkapparambil House, Vadakode P.O., 
Via . B.M.C. and Sri N. Govindankutty Nair, Conductor , c /o . M.P. Nair 
(Driver), H.M.T. Transport Section , H.M.T. Colony P.O. received by 
Government on 23-12-1975 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By 4rder of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Under Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Wednesday, the 17th day of December , Nineteen hundred and seventy-five). 

Present : 


SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., H. , 
Industrial Tribunal, Calicut 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 68/74 

Between 
Sri C. Ammu Marakar , Chalakkapparambil House , 
Vadacode P.O . ,, Via . B.M.C. 

And 
Sri N. Govindankutty Nair , Conductor , c/o . Sri M. P. Nair (Driver ), 

H.M.T. Transport Section , H.M.T. Colony P.O. 
Representation : 

Sri O.T.K. Nambiar, Advocate , 
1st Cross Road , Willingdon Island , 

For Management. 
Cochin - 3 . 
Sri A. A. Abdul Rahiman , 
Advocate , Edappally , 

For Union. 
Cochin -24 . 
GA . 3 / L . 
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AWARD 
Sri C. Ammu Marakkar, hereinafter referred to as the employer owned 
a bus and was plying it as a stage carriage. Sri Govindankutty Nair , 
hereinafter referred to as the employee was working as a conductor from 
the very beginning of this bus service which started in March , 1971. He was 
given wages at the rate of Rs. 9 per day and he continuously worked till 
4-11-1973. The employer asked him not to work for some days and when 
he reported again work was denied to him . The other employees in the 
establishment started an agitation on 30-11-1973. The strike was over by 
15-12-1973; but no employment was given to him . So he approached the 
labour authorities . This denial of employment being unjustified and since 
it was not settled at the conciliation Stage Government of Kerala by Order 
No. G. O. Rt. 741 /74 /LBR dated 1-8-1974 referred the issue of denial 
of employment to this worker for adjudication . 

2 . He says that he is entitled be instated with backwages and also 
arrears of wages. The employer says that he was paying this bus conductor 
at Rs. 15 per shift working and he is not bound to pay any arrears of wages. 
During November, 1973 all the workers in the bus service went on strike 
and on 27-12-1973 he settled the claims of all the workers including this 
employee. This employee was paid an amount of Rs. 1,650 and a written 
receipt was obtained saying that he is not entitled to any other relief. He 
sold the bus and he is not operating any bus service at present. So the 
worker is not entitled to be reinstated and he is not also bound to pay any 
arrears of wages . 

3. There is an elaborate replication filed by the employee. This employer 
paid only Rs. 9 per day and not Rs. 15 as alleged in the reply statement. 
All the other workers excluding him took part in the agitation and he does 
not know how the strike ended , and no amount whatsoever was paid to him 
as compensation . The allegation that the employer paid him Rs. 1,650 is 
false and he denies the same. He also does not know what amount was 
paid to the other workers. If the employer had any such agreement or 
document he would naturally have produced it or disclosed this fact to the 
Deputy Labour Officer and Deputy Labour Commissioner who arranged a 
series of conciliation conferences . The employer did not even attend any 
of these conferences. His information is that this employer filed a statement 
before the Deputy Labour Commissioner, Ernakulam , alleging that he was 
not the proprietor of the bus and as such he has no liability to pay any 
amount to this worker . 

4. The employee tendered evidence on his behalf. He repeats what has 
been stated in the claim statement. There were three other conductors. 
He admits thathe has signed Ext. M1 series 21 in numbers. He denies any 
knowledge of Ext. M2 which was marked subject to proof at that time. 
Later on through management witnesses it was proved . 

5 . The employer speaks about the facts stated by him in the reply state 
ment. Ext. M2was given by the employec for having received his compensa 
tion . Ext.MI series are also receipts signed by him . He paid compensation 
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to other employees also. After payment of this amount no complaint was 
raised by this employee. He says in cross- examination that the employee 
worked only for three years in his bus when a new bus was put on road by 
him . He was paid daily at the rate of Rs. 18 per day. Hehas given all 
benefits; but he does not know the various heads under which he gave this . 
He went to the District Labour Office in 1973. He has not gone thereafter 
wards. Nobody asked him from the Labour Office about the receipt so he 
did not produce it. He demanded the amount shown in Ext. M2 and that 
was paid . The amount was paid from his house . He denied when it was 
suggested that the receipt was a concocted one and no amount was paid . 

6. MW2was a conductor under this employer. His service was also 
terminated and he was also paid compensation . In cross he says that he 
knows the employer and they are in very good terms. He does not know 
what all are stated in the receipt. He is a member of the union . He had 
-only two years of service at the time of his termination . 

7. MW3 says that WWI signed Ext. M2, the ceipt. It was signed in 
his presence. In cross he says that he does not remember the date on which 
this was signed . He remembers that it was in 1973. He belongs to Kalama 
ssery and he is a neighbour ofMW1. An amount of Rs. 1,650 was paid to the 
employee and he received it and then only he affixed his signature. 

8. Here is a case where the proprietor says that he has sold his bus and 
stopped the bus service and consequently retrenched all employees including 
this worker paying all the benefits due to them . In support of this plea 
Ext. M2 a receipt is produced . MW2 a former conductor and MW3 a 
neighbour presently emploved in H.M.T. are examined . If Ext. Mi, the 
receipt is a bona fide document executed by WW1 in consideration of his 
receiving the amount shown therein then there is an end of the matter . 

9. The question to be examined is whether the worker executed this 
document after receiving this amount mentioned therein . In the statement 
filed by the worker he states that this proprietor took a stand that he was 
not an employee under him and a statement was filed there to that effect; 
but that is not produced here. MW1 the proprietor says that he appeared 
before the labour officer only once i.e. towards the end of 1973. Ext. M2 is 
the receipt. The worker says that he has not signed it. It is stated that 
he was paid Rs. 1,650 towards all the benefits. The proprietor was asked 
how he arrived at this amount. He said that he does not know how this 
amount was arrived at. Ext. Mi series contain vouchers and these vouchers 
show that the worker was being paid at the rate of Rs. 10 as wages and on 
some occasions he was paid at the rate of Rs. 14 and he worked only from 
1971 March . If retrenchment compensation is calculated at the rate of 
15 days wages and if some amount is paid as further compensation it will 
not reach this amount of Rs. 1,650 . Conciliation conferences were convened 
and the original notices received by the worker are produced here . The 
first one is dated 3-1-1974 . There is reference in this notice to a petition 
sent by this worker on 28-12-1973 . Since the original conciliation notices 
are produced there is no question of disputing their correctness. On the 
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basis of this it has to be presumed that the worker received an 
amount of Rs. 1,650 on 27-12-1973, and the very next day he filed a petition 
before the labour authorities. If the proprietor had also received this notice 
definitely he could have rushed to the conciliation officer to tell him that 
here is a worker who received the entire amonnt due to him plus something 
more and on the very next day he filed this complaint. That would be 
immediate reaction of any reasonable man . The proprietor was asked about 
this and I am reproducing his .eply . 

“ Cemo normu nu100 dejaosomjo msmley. 1973 BOJMOM pomm 
ഒരു പ്രാവശ്യം ലേബർ ആഫീസ്സിൽ പോയത്; പിന്നെ പോയിട്ടില്ല . ലേബർ 
ആഫീസ്സർ ഞാൻ ഹാജരാക്കിയ രശീതിയെ പറ്റി ഒന്നും ചോദിച്ചില്ല . അതു 

കൊണ്ടു അതിനെപ്പറ്റി പറഞ്ഞതുമില്ല . രശീതിയിൽ കാണിച്ചതാണയാൾ 
POU0j62500.” 

This is what he says in cross-examination . This answer would show 
that he had this receipt in his possession and by this time he had paid this 
amount. He had readily paid whatever amount was demanded and 
naturally, he would have shown this voucher to the conciliation officer and 
tried to convince that there is nothing due from him . The next conciliation 
letter is also here. That is dated 15-1-1974 of a joint conference on 23-1-1974 . 
The further conferences are on 1-2-1974, 13-2-1974 , 22-2-1974 and on 
2-5-1974 . The reſerence is probably the result of a failure report by the 
conciliation authorities. The proprietor admits that he has not participated 
in any of the conferences held in 1974 . In the ordinary course of nature he 
would have received these notices also and any reasonable man would have 
approached the conciliation officer and informed him the way he had paid 
the dues to the worker at his asking. He has not gone there is evident from 
his own evidence. That sort of non -co -operation or ignoring the notices of 
Conciliation officers cannot lead to healthy Labour Management relations. 
There is the evidence of MW2 and 3 to support the case of MWI. One of 
them was a conductor under the employer and the other is a neighbour. 
In view of the peculiar conduct of the employer much importance cannot be 
given to the evidence of these witnesses. If actually he had paid the amount 
he would have gone to the conciliation officer and represented the matter 
and would have been an end of it. His attitude suggests that he has 
not paid the amount as stated by him . So no credence can be given to 
Ext. M2. 


10. If that fails the question is what is the relief to which the worker is 
entitled . The evidence on hand is sufficient to conclude that the proprietor 
is no longer running a bus service . So there is no question of reinstatement. 
That he sold his bus and he is no longer interested in bus service is evident 
form the facts in this case. So the only question is the compensation to which 
the worker is entitled . He was in service from 1971 March and continued 
to work till October , 1973. There is a reference to a strike after this. 
The worker would say that he did not participate in the strike. The denial 
of employment thereafter was probably because of the stoppage of service 
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consequent on the sale of this bus. So the worker is entitled to compensation 
at the rate of 15 days wages for each completed year of service and one 
month s notice pay . Ordered accordingly . 

I pass this award as stated above and this award shall come into force 
on the expiry of 30 days after its publication in the Government Gazette. 
Calicut, 
17-12-1975 . 

R.K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 


APPENDIX 
1. Witness examined on the side of the workman. 

WW1 M. Govindankutty Nair . 
2 . 

Witnesses examined on the side of the Managersent. 
MWI C. Ammu Marakar . 
MW2 

T. M. Aliar. 
MW3 M. V. Sivaraman . 
3 . Exhibits marked on the side of the workmen . 

W1 Letter dated 26-12-1973 from WW1 to Sri C. Ammu Marakar, 
Exhibits marked on the side of the Management. 
Ext. Mi series 

(21 Nos.) Receipts for money given by WWI. 
Ext . M2 Receipt for money given by WWI 

(Subject to proof) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1547 /75/LBR . Dated , Trivandrum , 24th December 1975 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect 
of 

the dispute between the General Minager, The Travancore 
Rayons Ltd., Rayonpuram P. O., Perumbavoor and their workmen 
represented by The General Secretary , The Travancore Rayons Employees 
Uiivn , Rayonpuram P. O., Perumbavoor received by Government on 
23-12-1975 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Under Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Wednesday, the 17th day of December, Nineteen 
hundred and seventy -five.) 

Present: 
SRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicul. 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 115/74 


Between 


The GeneralManager, 
The Travancore Rayons Ltd., Rayonpuram P.O., Perumbavoor , 

And 


The General Secretary , The Travancore Rayons Employees Union , 

Rayonpuram P.O., Perumbavoor. 
GA. 4 / TP . 


AWARD 


This is an industrial dispute reſerred to this Tribunal for adjudica 
tion by Government of Kerala as per Order No. G. O. Rt. 1143174/LBR 
dated 9-12-1974 . The issue referred is the following : 

Dismissal of worker K. Kochun y . 

2. The union appeared and filed their statement and the 
management filed their reply statement. 

Afterwards the manage. 
ment filed a statement saying that he dispute has been settled 
out of court by a settlement dated 8-7-1975 . By this themanagement 
agree to employ the worker on his expressing regret for misconduct 
and aft r giving an assurance for his future good conduct. Continuity 
of servi e was allowed but without backwages treating the period when 
he was out of employment as suspension without wages and subsistence 
allowance. The union filed an affidavit saying that the union is not 
aware of any such settlement. After this the union counsel stated that 
he is not pressing the issue. 

3. Here is a case where the worker has been reinstated with 
continuity of service but without back wages . This is not disputed by 
the union . The facts elcited in this case are not sufficient to arrive at 
a conclusion about the justifiability or otherwise of the dismissal of the 
employee. It is recorded that the worker is reinstated . The reſerence 
is answered accordingly . 


Camp : Ernakulam , 
17-12-1975 . 


R.K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, 

Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 1441/75 /LBR . Dated , Trivandrum , 8th December 1975 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the 
dispute between the President, Cheranalloor Service Co- operative Society 
Ltd., No.2417 , Cheranaloor P. O., via Perumbavoor and Sri C.K. Joseph , 
Chakkumgal Chowara P. O. Edanad received by Government on 6-12-1975 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Under Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Friday the 28th day of November, Nineteen hundred and 

Seventy - five ) 

Present: 
SRI R. K. VENU NAYAR , B. A. B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 52/75 

Between 

The President 
Cheranalloor Service Co -operative Society Ltd. No. 2417., 
Cheranalloor P.O. via Perumbavoor 

And 
Sri C. K. Joseph , Chakkumgal Chowara P. O. 

Edanad : 


Representation : 

M.Ramachandran , 
Advocate , 
Cohin - 17 
P. F. Thomas, 
Advccates 

Cochin - 12 
GA, 237 / TP . 


Fo Management. 


For Union . 
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AWARD 
Cheranalloor Service Co-operative Society Ltd. herein after referred to 
as theManagement appointed Sri C. K. Joseph as Secretary on a monthly 
salary of Rs. 105 . There arose an Industrial Dispute when this workman 
was dismissed. The Government of Kerala referred the same for adjudication 
as per Order No. G. O. Rt. 522 /74 /LBR dated 4-6-1974 . 

The issue is 
the following: 

Dismissal of C. K. Joseph . 
2. In the statement filed by the worker he would say that the dismissal 
is illegal and unjustified . On 2-1-1974 when the Secretary was attending to 
outdoor work the President locked the office with a lock of his own without 
any reason whatsoever. He brought this matter to the notice of the circle office 
and they directed the President to remove the lock . The verification of the 
stock also found that there was nothing irregular. A memo was issued on 
9-1-1974 saying that the worker is kept under suspension . He was also 
directed to hand over charge to another person . The suspension was further 
extended and on 6-2-1974 he got a memo dated 2-2-1974 informing that 
he stands dismissed with effiect from 9-1-1974 . This matter was reported 
to the Assistant Registrar of Co -operative Societies; but there was no effect. 
The conciliation proceedings were initiated and hence this reference . 

3. No chargesheet was issued to him and no enquiry was conducted 
and this dismissal is in violation of all principles of natural justice. The 
entire action of the Management is malafied and illegal. The 
Management dismissed him from service even without raising an allegation 
of misconduct. Hence he is entitled to be reinstated with back wages. 

4. In the reply statement of the Management they say that they are 
mainly dealers of Fertilisers. 

This being a controlled , commodity 
they have to be very vigilant. For this purpose certain procedures are 
prescribed . The fertilisers when brought to the Society has to be certified 
regarding its quality and quantity by the officers of the Agricultural department. 
Particulars regarding the purchase and sale has to be made in a permit 
book. These are all subject to the scrutiny of the Junior Agricultural 
Officer. While this worker was the Secretary of the society they got on 
29-12-1973 three cart loads of manure . It is the duty of the Secretary to go 
to the depot and purchase it and transport it to the society s premises. 
The Secretary on this particular occasion did not accompany the goods when 
it was transported from the manure depot to the society premises. 
The salesman of the society received the goods. The President 
got information on 1-1-1974 that the Secretary had purchased one 
tonn Urea from the depot on 31-12-1973 . This was over and above 7 tonns 
of manure taken by the Secretary on 29-12-1973 . The President would add 
that the Secretary had no authorisation to purchase this one tonn of urea on 
31-12-1973. His further enquiries revealed that the Secretary had brought 
only 6 tonns of 

29-12-1973 and the one tonn purchased on 
31-12-1973 did not reach the society at all. He was asked by the President 
to bring the permit book . But he did not bring this saying that it is with 


manure on 
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the Ela Officer. The sales books were also not produced . He locked the 
society and on 2-1-1974 the Ela Officer opened the office and verified the 
stock . Discrepancy was noted ; but it is admitted that the stock is correct 
excepting in 

regard to one item . The further enquiry revealed that the 
secretary had written bogus bills and there wasmanipulation in the stock book . 
The persons who transported manure on 29-12-1973 were questioned and it 
revealed that they had only brought 6 tonns of fertilisers. The Secretary 
was asked to explain this . He had no answer regarding the charge that 
he had unauthorisedly purchased one tonn of urea . The enquiry revealed that 
he is guilty of the charges levelled against him and on this ground the 
management initiated action . The Secretary holds a key position and if they 
do not have confidence in him he is not fit to hold that post. He was given 
every opportunity to prove his innocence. Action was taken against him 
based on his admitted misconduct. Hence the worker is not entitled to any 
relief.ºn his 

5. The concerned worker is WWI. His evidence in chief is in accord 
ance with the claim statement. The President was not getting on well 
*with him because he did not issue the manure to persons suggested by the 
President. The manure is to be distributed to persons recommended by the 
Ela Officer . Hewould say that he was not asked to give an explanation . 
He was also not told the reasons for dismissal. Nobody asked him to 
take part in an enquiry . In cross he says that nobody asked him to 
give an explanation . Then he was shown Ext. Mi and he says that it was 
given by him . He would say that he wrote it on behalf of the salesman . 
He was given a memo on 3-1-1974 marked as Ext. M2. He admits that he 
took 7 tonns of manure on 29-12-1973 and one tonn on 31-12-1973 . He 
denies the suggestion that he brought only 6 tonns on 29-12-1973 . The 
management did not direct him to note down the address of persons who 
purchased manure . He is shown the bill book and he admits that it con 
tains his writings and that of the salesman . He used to go to the Ela Officer 
every day. It is not true to say, that the President locked the office, since 
the worker did not hand over the permit book when the President asked for 
it. The President s direction 
who had no land of their own . 

to give 

persons 

This is the evidence on behalf of 
the worker. 
6. Mwi is a bullock cart 

man . He used to transport the society s 
manure . He is given wages at the rate of Rs. 1.25 per quintal. Ext. M4 . 
is a voucher given by him , for two tonns of manure on 31-12-1973 . This was 
given for the transport of manure. Himself and his brothers transported 
only 6 tonns ofmanure. Ext. M5 is a statement signed by him along with 
another worker. 

7. In cross he says that Ext. "M5 was signed by him at the instance of 
the management of the society. He does not know who wrote it. He is an 
illiterate person . He signed it from the office of the society. Hewas asked 
whether he has given two vouchers and he replied that he had brought only 
one cart , load. The other signatories of Ext. M5 are also illite 
rate persons. He does not know how much manure was brought on 


was 


manure 


to 


hese days . 
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statement. 


8. MW2 is the sales man . He says that on - 29-12-1973 manure was 
brought to the society by bullock carts from the FACT depot. Only 6 tonnes 
of manure was brought. It was brought at about 7.30 p.m. wwi did not 
come with the bullock cart. He would say that no manure was brought to 
the society on 31-12-1973 or on 1-1-1974 . Both of them used to write bills: 
Ext. M6 statement is prepared showing the 

brought on 
29-12-1973. 

9. In cross hesays that he continues to be an employee of the society 
even now . A member of the Board of Directors Mr. Sadanandan is 

present 
in court. He accompanied him to the court. 

President obtained Ext. M6 
from him . It was written by Sadanandan . The committee asked him to 
give a 

It was given in 1974 January. It was written by 
Sri Sadanandan . He does not know to whom two tonnes of urea was 
sold . On 29-12-1973 the society was closed at 7.30 p.m. The manure is 
purchased as per the recommendations of the Ela Officer. He inspects the 
society and verifies the stock . The President had locked the society on one 
occasion . Afterwards the Ela Officer came and verified the stock . WW1 
and the President were there . 

10 . MW3 is the President of the society . Hewas the President till 
January , 1975. He speaks about the charges levelled against WW1. Manure 
was brought on 29-12-1973 at about 7 p . m . The stock register is Ext.M7. 
This will show the stock at the society during the various periods. WW1 
did not go to take delivery ofmanure on 31-12-1973 . According to him 
two tonnes of urea taken on 29th and 31st was not reached the society . Accord 
ing to him the Secretary sold manure before the stock was verified by the Ela 
Officer. He is not in any way in bitter terms with the worker. When the 
charges were made against him he appologised . Even after his leaving the 
society they found one or two falsifications of accounts made by him . He 
used to take loans in the name of various persons and when complaint comes 
he repays the amount. 

11. In cross he says that the worker was asked to explain his conduct. 
He appologised for the offence. That is produced here. He was also given 
dismissal order. Hewas dismissed for charges shown in the chargesheet. An 
enquiry was conducted and he was present. The bullock cart man 
was examined in the enquiry The worker was not informed of the enquiry 
in writing . Six members of the committee conducted the, enquiry . The 
Ela Officer recorded that this worker has committed 

falsifications in the 
account. He does not know whether the Ela 
of the accounts certified that he has not falsified the accounts. This is the 

Officer after the verification 
summary of the evidence, recorded in this case . 

12. The fact thatSri Joseph was employed as the Secretary isnot disputed, 
That he was dismissed is also an admitted fact. The dismissal order is not 
produced here. In the reply statement it is 

stated that both the charges 
were proved as admitted and therefore it was not thought expedient to cond 
uct a full-fledged enquiry into the matter.MW3 has stated that six members 
of the Board of Directors conducted an enquiry . The verysamewitness admits 


that no written notice of enquiry was given to this worker and no documents 
are produced to show that such events had taken place. So it can be safely 
concluded that no enquiry was conducted before he was dismissed . 

13. The next point arising for consideration is whether the Manage 
inent has succeeded in establishing the charges levelled against him in the 
court. 

The memo to the worker is Ext. M2 dated 3-1-1974 . The worker s 
explanation is Midated 7-1-1974 . The Management would say that he 
has appologised . But this is in reply to the charges and he denies certain 
grave offences and regarding certain omissions pointed out by the Manage 
ment he simply says that hereafter he will correctly write the addresses of 
the persons to whom manure is sold . This is one of the defects pointed out 
in Ext. Mi. This cannot be taken as admission of offence and a plea for 
appology. Afterwards no charge sheet was given , and in the absence of any 
dismissal order one does not know the charges which formed the basis of the 
dismissal order. Here they have made an attempt to establish that the 
worker is guilty by adducing oral evidence through MW 1 to 3. MW1 says 
that he used to transport manure from the manure depot to the society in 
his cart. He proves 

voucher 

given by him on 31-12-1973 -marked as 
Ext. M4. He is not the only person who transports manure like this. His 
other brothers are also engaged in the same work . His version is that only 
6 tonnes of manure was brought to the society on 29-12-1973 . There is 
evidence that the society was closed by the President using his own lock and 
it was re- opened in the presence of responsible persons including the Ela 
Officer . The Ela Officer verified the stock and certified that there was no 
shortage. MW2, the salesman says that the President had overlocked the 
society one day and the Ela Officer came there to verify the stock. The 
President and committee members were present there. The President was 
asked above this . overlocking affair and he said that he does not know 
whether the Ela Officer has certified that there is no falsification in 
the stock. So it is clear thatthe Ela Officer had verified the stock and if he had 
noticed any shortage there would have been some reports . In the absence 
of such reports it has to be concluded that no shortage was detected 
by him . 

· 14. The charge sheet is not here, dismissal order is not here, no enquiry 
was conducted , responsible officers who verified the stock have not come to 
say one way or other about the case . No document is produced to establish 
the variations in the stock. In view of these facts I find that the Management 
has not succeeded in establishing that the worker is guilty of the charges levelled 
against him . It is true that the Secretary of a society is a person in whom they 
have to repose a lot of confidence. But somebody must say that they have 
lost confidence in him for certain defenite reasons. No reasons are stated 
here. So I find that he is entitled to be reinstated . 

15 . This is a small service Co-operative Society engaged mainly in the 
distribution of manure etc., The business done is not very much . The 
transactions are not big . So the profit margin is also not likely to be very 
much . Hence the Management shall pay only 6 months wages towards his 
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back wages. 


shall come 


I pass this award as stated above and this award 
into force on the expiry of 30 days after its 

publication in the 
Government Gazette. 


Calicut, 
28-11-1975 . 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal , 

Calicuf. 


Appendix 
1 . Witness examined on the side of the workman : 

1. WW1- C . K. Joseph . 
2. Witnesses examined on the side of the Management: 

MW1- M . Aliar. 
MW2- K . M. Methian . 

MW3 - K . K. Vasu. 
5. Exhibits marked on the side of the workman : 

Nil 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. MI - Explanation dated 7-1-1974 of Sri C.K. Joseph 

submitted to the President of the society . 
Ext. M2--- Memo dated 3-1-1974 issued to Sri C. K. Joseph . 
Ext.M3 - Counter foils of the Bill Book maintained in the 

society. 
Ext. M4-- Voucher No. 87/12 dated 31-9-1973 claiming 

transporting charges given by Sri T. Aliar. 
Ext.-M5 - Statement dated 1-1-1974 given by M /s Valayilar 

Hassan Abdul Khader and T. Aliar and 

T. Sulaiman . 
Ext. M6--Statement of Sri T. Methian , salesman dated 

2-1-1974 . 
Ext. M7 – Stock Register of manure maintained in the 

society . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 
NOTIFICATION 


No. 20763 /Leg . Pbn.2 /75 /Law . Dated, Trivandrum , 17th December 1975 . 

The following Ordinance promulgated by the President and published 
in a Gazette of India Extraordinary , Part II - Section 1 , dated the 4th 
November, 1975 , is hereby republished for general information . 

By order of the Governor, 
K. VI:WANATHAN NAIR , 
Additional Law Secretary . 


THE IMPORTS AND EXPORTS (CONTROL ) 
AMENDMENT ORDINANCE , 1975 

(No. 19 OF 1975 ) 
Promulgated by the President in the Twenty -sixth Year of the 

Republic of India 
An Ordinance further to amend the Imports and Expois (Control) Act , 19 47. 


WHEREAS Parliamen , is not in session and the President is satisfied that 
circumstances exist which render it necessary for hire to take immediale 
Action ; 

Now , THEREFORE, in exercise of the powers conferred by clause (1) of 
Article 123 of the Constitution , the President is pleased to promulgate the 
following Ordinance :-- 

1. Short title and commencement.-- (1) , This Ordinance may be called 
the Impo:ts and Exports ( Contril) Amendment Ordinance, 1975 . 

( 2). It shall come into force at once . 

2. Act 18 of 1917 to be tembararily amended . During the period of 
oporation of this Ordinance , the Imports and Exports ( Control) 
Act, 1947 (hereinafter referred to as the principal Act) si all have effect 
subject to the amendments specified in sections 3 to 7 (both inclusive ) 

G.2300 
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S Substitution of new section for section 2 - For Section 2 of the principai 
Act, the following section shall be substituted , namely : 

2. Definitions. - In this Act, unle :s ihe context otherwise requires, 
(a) " adjudicating authority " means the authority specified in , or 

under section 4K ; 
(6) " Appellate authority means the Appellate authority referred 

to in section 4M : 
(c) “ Chief Controller" meins the Chief Controller of Imports and 

Exports; 
(d ) “ control order ” means a control order made, or deemed to 

bave been made, under this Act; 
(e) " customy station " has the meaning assigned to it in the 

Customs Act, 19. 2 (52 of 1962) ; 
" Deputy Chief Controller" means a Deputy Chicf Controller 

of Imports and Exports; 
(8) " imp It" and " export" mean , respectively, bringing into , and 

taking out of, India by sea , land or air ; 
(h ) . " letter of : uihority" means a letter authorising the licensce to 

permit another person , named in the said letter, to import 

goods agaiost the licence granted to the licensee ; 
(1) " licence means a licence granted , and includes a customs 

clearance peimit issued under any control order; 
( j) " prescribed means prescribed by ruleg made under this Act; 
(k ) " reconi:el agency" means an agency to which the functions 

of distribu ion of imported goods have been assigned by 

the Chief Controller. . 
In:ertion of new sections 4B to 4P. - After section 4A of the principal 
Act, the following sections shall be inserted , namely : 
*43 . Power to enter and inspect. - Any person authorised in writing in 

thus bthaif by the Chief Controller or any officer serving 
uder him , not being n officer below the rank of a Deputy 
Chief Controller ( hereafter in thi: Act called ihe " authori ed 

ers n ) , may enter , at any reasonable time, any premises 

in which - 
(i) ary imported goo s or materials which are liable to 

confiscation under this Act, or 
( ) any books of account or other documents or things which, 

in his opinion , will be useful for, or relevant to , any 
proceed ng ur der this Act. 
are su : pected to have been kept or concealed , and in pect 
such woods, materials, books of account, other documents 
or things and may take such not-s or extrac s from such 
books of account or other documents as he may think fit. 
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40 . Power to Search. - If the authorised person has any reason to 

believe th..t 
(i) any imported goods or materials liable to confiscation 

under this Act, or 
( ii ) any books of account or other documents or things which , 

in his opinion , will be useful for , or relevant 10 , any 
proceeding under this Act , 
are secreted in any place , he may enter into and search 
such place or premises for such imported goods, 

materials, documents or things. 
4D . 

Power to seize imborted goods or ma erials.- (1) If the authorised 

person has any reason to believe that any imported goods 
or ma: erials are liable to confiscation under this Act, he 
may seize such gods or materials together with the 
package, crtering or ieceptacle , if any , in which such 
goods or materials are found , and where such goods or 
materials are found to have been mixed with any other 
goods or materials, he may seize such goods or materials 
togethor with the goods or materials with which they 

are so mixed : 
Provided that where it is not practicable to seize any such goods or 

materials, the authorised person may serve on the owner of the 
goods or materials an order that he shall not remove, part with 
or otherwise deal with , the goods or materials except with the 

previous permission of such authorised person . 
( 2 ) Where any goode or waterials are seized under sub-section (1 ) 

and ro notice in respect thereol is given under section 4L within 
six months of the seizure of the goods or materials, the goods or 
materials shall be returned to the person from whose possession 

they were seized : 
Provided that the aforesaid period of six months may, on sufficient 

cause being shown , be extended by the Chief Controller by a 

further period no. exceeding six months . 
(3 ) Th suihorised person may seize any documents or things which , 

in his opinion , will be u eful for, er relevant to , any proceering 

under this Act. 
(4 ) The person from whose custody any documents are seized uoder 

subsection (3) shall be entitled to make copies thereof or take 

extracts therefrom in the presence of he authorised person . 
(5 ) If any p - rson legally entitled to the documents or oiher things 

seized under subsection ( 3 ) objects, for any reason, to the 
retrntion by the authorised person of the documents or things, he 
may make an application to the Central Government stating 
therein the reasons fur such objection and requesting for the 
return of the documents or things. 
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(6 ) On receipt of an application under subsection (5 ), the Central 

Government m y , after giving the applicant an opportunity of 

being heard , pass such order as it may think fit. 
(7) Where any document 
(a) is prɔc ured or furni -hed by any person or has been seized from 

the custody or control of any person under this Actor any 

other law for the time being in force , or 
(b) has been received from any place outside India (duly authenti 

ccted by such authority or person and in such manner asmay 
be prescr.bed ) in the course of the investigation of any offe co 

alleged 10 have been committed by any person against this Act, 
and such document is tendered in evidence against the person by 
whom it is produced or from whom it was seized or again : t such 
person and any other person who is jointly tried , cr proceded 
against, with him , the Court, or, as the case may be , the adjudi. 
cating authority shall , notwithstanding anything to the contrasy 

contained in any other law for the time being in force -- 
(i) persume, unless the contrary is proved that the signature and 

every other part of such document which purports to be in the 
bandwriting of any particular person or which the court or the 
adjudica ing authority may reasonably a sume to have been 
signed by, or to be in the handwriting of, any parricular 
person , is under that person s handwriting, and , in the case of 
a document executed or attested , it was executed or attested 
by the person by whom it purports to have been so executed 

or attested ; 
(ü ) admit the document in evidence notwithstanding that it is not 

duly stamped , if such document is otherwise admissible in 
evidence. 


4. Power to stop and seize condeyinces --Any authorised person m y , if 
he has any reason to suspect that any co avevance or a imal is being , or is 
about to be, used for the transportation of any im , orted goods or materials 
which are liable to confiscatioa under this Act an j that by such transporta 
tion any provision of this Act has been , is being, or is about to be , contra . 
vened , at any time stop such cozveyance or animal or, in the case of an 
aircraft , compel it to land , and 

(a) rummage and search the conveyance or any part thereof, 
(b ) examine and search any goods or materials in the conveyance 

or on the animal, 
(c) if it becomes necessary to stop any conveyance or animal, he 

may use all lawful means for stopping it and where such means 
lail, the conveyance or animalmay be fired upon , 


and where he is satisfied that it is necessary so to do to prevent the coni. 
travention of any provision of this Act or of any control order or condition 
of any licence or letter of authority , he may seize such conveyauce or 
animal, 
Explanation .-- Any reference in this section to a conveyance shall, unless 

the context otherwise requires, be construed as includ.ng 

a reference to an aircraft, vehicle or vissel. 
4F . Search and seizure to be made in accordance with the Code of Criminal 
Procedure, 1973. - The provision of the Code of Cuisinal Procedure , 1973 , 
( 4 of 1374 ) rclating to searches and seizures, shall, so far as may be, apply 
to every search or scizure made under this Act. 

4G . Confiscation. - Any imported goods ormaterials in respect ofwhich 
(a ) any condition of the licence or letter of authority , under which 

they were imported , relating to the utilisation or distribution of 

such goods or malerials, or 
(b ) any condition relating to the utilisation or distribution of such 

goods or materi.ls subject to which iney were received from , 

or through , a recognised agency , or 
(c) any direction g ven under a control order with regard to the 

sale of such goods or matcri.ls, 
has been , is being, or is attempted to be, contravened , shall, toge her with 
any package, covering or receptacle in which such goods are found, be liable 
to confiscation , and , where su h goods or materials are so mixed with any 
other goods or materials that they cannot be readily separated , such other 
goods or materials shall also be liable to confi.catiuni 

Provided that vhere it is established to the sa isfaction of the adjudi 
cating authority that any goods or materials, which are liable to confiscation 
under this Act, had been imported for personal use , and not for any irade or 
industry , and ihat they belong to a person other than the person who has, 
by any act or omis:ion , rendered them liable to confiscation . and such act 
or om ssion was without the knowledge or connivance of the person to 
whom they belong , such goods or materials stall not be ordered to be 
confiscated ; but such other action as is authorised by this Act may be tal en 
against the person who has, by such act or omission , rendered such goods 
or materials liable to confiscation . 


4H . Confiscation of conveyance.-- Any conveyance or animal which has 
bcen , is being , or is attempted to be , u.ed for the transport of any imported 
goods or materials which are l able to confiscation under this Act, shall be 
I able to confiscation unless the owner of the curveyonce or animal pioveg 
that it was, is Leing , or is about to be, so used without the knowledge or 
connivance of the owner himself , his agent, if any, and the person in charge 
of the conveyance or animal and that each of them had taken all reasonable 
precautions against such use ; 


Provided that in the case of a conveyance or animal used for the trans 
port of gnods or pas engers for hire, the owner of the conveyance or animal 
shall be given an option to pay , in lieu of confiscation of the conveyance or 
animal, a fine not exceeding the value of the imported goods or materials 
which have been , are being, or attempted to be , transported by such 
conveyance . 

41 Liability to penalty -- (1) Any person who, 
(a ) in relation to any goods or materials which have heen imported 

under any licence or letter of authority , use or utilises such 
goods or materials otherwise than in a cordance with the con . 

ditions of such licence er letter of authority ; or 
(b ) being a person to whom any imported goods or materials have 

been delivered by a recognised agency , uses or utilises such 
goods or mater als or causes them to be used or utilised , for 
any purpose o her than the purpose for which they were 

delivered to him ; or 
(c) baving made a declaration for the purpose of obtaining 
(i) a licence or letter of authority to import any goods or 

materials, or 
(ü ) any amendment of such licence or letter of authority , or 
(iii) allotment of any imported goods or materials , 

is fou d tohave made in such declaration , any statementwhich 

is in corrector false in material particulars ; or 
(d ) acquires, sells or otherwise parts with , or agrees to acquire, 

sell or otherwise part with , any imported goods or materials in 
contravention of the cond tions of any licence or letter ofauth r ty 
in pursuance of which such goods or materials had been imported ; 


or 


(e ) acquires, sells or otherwise parts with , or agrees to acquires 

se ll or otherwise part with , any imported goods or materials in 
contravention of the terms of any allotment made by any 

recognised agency ; or 
(f) contravenes any direction given under a control crder with 
regard to the sale of goods or materi ls which have been 
imported under any licence or letter of authortiy or which have 

been received from , or through , a recognised agency , 
shall be liable to a penalty not exceeding five times the value of the goods 
or materials, or one thousand rupees, whichever is more, whether or not such 
goods or materials have been confiscated or are available for confiscalion . 

Exp anation . - For the purposes of this section , " value" has the meaning 

assigned to it in subsection (1) of section 14 of the Customs Act , 
1962 (52 of 1962. ) 


. 


(2 ) If any person abcts the commission of any act or omission , which 
act or omission would render any person liable to a penalty under 
subsection ( 1), or attempts to commit any act aforesaid , the person 
so abetting or attempting shall be liable to a penalty not exceeding 
five times the value of the goods or materials in respect of which such 
abetment or attempt has been made, or one thousand rupees, which 
ever is more , whether or not such goods have been confiscated or are 

available for confiscation , 
(3) A penaltv imposed under subsection ( 1) or subsection (2 ) may, if 

it is not paid , be recovered as an arrear uf land revenue : 


Provided What the adjudicating authority may , by order , attach any 
money belonging to, or owed .o , the person on whom any ponalty has been 
imposed under subsection (1) or subsection ( 2), and such attachment shall 
be made in the same manner in which an attachment is made by a civil 
court . 


4. Confiscation of penalty not to interfere with other punishments . No 
confiscation made or penalty imposed under this Act shall prevent the 
infliction of any other puni hment to which the person affi cted ihereby is 
liable under the provisions of this Act or under any other law for the time 
being in force. 


4K . Adjudication .-- Any confiscation may be adjudged or penalty 
may be imposed under this Act, 

(a ) by the Chief Contre llor, or, where he so directs , by a general 

or special order, by the Additional Chief Controller ; 
(b ) subject to su h limits may be specified in this behalf, by 

such other officer not below the rank of a D puty Chief 
Controller, as the Central Government may , by notification in 
the Official Gazet e, auchorise in this behalf . 


4L Giving of oppor unity to the owner of goods etc. - No order of adjudi 
cation of confiscation or imposing a penalty shall be made unl-ss the owner 
of the gods, materials , col.veyance or animal, or other person concerned , is 
given a notice in writing 

(i) informing him of the grounds on which it is proposed to 

confiscate such goods , materials, conveyance or animal or to 

impose a penalty ; 
( ii) giving him a reasonable opportunity ofmaking a represent 

ation in writing within such reasonable time as may be 
specified in the notice aga: nst the confiscation or imposition of 
penalıy mentioned thercin , and, if he so desires, of being heard 
in the matter . 


... 


4M . Appeal.- (1), Any Ferson aggrieved by any decision of order 

made under this Actmay prefer an appeal, 
(a ) where the decision or order has been made by the Chief 

Controller or Additional Chief Controller, to the Central 

Government; 
(b ) where the decision or order has been made by any officer 

below the rank of the Additional Chief Controller, to the 
Chief Controller or where he so directs, to the Additional 
Chief Controller, 
within a period of forty- five days from the date on which 

the order is served on such person : 
- Provided that the Appellate authority . may, if it is satisfird that the 

appellant was prevented by, sufficient cause from preferring the 
appeal within the aforesaid period of forty -five days, allow such 

appeal to be preferred within a further period of forty -five days : 
Provided further that in the case of an appeal against an order imposing 

a penaltv , no such appeal shall be entertained unless the amount of 

the penalty, has been deposited by the appellant: . 
Provided also that, where the Appellate authority is of opinion that 

the depo.it to be made will cause u due hardship to the appellant 
it may , at its discretion , dispense with such deposit eii her un 

conditionally or subject to such conditions as it may in pose . 
(2) The Appellate authority may, after givirg to the aprellant a 

reasonable opportuni: y of being heard , if he so desires, and 
after making such further inquiries, if any, as it may 
con ider, necessary , piss such orders as it thinks fit , confirming , 
mod fyi ig or reversing the decision or order appealed aga nst, 
or may send back the cise, with such directions as itmay think 
fit, for a fresh adjudication or decision as the case may be, 

after , taking add.tional evidence, if necessary: 
Provided that an order enhancing or imposing a penalty or confiscating 

gouds or materials of a greater value shall not be made under th 9 
section unless the appel ant bas had an opp rtunity of mak ng a 

representation , and , if he so desires, of being heard in his delence. 
4N . Powers of revision of the Chief Co- troller. - The Chief Controller 
may, on his own motion or otherwise, call for and examine the records, of 
any p oceeding in which an ord r of adjudication of cunfiscation or imposa 
ing any penalty has been made by a y oit cer subordinate to him and 
againstwhich to ap eal has been proferred , for the purpose of satisfying 
bim elf as to the co rectness, leg 1 ty or propriety of such order or decision 
and pass such olders thereon as hemay think fatz 1 
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Provided that no decision or order shall be varled under this section so 
88 to prejudicially affect any person unless such person 
(a ) has, within a period of two years from the date of such 

decision or order, received a notice to show cause why 

such decrsion or order shall not be varied , ard 
(b ) has been given a reasonable opportunity of making 

representation and , if he so desires, of being heard , in his 
defence . 


40 . Power of adjudicating and other authorities.- (1) Every authority 

making any ad judication or hearing any appeal or exercising any 
powers of revision under this Act shall have all the powers of a 
civil court under the Code of Civil Procedure , 1908 , ( 5 of 1908 ), 
while trying a suit, in respect of the following matters, namely: 

(a) summoning and enforcing the attendance of witnesses; 
(b ) requiring the discovery and production of any document, 
( c) requisitioning any public record or copy thereof from any 

court or office ; 
(d ) receiving evidence on affidavits ; and 
(e ) issuing commissions for the examination of witnesses or 

documents . 
( 2) Every authority making any adjudication or hearing any appeal 

or exercisirg any pow - ys of revision under this Act shall 1e deemed 
to be a civil court for the purposes of sections 345 and 346 of the 

Code of Criminal Procedure, 1973, ( 2 of 1974 ). 
(3 ) Every authority making any adjudication or hearing any 

appral or exercising any powers of revision under this Act shall 
have the power to make such orders of an irterim nature as it may 
think fit and may also , for sufficient cause , order the stay of 
eperation or any decision or order . 


4P . 

Continuance of proceedings in the event af death or insolveny.- ( 1) Where 

a peralty has been imposed by the adjudicating officer and 
( a ) no appeal against the order imposing such penalty has been 

preferred to the Appellate Authority and the person 
entitled to file such appeal dies or is adjudicated an 
insolvent before the expiry of the period within which the 

appeal can be preferied , or 
(b ) an appeal has been preferred to the Appellate authority 

against the order imposing such penalty but the appellant 
dies or is adjudicated an insolvent during the pendency 

of the appeal, 
G. 2300 


i0 


then, it shall be lawful for the legal representatives of such person 

or the official Assignee or the OfficialReceiver, as the case may 
be, to prefer an appeal to theAppellate authority, or , asthe case 
may be, to continue the appcal before the Appellate authority, 
in place of such person and the provisions of section 4 M shall, 

so far as may be , apply or continue to apply to such appeal. 
(2) The powers of the Official Assignce or the Oficial Receiver 

under sub -section (1) shall be exercised by him subject to the 
provisions of the Presidency Towns Insolvency Act, 1909 (3 of 1909 ) 
or the Provincial Insolvency Act, 1920, (5 of 1920 ), as the case may 


be . . 


a 


5. Amendment of section 5. - In section 5 of the principal Act, 
(i) after the words any condition of a licence granted under any 

such order" , the words " or any authority under which 
imported goods were received 

from or through 
recognised agency shall be inserted ; 
(ii) for the words " be punishable with imprisonment for a term 
which may extend to two years and also with fine:" , the words 
“ be punishable , 

(a) where the value of the goods, in relation to which such 

contravention or attempted contravention or abetment of 
contravention has been made, exceeds ten lakh rupees, 
with imprisonment for a term which may extend to seven 

years and also with fine , and 
(b ) in any other case , with imprisonment for a term which 

may extend to three years and also with fine. " 
shall be substituted . 

6. Insertion of new sections 54 and 5 B. - Aiter section 5 of the principa 1 
Act , the following sections shall be inserted , namely: 

“ 5A . Penalty for contravention of order made by adjudicating officer and 
Appellate authority . If any person fails to pay the penalty imposed by 
the adjudicating officer or the Appellate authority or fails to comply 
with any direction or order made, or deemed to liave been made, under 
this Act, he shall, upon conviction by a court, be punishable with 
imprisonment for a term which may extend to two years, or with fine , 
or with both . 

5B. Correction of clericaiJor arithmeticalmistakes. - Clerical or arithme 
tical mistakes in any decision or order, or errors arising therein from 
any accidental slip or omission may, at any time, be corrected by the 
authority by which the decision or order was made either on its own 
motion or on the application of the aggrieved person : 

Provided that were any correction proposed to be made wider this 
section will bave the effect of prejudicially affecting any person , po such 


ii 


Correction shall be made except after giving to that persioni a reasona 
ble opportunity of making a representation in the matter and no such 
correction shall bemade after the expiry of a period of two years from 
the date on which such decision or order was made. " . 

7. Insertion of new section 8 .-- After section 7 of the principal Act, the 
following section shall be inserted , namely : 

“ 8 . Power tomake rules.- (1 ) The Central Government may , by 
notification in the official Gazette, make rules for carrying out 
the provisions of this Act. 
(2) In partcular, and without prejudice to the generality of the 

foregoing power, such rules may provide for all or any of 

the following matters, namely : 
(a) the person by whom , and the manner in which , any docu 

ment received from a place outside India shall be 

authenticated , 
(b ) any other matter which is required to be, or may be 

prescribed . 
(3) Every rule made by the Central Government under this Act 

shall be laid , as soon as may be after it is made, before each 
House of Parliament, while it is in session for a total period of 
thirty days which may be comprised in one session or in two 
or more successive sessions, and if, before the expiry of the 
session immediately following the session or the successive 
sessions aforesaid, both Houses agree in making any modifi 
cation in the rule or both Houses agree that the rule should 
not be made, the rule shall thereafter have effect only in 
such modified form or be of no effect, as the case may be; 90, 
however, that any such modification or annulment shall 
be without prejudice to the validity of anything previously 
done under that rule. " . 


4-11-1975 . 


FAKHRUDDIN ALI AHMED , 

President. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 137 /Leg .Pbn . 2 /76 / Law . 

Dated , Trivandrum , 5th January 1976 . 
The following Ordinance promulgated by the President and published 
in a Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 1, dated the 16th 
November, 1975 is hereby republished for general information . 

By order of the Governor , 
K. VISWANATHAN NAIR , 
Additional Law Secrelau . 


THE MAINTENACE OF INTERNAL SECURITY (FOURTH 
AMENDMENT) ORDINANCE , 1975 

(No. 22 of 1975) 
Promulgated by the President in the Twenty-sixth Year of the 

Republic of Invia . 
An Ordinance further to amend the Maintenance of Internal Security Act, 1971 . 

WHEREAS Parliament is not in session and the President is satisfied that 
circumstances exist which render it necessary for him to take immediate 
action ; 

Now THEREFORE , in exercise of the powers conferred by clause (1) of 
article 123 of the Constitution , the President is pleased to promulgate the 
following Ordinance : 

Short title and commencement.- (1) This Ordinancemay be called 
the Maintenance of Internal Security (Forth Amendment) Ordinance , 1975 . 

(2) This section and section 5 shall come into force at once ; 
secrion 2 shall be deemed to have come in to force on the 25th day of June, 
1975 and sections 3 and 4 shall be deemed to have come into force on the 
29.h day of June , 1975. 

2. Amendment of section 3 .-- In section 3 of the Maintenance of Internal 
Security Act, 1971 (26 of 1971) (hereinafter referred to as the principal 
Acı ), in subsection (3), for the words " twelve days" at both the places where 
they occur, the words " twenty days" , and for the words " twenty-two days" , 
th : words " twenty -five days " , shall be substituted . 

G. 78 


3 . 

Amendment of section 14. - In section 14 of the principal Act, for 
subsection (2 ), the following subsection shall be substituted , namely : 

“ (2) The expiry or revocation of a detention order (hereafter in this 
subsection referred to as the earlier detention order ) shall not bar the 
making of another detention order (herealter in this subsection referred to as 
the subsequent detention order) under section 3 against the same person : 

Provided that in a case where no fresh facts have arisen after the expiry 
or revucation of the earlier detention order made against such person , the 
maximum period for which such person may be detained in pursuance of the 
subsequent detention order shall, in no case , extend beyond a period of 
twelve months from the date of detention under the earlier detention order 
or until the expiry of the Defence and Internal Security of India Act, 1971 
( 42 of 1971 ), whichever is later." 

4. Amendment of section 16 A. - In section 16A of the principal Act, 
after subsection (2 ), the following subsection shall be inserted , namely : 

“ ( 2A ) If the State Government makes a declaration under subsection 
(2 ) that the detention of any person in respect of whom a detention order is 
made by an officer subordinate to that Government is necessary for deal ng 
effectively with the emergency , the State Government shall be deemed to 
have approved such detention order and the provisions of subsection ( 3) of 
Section 3 , in so far as they relate to the approval of the State Government, 
and of subsection (4 ) of that section , shall not apply to such detention 
Order." 

5. Validation .- Any act or thing done or purporting to have been 
done, before the commencement of this section , under the principal Act in 
respect of any person against whom an order of detention was made under 
that Act on or after the 25th day of June, 1975 or in respect of any such 
order of detention shall, for all purposes, be deemed to be as valid and 
effective as if the amendments made to the principal Aco by this Ordinance 
had been in force at all material times. 


PARDUODIDDA ALI A 

President.) 
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കേരള സർക്കാർ 


നിയ 1 (എച്ച്) വകുപ്പ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 6454/എച്ച °4 /75/ ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1975 ജൂലായ് 25 

1897 ശാവണം 3 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജനങ്ങ 
ളുടെഅറിവിനായി ഇതിനാൽ ( പസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസഭ പാസാ 
ക്കിയ ഉപകാരമുളള ബില്ലിന് 1975 ജൂലായ് 18-ാം തീയതി പ്രസിഡൻറിൻറ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവു പ്രകാരം, 

എം . ശേഖരൻ, 
നിയ മവകുപ്പ് സെക്രട്ടറി, 


1975 - ലെ 23 -ാം ആക്ററ് 


1975 - ലെ കേരള ചി , 1 ഒക്ററ് 


കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ചിട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച നിയമം നിർവചിക്കുന്ന 
തിനും, ദേഗ 3ി ചെയ്യുന്നതിനും ഏകീകരിക്കുന്നതിനുമുളള ഒരു ആക്ററ് . 

പീഠിക -കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ചിട്ടികളെ സംബന്ധിക്കുന്ന നിയമം 
നിർവചിക്കു കയും ഭേദഗതി ചെയ്യുകയും ഏകീകരിക്കു കയും ചെയ്യുന്നത് 
യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിആറാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 


CO . I 


( പാരംഭം 


1. ചുരുക്കപ്പേരു • വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും.- (I) ഈ ആക°ററിന് 
1975 - ലെ കേരള ചിട്ടി ( 

ദക ററ് എന്ന് പോ പറയാം, 
( 2) ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവനും വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണ്, 

( 3) ഇത് സർക്കാർ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതി 
യിൽ ( പാ ബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്, 
G , 2339 
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2. നിർവചനങ്ങൾ .--- ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭം മററുവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
പ്പെടാത്തപക്ഷം, 
( ) ( അംഗീക തബാങ്കം എന്നാൽ ഈ 

ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ 
ക്കായി സർക്കാരിനാൽ അപ്പോഴപ്പോൾ അംഗീകരിക്കപ്പെട്ട ബാങ്കം എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 

(2) ചീട്ടി ” എന്നാൽ ചിട്ടിയെന്നോകുറിയെ നോ വിളിച്ചാലും വേണ്ട 
തില്ല, കരാറിൽ ഏർപ്പെടുന്നഏതൊരാളും ഒരു നിശ്ചിതകാലത്തേക്ക് കാലാ 
നകംമായ 

തവണ ളിലായി ഒരു നിശ്ചിത തുക യോ ധാന്യമോ മററ് സാധ 
Te . നൽകണമെന്നും, ഓരോ ആൾക്കും, നറുക്കുമൂലമോ, ലേലംമൂലമോ, 
അഥം . ഈ രണ്ടുവിധത്തിലും , പണമായോ, ഇനമായോ, വിലപിട്പള്ള 
2 g ററതെങ്കിലും സാധനമാ അഥവാ 

കരാറിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിര ക്കാ 
വുന്ന മറ്റുവിധത്തിലോ കൊടുക്ക പ്പടുന്നതായിരുന്നാലും, ലേലത്തുകയ്ക്ക് 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണെ ന്നുമുളള ഒരു 

കരാറിൽ ഇ നുശേഷം 
(തലയായ് എന്നോ “തലയാളുകൾ എന്നോ വിളിക്കപ്പെടുന്ന ഒന്നോ അതില 
ധ ക giാ ആളുകൾ കുറെ ആളുകളുമായി ഏർപ്പെടുന്ന ഒരു ഇടപാട് എന്ന 
അർത്ഥമാകുന്നു . 

( 3 ) ചിട്ടിത്തുക എന്നാൽ ഡിസ്കൗണ്ടിനുള്ള കിഴിവുകൂടാതെ 
ഏതെങ്കിലും തവണയിലേക്ക് എല്ലാ ചിററാളൻമാരും നൽകേണ്ടതായ വരിസംഖ്യ 
യുടെ മൊത്തത്തുകഎന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(4) " ഡിസ്കൗണ എന്നാൽ വരോലയിലെ തിട്ടങ്ങളനുസരിച്ച് 
ചിട്ടി പിടിച്ച ഒരു ചിററാളൻ, വീതപ്പലിശ o ° ക്കോ , തലയാളുടെ കമ്മീഷ g t 
അഥവാ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മററു ചില കൾക്കോവേണ്ടി വിട്ടുകൊടുക്കേ 
ണ്ടുന്ന പണമോ അഥവാ ധാന്യമോ അഥവാ മററു സാധനമാ എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( 5) “ നറുക്കെടുപ്പ് എന്നതിൽ ചിട്ടിയുടെ ഏതെങ്കിലും തവണയിൽ 
നറുക്കെടുപ്പുമൂലമോഅഥവാ 212 !ംമലമോഅഥവാ വരോലയിൽ ന ർണ്ണയി 
ക്കപ്പെട്ടിരിക്കാവുന്ന മറ്റുവിധത്തിലോ ചിട്ടി പിടിച്ച ചിററാ _ നെ നിർണ്ണയി 
ക്കുന്ന രീതി ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്; 

(6) “തലയാൾ ” എന്നാൽ വരോല്പകാരം ചിട്ടിയുടെ നടത്തിപ്പിന് 
ചുമതലപ്പെട്ടയാൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ 35 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അ മാ 
ളുടെ സ്ഥാനമേറെറടുക്കുന്ന എല്ലാ ആളുകളും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 

(7) “ ചിട്ടിപിടിക്കാത്ത ചിററാളൻ എന്നതിൽ ഒരു കുടിശ്ശികക്കാര 
നായ ചിററാളൻ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല. 

(8) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ” എന്നാൽ ഈ ആക്ററുപകാരമുണ്ടാക്കപ്പെട്ട 
ചട്ടങ്ങളാൽ , നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 
( 9 ) 2 ലത്തുക എന്നാൽപണമായോ ധാന്യമായാ 

അഥവാ വില 
പിടിപ്പുളള മറേറതെങ്കിലും സാധന : യോ കൊടുക്കുന്നതായിര ന്നാലും, 
ഡിസി ക്കൗണ്ട് കുറച്ചുളള ചട്ടിത്ത ക എന്നർത്ഥമാകുന്നതും, അത് ൽ, 5. ക 
ററിന്റെ ഒരു ഭാഗത്തെ സംബന്ധിച്ച്, ആനുപാതികമാ യും ചിട്ട് തുകയ് 
ടിക്കററിന്റെ ഭാഗത്തിന്റെ മേലുളള ഡ സ്കൗണ്ടുംതമ്മിലും ള് വ്യത്യാസം ഉ 
ടുന്നതും ചിട്ടിത്തുക ജംഗമസാധനങ്ങളായി നൽകുമ്പോൾ അത് നൽകേണ്ട സമ 
യ അത്ത് അതിനുളള വില എന്നർത്ഥമാകുന്നതുമാകുന്നു ; 

(10) “രജിസ്റ a3 എന്നാൽ 57 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സർക്കാരിനാൽ 
നിയമിക്കപ്പെട്ട രജിസ്റ്റാർ എന്നർ മ്ഥമാകുന്നു ; 


(11 ) “ പത്യേകഉപമേയം എന്നാൽ ചിററാളൻമാരുടെ പൊതുയോഗ 
ത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിലേക്കായി പ്രത്യേകമായി വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന ഒരു യോഗ 
ത്തിൽവെച്ച് നേരിട്ടോ പതിനിധിമുഖനയോ" ഹ ജരായിട്ടുളള ചിററാളൻമാ 
രുടെമൂന്നിൽരണ്ടു ഭാഗത്തിൽ കുറയാത്ത ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടി പാസ്സാ 
ക്കിയ ഒ ( പായം എന്നഉത്ഥമാകുന്നു . അങ്ങനെയുംള ഭൂരിപക്ഷം, ചിട്ടി 
പി.ജിക്കാത്ത ചിററാളൻമാരും ചിട്ടി പിടിച്ച് പണംലഭിക്കാത്ത ചിററാളൻമാരും 
ആടറങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ അവർ വരിസംഖ്യ യായി കൊടുത്ത തുകയുടെ നാലിൽ 
മൂന്നു ഭാഗത്തിൽ കുറയാത്ത മൂല്യത്തെ പ്രതിനിധാനം ചെയ്യുന്ന ചിററാളൻമാരു 
ടയും ഭൂരിപക്ഷമായിരിക്കേണ്ടതാ ണ് ; 

(12) “ ചിററാളൻ എന്നതിൽ ടിക്കറ്റിന്റെ ഒരു ഭാഗം കൈവശമുളള 
യാളും കൂടാതെ രേഖാമൂലമോ 

അഥവാ നിയമപരത്തനംമൂലമോ തീറ 
വാദിയ ആളും ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്; 

(13) ടിക്കറാ എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഒരു തവനയിൽ ഡിസ്കൗണ്ട 
എന്ന നിലയ്ക്ക് ഏതെങ്കിലും കിഴിവോടുകൂടിയോ കൂടാതെയാ ഉളള ചിട്ടി 
ത്തുകയ്ക്ക് കൈവശക്കാര നെ അർഹനാക്കുന്ന, ചിററാളന് ചിഡിയിലുളള ഒ 
ഓഹരി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(14) ( വരോല എന്നാൽ ചിട്ടിസംബന്ധമായി തലയാളനും ചിററാ 
ളൻമാരും തമ്മിലുളള കരാർ വ്യവ io ഥകൾ ഉൾക്കൊളളുന്ന ( പമാ നം എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നതും അതിൽ വൈമ്പും കുറിപ്പട്ടികയോ അഥവാ അതുപോലെയുളള 
മാറു ( പമാണമോ ഉൾപ്പെടുന്ന മാകുന്നു . 

(15 ) “ വീതപ്പലിശ എ ന്നാ ൾ ചിട്ടിയുടെഓരോതവണയിലും വര്യോല 
പകാരം ചിററാളൻമാർക്കിടയിൽ വീതിപകാരം പങ്കിടാനായ് കിട്ടുന്ന 
ഡിസ്കൗണ്ടിൽ ഒരു ചിററാളനുളള വീതം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 


echo II 


രൂപീകരണ വും രജിസ ct ററഷനും 


നടപ്പിൽ 


3. ഈ ആക്ററു പ്രകാരം അനുമതി നൽകപ്പെട്ടതോ അഥവാ രജിസ്റർ 
ചെയ്യപ്പെട്ട് താ അല്ല. ഈ ചിട്ടി നിരോധിക്കൽ.- ( 0) ഈ അക്ററ 
വന്നശേഷം ചിട്ടി തുടങ്ങുന്നത നും നട ത്തു 1 തിനും ന ർക്കാരിൻറയോ അഥവാ 
ഈ ആവശ്യത്തിനായി സർക്കാരിനാൽ അധ കാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ൻറയോമുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതി വാങ്ങുകയും ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
കം (പകാരം ചിട്ടി രജിസ്ററർ ചെയ്യുകയും ചെയ്യാത്തപക ഷം യാതൊ 
ചിട്ടിയും തുടങ്ങുകയും നടത്തുകയും ചയ്യാ.10 പാടില്ലാത്തതാകുന്നു : 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പുപകാരമിളള മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതി, അങ്ങ 
നെയുള്ള അനുമതി നൽകിയ തീയതിമുതൽ ആറു മാസത്ത നകം ച ട്ടി രജി 
സ്ററർ ചെയ തില്ലെങ്കിൽ ദുർബലപ്പെട്ടുപോകുന്നതാണ്. 
എന്നുതന്നെയുമല്ല 

(i) കേരള സർക്കാരിന്റെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള ഒരു കമ്പനിയോ; 
അഥവാ 

( ii ) തൽക്കാലം നിലവിലിരിക്കുന്ന സഹകരണസംഘ ആക്ററു 
പ്രകാരം രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ടതോ രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ടതായി കരുതപ്പെടു 
നതോ ആയ ഒരു സഹകരണസംഘമോ; അഥവാ 


(iii) 1934- ലെ ഇൻഡ്യാ റിസർവ്വ് ബാങ്ക് ആക°ററിൽ നിർവചിക്ക 
പ്പെട്ട പ്രകാരമുളള ഒരു ബാങ്കം അഥവാ 

(iv) . 1970- ലെ ബാങ്കിംഗ്കമ്പനി ( സംരംഭങ്ങൾ വിലയ്ക്കെടുക്കലും 
കൈമാററവും) ആക്ററ് 19: 0 .. ല 5 -ാം കേന" ( ദ ആകട ) ) ( പക രം രൂപീകരി 
ക്കപ്പെട്ട സമാന്തരമായ ഒരു പുതിയ ബാങ്കോ തു :ആന്നതും നടത്തുന്നതും യ 
ഏതൊരു ചിട്ടിക്കും അപ്രകാരം മുൻകൂട്ടിയുളള അനുമതി ആവശ്യമില്ലാത്ത 
താകുന്നു . 

(2 ) (I)- , ഉപവകുപ്പി ൽ സ്യചിപ്പിച്ചിട്ടുളളമുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതിപ 

(i) തലയാൾ ഈ ആ കറാപകാരമോ ഈ ആക്ററ് ( പകാരം 73 °ദാക്ക 
പ്പെട്ട മ റതെങ്കിലും ആ കറ ( പകാ മോ ഉളള ഒരു കുറാത്തിന് ശിക്ഷിക്കു 
പ്പെട്ടിട്ടുളളപക്ഷമോ; അഥവാ 

( i) " തലയ ൾ ഈ ആ ക ° റാ ” (പകാരം നൽ കണ്ടതായ ഫീസു നൽകുന്ന 
തിലോ അഥവാ ഫയൽ ചെയ്യേണ്ടതായ സ്റേറററുമെൻ കരളാ അഥവാ രേഖ 
കളാ ഫയൽ ചെയ്യുന്നത്. ലോ വീഴ്ച വരുത്തിയിരിക്കുകയോ അഥവ ഈ 
ആകററ ലിയോ ആക റുപകാാമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള : ചട്ടങ്ങളിലേയോ ഏതെ 
ങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിച്ചിരിക്കുകയോചെയ്യ്യന്നപക്ഷംമാ ; അഥവാ 

(vii) തലയാൾ അപഹരണ മാ , കളള ഒപ്പിടലോ കളളനോട്ടോ കളള 
നാണയമോ അടിക്കലോ കളള ക്കണക്കുണ്ടാക്കലോ ഉൾക്കെ ഉളു ന്ന ഏതെങ്കിലും 
കു റത്തെ നോ അഥവാ വിശ്വാസവഞ്ചന ഉൾക്കൊളളുന്ന മറേ തെങ്കിലും കു •o 
ത്ത നോ ശിക്ഷിക്കപ്പെടുകയും ഏതെങ്കിലും കാലത്തെ തടവുശിക്ഷയ്ക്ക 
വിധിക്കപ്പെട്ടിരിക്ക കയും അയാളുടെ മോചനത്തിനുശേഷം അഞ്ചുവർഷക്കാലം 
കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷ മാ നൽകാൻ പാടുള്ളതല്ല : 


എന്നാൽ അനുമതി നിഷേധിക്കുന്നതിനുമുൻപ് തനിക്കു പറയാനു 
ളളതു പറയാൻ തലയാൾക്ക് ഒരു അവസരം നൽകേണ്ടരാണ്. 

( 3) അനുമതി നൽകികൊണ്ടോ അനുമതി നിഷേധിച്ചുകൊണ്ടോ ഉളള 
സർക്കാരിന്റെ ഉത്തരവും, ( 4,- , ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥക ൾക്കു 

വിധയ 
മായി, (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അധികാരം പടുത്ത പ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ 
ഉത്തരവും അന്ത്മമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 4) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഒരു ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻ മുൻകൂട്ടിയുളള അ മതി നിരസിച്ച ം നിമിത്തം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന 
ഏതൊരാളിനും നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന 

സമയ ത്തിനകവും രീതിയിലും 
ർക്കാരിന് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്ക .വുന്നതും, അപ്പീലിൻമേലുളള 

സർക്കാ 
രിന്റെ തീര്യമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( 5) യാതൊരു തലയാൾക്കും ചിട്ടികളുടെ മൊത്തതുക 

( എ ) തലയാൾ 1919 - ലെ ബാങ്കിംഗ് റഗുലേഷൻ 
(1919 - ലെ 

10 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) നിർവചിക്കപ്പെട്ട പക. രമളള ഒരു 
ബാങ്കിംഗ് കമ്പനിയാ അഥവാ 19 0 - ലെ . ബാങ്കിംഗ് (1 നി ( സംര : തങ്ങൾ 
വ ലയ്ക്കെടുക്കലം കമാ റവും) ആക്ററ് (1910- ലെ 5 -ാം കേന" ( ആക്റ്) 
പകാരം രൂപീകരിക്ക പട്ട സാം രമായ ഒരു പുത യ 

ബാങ്കോ ആയിരിക്കു 
മ്പോൾ തലയാളം, ൻ ചെലവുകഴ്ച്ചുളള ആസ്തികളുടെ 60 u തമാനത്തിലും; 
( സ ) മററു . " സംഗതികളിൽ 

തലയാളൻറ ം ഏകഴിച്ചുളള 
ആസ തികള ടെ 50 ശതമാനത്തില്യം കവിയുന്ന ചിട്ടികൾ ഒരേസമയം നടത്തുന്ന 
തിന് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല ; 


ആക്ററിൽ 
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എന്നാൽ തലയാൾ നടത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ചിട്ടിയുടെ ചിട്ടിത്തുക 
ഇരുപത്തയ്യായിരംരൂപയിൽ കവിയാൻ പാടുള്ളതല്ല ; 

എന്നുതന്നെയുമല്ല മേൽപറഞ്ഞ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയിൽ സൂചിപ്പിച്ചി 
രിക്കുന്ന ഏറ്റവും കൂടുതല് യുളള പരിധി തലയാൾ 1949 - ലെ ബാങ്കിംഗ് 
റഗുലേഷൻ ആക്റ ൽ (1949 - ലെ 10 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) നിർവചിച്ചിരി 
ക്കുന്ന പ്രകാരമുളള ഒരു ബാങ്കിംഗ് കമ്പനിയോ അഥവാ 1970- ലെ ബാങ്കി ഗ 
കമ്പനികൾ ( സംരംഭങ്ങൾ വില മഴക്കെടുക്കലും 

കെമാററവും) ആക്റ് 
(1970 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ ആക്റ ") (11 കാരം രൂപീകരിക്ക പ്പ് സമാന്തരമായ ഒരു 
പുതിയ ബാങ്കോ ആയിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും ചിട്ടിയുടെ സംഗതിയിൽ രണ്ടു 
ലക്ഷംരൂപയായ രിക്കുന്നതാണ് ; 

എന്നുമാത്രമല്ല ഈ ഉപവകുപ്പിലിളള യാതൊന്നുതന്നെ കേരളസർക്കാ 
രിന്റെ ഉടമസ്ഥത യിലുളള ഒരു ക പനിതയാളായിട്ടുളള ഏതൊരു ചിട്ട യുടെ 
സംഗതിയിലും ബാധകമാകുന്നതല്ല . 


വിശദീകരണം. - ഒരു തലയാളൻ ചെലവുകഴിച്ചുളള ആസ്തികൾ നിർണ്ണ 

യ ക്കുമ്പോൾ , 15-ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം അ മാൾ ന 11 കിയ ജാന്യം, 
പ്രസ്തുത തുക ചിററാളൻമാര ൽനിന്നുംമുൻകൂറായി വാങ്ങിയ 

വരിസംഖ്യയാണെങ്കിൽ, ഒഴിവാക്കണ്ടതാണ്. 
(6) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്നഏതൊരാൾക്കും 
മൂന്നുമാസത്തിൽ കുറയാത്തതും എന്നാൽരണ്ടുവർഷംവരെ വരാവുന്നതുമായ 
കാലത്തേയ്ക്കുളള തട ശിക്ഷയും, 500 രൂപയിൽ കറയാത്തത്. എന്നാൽ 
രണ്ടായിരം രൂപയോളം വരാവുന്നതുമായ പിഴശിക്ഷയും നൽകേണ്ടതാണ് . 

4. ചില വ്യവസ്ഥകളിൻമേലല്ലാതെ വരിസംഖ്യ ക്ഷണിക്കുന്നത് നിരോ 
ധിക്കൽ - (1) ഒരു ചിട്ടി തുടങ്ങുന്നതിനും നടത്തുന്നതിനും 3-1, 1 കപ്പു 
പകാ മുളള മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതി ആവശ്യമായ രിക്കുമ്പോൾ യാതൊരാളും 
അപകാരമുള്ള ഒരു ചിട്ടിയിൽ ടിക്ക്..റിനു ളള വരിസംഖ്യ നൽകാൻ പൊതുജന 
ങ്ങളെക്ഷണിച്ചുകൊണ്ടോഅപകാരമുളള ചിട്ടിയുടെ ത ട്ടങ്ങളും വ്യവസ്ഥ 
കളും ഉൾപ്പെടുത്തികൊണ്ടാ ഉളള ഏ തങ്കിലും നോട്ടീസോ, സർക്കുലറാ 

പാസ്പക്ടസോ ന ർദ്ദേശങ്ങളോ അഥവാ മററ ( പമാണമോ. അപകാര 
മുളള നോട്ടീസിലോ സർക്കുലറ ലോ ( പാസ്പക്ടസം . ലോ നിർദ " ദേ ശങ്ങ 
ളിലാ അഥവാ മററു ( പമാണത്തിലോ 3 -ാംവകുപ്പ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന പ്രകാരമുളള 
മുൻകൂട്ടിയുളള അനുമതി ലഭിച്ചട്ടുണ്ടെന്ന് 

സ്റേറററൻറുകൂടി 
പസ തുതമുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതിയുടെവിശദവിവരങ്ങളോടൊപ്പം ഉൾപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം പുറ പ്പെടുവിക്കുകയോ അഥവാ ( പസി ധപ്പെടുത്തു 
കയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാരം.താകുന്നു . 

( 2 ) (I ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘി ഒടുന്ന ഏതൊരാൾക്കും 
ആറുമാസങ്ങളോളം വരാവുന്ന കാലത്തേക്കുള്ള തടവുശിക്ഷ യോ മുന്നൂറുരൂ പ 
യോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ അവ രണ്ടുമോ ശിക്ഷയായി നൽകേണ്ട 
താണ്. 
5 . 

ചില ചിട്ടികളെ ഒഴിവാക്ക ൽ.- (1) 3 -ാം വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരു ന്നാലും ഈ ആക്റ്റിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , ചിട്ടി തുകയോ അഥവാ 
അതിന്റെ മൂല്യമോ 

നൂറുരൂപയിൽ 

കുറവായിട്ടുളള ഒരു ചിട്ടിക്ക് 
മാകുന്നതല്ല ; 


ബാധക 


6 


വുന്ന പിഴയോ 


താഴെ 


എന്നാൽ യാതൊരാളും അപകാരമുളള ഒരു ചിട്ടി, സർക്കാരിനാൽ നിർണ്ണ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന ഒരു അധികാരസ്ഥാനം നൽകുന്ന ഒരു പെർമിറപകാര 
സർകാർ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന തിട്ടങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും 

വിധേയമായും 
അല്ലാതെ നടത്താൻ പാടുള്ളതല്ല : 

എന്നുമാത്രമല്ല ഈ ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വിഭാഗത്തിലുളള 
ഒരു പുതിയ ചിട്ടി, നേരത്തെ തുടങ്ങിയ അതുപോലുളള ചിട്ടിയുടെ കാലാവധി 
അവസാനിക്കുന്നതുവരെ തുടങ്ങുന്നതിന് യാതൊരാൾക്കും അവകാശമുണ്ടാ 
യ രിക്കുന്നതല്ല . 

(2) (1) ം ഉ വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വിഭാഗത്തിലുള്ള ഒരു പാട്ടി, 
അതിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം പെർമിറെറ ക്കാതെ നടത്തുകയോ, 
അഥവാ ചെർമിററിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും തിട്ടമോ വ്യവസ്ഥയോ 
അഥവാ അതിലെ നിബന്ധനകളോലംഘിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും 
മൂന്നുമാസത്തോളം വരാവുന്ന തടവുശിക്ഷ യാ അൻപതു രൂപയോളം വര 
അഥവാ അവ രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ 

നൽകണ 
താണ്. 
6. വരാല . - ഏതൊരു ചിട്ടിയിലും ചിററാളൻമാരിൽ ഓരോ 

ആളുമോ 
അഥവാ ചിററാളൻമാരാൽ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം രേഖാമൂലം അധികാരപ്പെടുത്ത 
പ്പെട്ട ഒരാളോ ഒപ്പിട്ട - പസ്തുത ഒപ്പ് കുറഞ്ഞത് ഒരു സാക്ഷിയെങ്കിലും 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം- വര്യാല ഡപ്ലിക്കേററിൽ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട 
താണ്. 
7. വരോലയിലെ വിവരങ്ങൾ.- (1) വരോലയി ൽ 

പറയുന്ന 
വിവരങ്ങളടങ്ങി യിരിക്കേണ്ടതും ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ക്കു വിരുദ്ധ 
മായ മറേറതെങ്കിലും വിവരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(1) ഓരോ ചിററാളൻറയും പൂർണ്ണമായ പേരും താമസസ്ഥലവും; 

(ii ) ഓരോ ചിററാളൻറയും കൈവശത്തിലുളള ടിക്കറ്റുകളുടെയോ 
അഥവാ അവയുടെഭാഗത്തിൻറയോ എണ്ണവും; 

( iii ) തവണകളുടെഎണ്ണവുംഓരോ തവണയിലും ഓരോടിക്കറ്റിനും 
നൽകേണ്ടതായ തുകയും; 

(iv) ചിട്ടി തുടങ്ങേണ്ട തീയതിയും ചിട്ടി അവസാനിക്കുന്ന തീയതിയും; 

( v ) തുടർച്ചയായി വരുന്ന തവണകളിൽ ചിട്ടി പിടിച്ച ചിററാളനെ 
നിർണ്ണയിക്കുന്നരീതിയും; 

( vi ) ഏതെങ്കിലും ഒരു തവണയിൽ ചിട്ടിപിടിച്ച ചിററാളൻ വിട്ടുകൊടു 
ക്കേണ്ടതായ ഡിസ്കൗണ്ടിൻറ തുകയു ; 

( vii) വീതപ്പലിശ, തലയാളൻ കമ്മിഷൻ, മററു ചിലവുകളേതെങ്കിലു 
മുണ്ടെങ്കിൽ അവ , എന്നീ ഇനങ്ങളിലായി ഡിസ്കൗണ്ട് വിഭജിക്കേണ്ട രീതിയും 
അനുപാതവും; 
( viii ) ചിട്ടി നടത്തുന്ന സമയവും സ്ഥലവും; 
(ix ) തലയാളന് ചിട്ടി ലഭിക്കേണ്ട തവണയും; 
( x ) ഈ ആക്ററിലെ 

വ്യവസ്ഥകൾ പകാരം തലയാളൻ ചിട്ടിപ്പണം 
നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതായ അംഗീകതബാങ്കോ ബാങ്കുകളോ അവയും; 
(x ) ഒരു ചിട്ടിപിടിക്കാത്ത 

ചിററാളനോ അഥവാ ചിട്ടിപിടിച്ച ചിററാ 
നോ അഥവാ തലയാളോ വരോലയിൽ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘി 
യുകയാണെങ്കിൽ നേരിടേണ്ട വിഷ്യത്തുകളും; 
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( xii) ഏതെല്ലാം പരിതസ്ഥിതികളിലാണ് ഒരു ചിററാളുനെ കുടിശ്ശിക 
ക്കാരനായി പിററാളനെന്ന് കരുതുന്നതെന്നും; 

( x i) 15 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു തലയാളൻ നൽകുന്ന ജാമ്യത്തിന്റെ 
സ്വഭാവവും വിവരങ്ങളും; 

( x v) ചിററാളൻ മരിച്ചുപോകുകയാണെങ്കിൽ ചിട്ടി പ്രകാരമുളള ആനു 
കൂല്യങ്ങൾ നൽകേണ്ടതായ ചിററാളൻ നോമിനിയുടെ പേരും; 

(xv) : കാലാകാലങ്ങളിൽ സർക്കാരിനാൽ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന മറ 
തെങ്കിലും വിവരങ്ങളും. 

( 2) മുടക്കം വരുത്തായ തവണകളുടെ വരിസംഖ്യയെ സംബന്ധിച്ച് 
വീതപ്പലിശ കുടിശികക്കാരായുളള ചിട്ടിപിടിച്ച ചിററാളൻമാരല്ലാത്ത , ചിട്ടി 
പിടിച്ചവരും ചിട്ടി പിടിക്കാത്തവരുമായ ചിററാളൻമാർക്കും വിഭജിച്ചു കൊടു 
ക്കണ്ടതാണെന്നുകൂടി വig ശ്യാലയിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
വിശദീകരണം. - സംശയനിവാരണത്തിനായി ഒരു ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത കുടി 

ശ കക്കാരനായ ചിററാളന് വീതപ്പലിശ ലഭിക്കുന്നതിനുളള തൻറ 
അവകാശം നഷ്ടപ്പെടുമെന്നുള്ളയാതൊരു വ്യവസ്ഥയും വരാല 

യിലുണ്ടാക്കാൻ പാടില്ലെന്ന് ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു . 
(3) ചിട്ടി പ ടിച്ച ചിററാളനെ ചിട്ട ലേലത്തിൽകൂടി നിർണ്ണയിക്കേണ്ടി 
യിരിക്കുമ്പോൾ ഒന്നിൽ കൂടുതൽ ആളുകൾ ഒരേ തുകക്കു വില പറയുമ്പോൾ 
അവരിൽ നിന്നും നറുക്കെടുപ്പുമൂലം ചിട്ടി പിടിച്ച ചിംറാളനെ നിർണ്ണയിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

(4) ഒരു ചിട്ടിയിലെ ഡിസ്ക്കൗണ്ടിൻതുക ചിട്ടി തുകയുടെമുപ്പതു 
ശതമാനത്തിൽ കവിയാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
8. രജിസ " g(റാഷൻ.- (i) തലയാളൻ ക്കാരാ 

വര്യോലയും അതിനൊ 
ഡിക്കേററുസ ഹിതം ചിട്ടി തുടങ്ങുന്നതിന് അനുവാദം നൽകികൊണ്ടുളള 
ഉത്തരവാടുകൂടി . (3 -ാം വകുപ്പിപകാരം അപ്രകാരമുളള അനുവാദം ആവശ്യ 
മായിരിക്കുമ്പോൾ ) രജിസ്ററാരുടെ മുമ്പാകെ ഫയൽ ചെയ്യേണ്ടതും, രജി 
സററാർ, വര്യാല രജിസ്ററർ ചെയ്ത് ചിട്ടി രജിസ്ററർ ചെയ്തിരി 
ക്കുന്നുവെന്ന ഒരു കുറിപ്പോടുകൂടി അതു തിരിച്ചു നൽകേണ്ടതുമാണ്: 

എന്നാൽ താഴെപ്പറയുന്ന്ഏതെങ്കിലും കാരണ ത്തിൻമേൽ രജി (ററാർ ചിട്ടി 
രജിസ്ററർ ചെയ്യാൻ വിസമ്മതിക്കാവുന്നതാണ്, അതായത് - 

(i) 15 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം തലയാൾ നൽകിയ ജാമ്യം മതിയാകുന്ന 
തല്ലെന്നാ; അഥവാ 

( ii ) 

തലയാൾ ഈ ആക°ററുപകാരമോ അഥവാ ഈ ആക്ററ്യപ്രകാരം 
റ 8 °ദാക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ആക്ററുപകാരമോഉളള ഏതെങ്കിലും ഒരു കുററ 
ത്തിന് ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയാണങ്കിലോ 
; അഥവാ 

തലയാൾ ഈ ആക്ററുപകാരം നൽകേണ്ടതായ ഫീസു നൽകുന്ന 
തിലോ ഈ ആക്ററുപകാരം ഫയൽ ചെയ്യപ്പെടേണ്ട സ്റേറററുമെൻ ക ളാ 
രേഖകളോ ഫയൽ ചെയ്യുന്നതി ലാ വീഴ്ച വരുത്തിയിരിക്കുകയോ അഥ ാ ഈ 
ആക്റിലേയോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലെയോ 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിച്ചിരിക്കുകയോആണെങ്കിലോ അഥവാ; 

(iv ) തലയാളൻമൽ അപഹരണമോ 
കളളനാണയമോ അടിക്കല്ലേ കളളക്കണക്കുണ്ടാക്കലോഉൾക്കൊളളുന്നഏതെങ്കിലും 

കളളപ്പിടലോ കളളനോട്ടോ 
കുററമോ അഥവാ വിശ്വാസവഞ്ചന ഉൾക്കൊളളുന്ന മറേ തെങ്കിലും കുററമാ 
സംബന്ധിച്ച കുററം സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുകയും ഏതെങ്കിലും കാലത്തെ തടവു 
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ശിക്ഷക്ക് വിധിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയും അയാളുടെ മോചനത്തിനുശേഷം അഞ്ചു 
വർഷക്കാലം കഴി ഞ്ഞിട്ട്ഇല്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോഴാ 
എന്നാൽ ഒരു ചിട്ടി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാൻ 

വിസമ്മതിക്കുന്നതിനു മുമ്പ 
തനിക്കു പറയാനുളളതു പറയാൻ തലയാളന് ഒരവസരം നൽ കണ്ടതാണ്. 
(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പ്പ്രകാരമുളള രജിസ്റാരുടെ 

ഉത്തരവുമൂലം 
സങ്കടമനുഭവ ക്കുന്നഏതെ രാള നും , . നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നഅധികാരസ്ഥാ 
നത്തിന്റെയടുക്കൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനുളളിലും രീതിയിലും 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും അതിൻമേൽ അതിന്റെ തീരുമാനം അന്തിമമായി 
രിക്കുന്നതുമാണ്. 

(3 ) വരാല രജിസ്ററർ ചെയ്യുമ്പോൾ , രജിസ്( ററാർ ചിട്ടി രജിസ്ററർ 
ചെയ്തതായുളള സർട്ടിഫിക്കറാ”. ഡപ്പിക്കാറിൽ എഴുതുകയും അപ്രകാരം 
കുറിപ്പെഴുതപ്പെട്ട ഡിക്കേററ ചിട്ടി തുടങ്ങുന്നതിന് അനുവാദം നൽകി 
കൊണ്ടുളള ഉത്തരവിനോടൊപ്പംതന്റെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

9. രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിന്റെ ഫലം -8-ാം വകുപ്പു (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
( പകാരമുള്ളഓരോകുറിപ്പട്ടം ചിട്ടി ഈ ആക്ററു . കാരംയഥാവിധിരജിസ്ററർ 
ചെയ്യപ്പെട്ടതാണെന്നുള്ളതിനു മ തിയായ തെളിവായിരിക്കുന്നതാണ്. 

10 . വരോലയുടെ ( പതികൾ ചിറാളൻമാർക്കു നൽകേണ്ടതും രശീതു 
ഫയൽചെയ്യേണ്ടതു മാണെന്ന് .- (I) വരോല ചിററാളർമാര ലോ അഥവാ ഈ 
ആവശ്യത്തിലേക്ക് യി ചി.റാനാ ൽ രേഖാമൂലംഅധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആളാലോ 
ഒപ്പിടപ്പെട്ടതിനുശേഷം തലയാൾ താൻ ശരിപ്പകർപ്പെന്നു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
വരോലയുടെ ഒരു പകർപ്പു (പസ്തുത ചിറയാള നാ അഥവാ ചിററാളനാൽ 
അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആളിനോ നൽകേണ്ടതും അയാൾ അത് കപ്പററിയ 
തായി എഴുതികൊടുക്കണ്ടതു , തലയ ൾ അവ ചിട്ടിയുടെആദ്യത്തെനറുക്കെടു 
പ്പിനു മുമ്പുളള പതിനാലു ദിവസങ്ങൾക്കുളളിൽ രജിസ്( ററാർ മുമ്പാകെഫയൽ 
ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

( 2 ) തലയാൾ ഈ വകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെടുന്ന കാര്യങ്ങൾ അനുസരിക്കു 
ന ത ൽ വീഴ്ച വരുത്തുകയാ ണെങ്കിൽ അയാൾക്ക 

അൻപതു രൂപയോളം 
വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 
11. വരോലയിൽ മാറ്റംവരുത്തൽ - (1 ) ഈ 

ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കുംവത്യോലയിലെ നിബന്ധനകൾക്കും വിധേയമായി ഒരു ചിട്ടിയിലെ 
ചിററൻമാർ ഒരു പ്രത്യേക പ്രായംമൂലം, 

( എ ) താഴെപ്പറയുന്ന എല്ലാമോ അഥവാ ഏതെങ്കിലുമോ, സംഗതികളെ 
സംബന്ധിച്ചുളള വരോലയിലെ ഖൺഡങ്ങളെ മാറ്റുകയോകൂട്ടിച്ചേർക്കുകയേ 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്, അതായത് 

(1) ചിട്ടി നടത്തണ്ടതായ സമയമോ അഥവാ സ്ഥലമോ 
(ii ) ചിട്ടി തുക കറക്കൽ;" : 
( iii ) 35 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ചിട്ടി തുടർന്നു നടത്തൽ; 
(iv ) ചിട്ടി നിർത്തിവക്കലോഅഥവാ നീട്ടിവക്ക ലോ ; 
( v) ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കൽ; 
( ബി ) വാര്യാലയിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 

അംഗീകത 
ബാങ്കിൻറ പേര് വിട്ടുകളയുകയോ അഥവാ വരോലയിൽ മറേറതെങ്കിലും 
അംഗീകതബാങ്കിന്റെ പേരുകൂട്ടിച്ചേർക്കുകയോ, 
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( സി ) 

ഈ ആക° ററിലേയോ ആക്ററുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളി 
ലെയോഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളുമായി പൊരുത്തപ്പെടാത്ത വരോലയിലെ 
ഏതെങ്കിലും ഖൺഡങ്ങളിൽ മാററം വരുത്തുകയോ അഥവാ അവയ്ക്കുപകരം 
ചേർക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതൊരു മാററമോകൂട്ടിച്ചേർക്കലോ 
പകരം ചേർക്കലോഅവ ആദ്യംതന്നെ വഞ്ചോലയിലുണ്ടായിരുന്നാലെന്നപോലെ 
സാധുവായിരിക്കുന്നതും, അതുപോലെ ഒരു പ്രത്യേക പ്രമേയംമൂലം മാററം 
വരുത്തലിനോ കൂട്ടിച്ചേർക്കലിനോ പകരം പേർക്കലി: നാ വിധേയമായിരിക്കുന്ന 
തുമാണ്. 

( 3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപകാരമോ അഥവാ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാര 
മോ പാസാക്കപ്പെട്ട ഏതൊരു - (പത്യേക (പ്രമേയത്തിൻറയും ശരിപ്പകർപ്പ് 
തലയാൾ അപകാരമുളള (പമേയത്തിൻറ തീയതിമുതൽ ഇരുപത്തിഒന്നു ദിവ 
സത്തിനകം രജിസ്റാാരുടെ അടുക്കൽ ഫയൽചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

തലയാൾ 

( എ ) രജിസ്ററർ ചെയ്ത തപാൽവഴിയോ അല്ലാതെയോ (1) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപകാരമോ അഥവാ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപകാരമോ പാസാക്കിയ ഏതൊരു 
(പത്യേക പ്രമേയത്തിൻറയും പകർപ്പും ഏതൊരു ചിററാളനും അങ്ങനെയുളള 
(പത്യേക പ്രമേയത്തിന്റെ തീയതി മുതൽ ഏഴു ദിവസത്തിനകം അയച്ചുകൊടു 
ക്കേണ്ടതും : 

( ബി ) അപ്രകാരമുളള ( പമേയ തിന്റെ ഒരു പ്രതിയോടൊപ്പം, (പ്രമേയ 
ത്തിന്റെ പകർപ്പുകൾ കൈപ്പറ്റിയതായി ചിററാളൻമാർ നൽകിയ രസീതുകളും 
രജിസ്ററാരുടെ അടുക്കൽ ഫയൽചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 5) തലയാൾ ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പാലിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച 
വരുത്തുകയാണെങ്കിൽ അയാൾക്ക് അ ഞ്ഞോ രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ 
ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 


അവ 


12. (1) ചിട്ടി നടത്തുന്നതിനുളള സ്ഥലവും സമയവും -ചിട്ടിയുടെ 
ഓരോ നറുക്കെടുപ്പും വരോലയിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തും 
വച്ച് അതിൽപറയുന്ന വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് നടത്തേണ്ടതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിൽ ഒരുതലയാൾ 
വീഴ്ച വരുത്തുകയാണെങ്കിൽ അയാൾക്ക്മൂന്നു മാസക്കാലത്തോളം വരാവുന്ന 
തടവുശിക്ഷയോ അഥവാ നൂറു രൂപയോളംവരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ 
രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

13. ചിട്ടി നറുക്കെടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച നടപടികളുടെ നടപടി 
ക്കുറിപ്പ് - (1) ഓരോ നറുക്കെടുപ്പിന്റെയും നടപടികളുടെ നടപടിക്കുറിപ്പ 
ഒരു ബുക്കിൽ എഴുതിസൂക്ഷിക്കേണ്ടതും, അതിൽ 

( എ ) തലയാളനും കുറഞ്ഞത്രണ്ട് ചിററാളൻമാരും ; 

( ബി ) ലേലത്തുക ലേലപ്രകാരം നിശ്ചയിക്കുമ്പോൾ ചിട്ടിപിടിച്ച 
ചിററാളനോ അഥവാ അയാളുടെഏജൻറാ , അയാളും ഒപ്പിട്ടിരിക്കേണ്ടതുമാണ് 

( 2 ) : (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നടപടിക്കുറിപ്പിൽതാഴെ 
പ്പറയുന്നവ വ്യക്തമായി കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്: 

നടപടികൾ ആരംഭിച്ചതും അവസാനിച്ചതുമായ തീയതിയും 
സമയവും സ്ഥലവും; 

( ബി ) ചിട്ടിയുടെ പിതാമത്തെ തവണയിലെ നടപടികളാണ് രേഖപ്പെടു 
ത്തിയിരിക്കുന്നതെന്ന്; 
3 , 2339 
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( സി ) ഹാജരായിരുന്ന ചിററാളൻമാരുടെ പേരുകൾ ; 
( ഡി ) ചിട്ടി പിടിച്ച ആൾ അഥവാ ആളുകൾ ; 
( ഈ ) 

ഡിസ്കൗണ്ടിന്റെ തുക; 
(എഫ്) മുൻ തവണയിലെ ലേലത്തുക വിനിയോഗിച്ചതിനെയുംമുൻ 
പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും തവണയിലെ കൊടുത്തുതീർക്കാത്ത ചിട്ടിപ്പണം ഏതെങ്കി 
ലുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ വിനിയോഗിച്ചതും സംബന്ധിച്ചുളള പൂർണ്ണവിവരങ്ങൾ 
എന്നിവ കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

14. യോഗനടപടികളുടെ പകർപ്പ് രജിസ ( ററാരുടെമുമ്പാകെ ഫയൽ 
ചെയ്യേണ്ടതാണെന്ന് - തലയാൾ ശരിപ്പകർപ്പെന്നു താൻ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ , 
ഓരോ നറുക്കെടുപ്പിന്റെറയും നടപടികളുടെ നടപടികുറിപ്പിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് 
അത് ഏതു തവണയെ സംബന്ധിക്കുന്നുവോ അതിന്റെ തീയതിമുതൽ പതി 
ന്നാലു ദിവസങ്ങൾക്കകമോഅഥവാ തുടർന്നുവരുന്ന തവണയുടെ തീയതിക്കു 
മുമ്പോ, ഇവയിൽ ഏതാണോ നേരത്തേ വരുന്നത് അപ്പോൾ രജിസ്ററാരുടെ 
മുമ്പാകെ ഫയൽചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലേയോ 13 -ാം വകുപ്പിലേയോ ആവശ്യങ്ങൾ 
പാലിക്കുന്നതിൽ തലയാൾ വീഴ്ചവരുത്തുകയാണെങ്കിൽ അയാൾ അപകാരം 
വീഴ്ച വരുത്തുന്നത് തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന 

ദിവസത്തേക്കും 
അയാൾക്ക് നൂറു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 


ഒാരോ 


ഭാഗം 


III 


തലയാളനെ സംബന്ധിച്ച് 


15. തലയാൾ നൽകേണ്ടതായ ജാമ്യം.- (1 ) ഓരേം തലയാളും ചിട്ടിയുടെ 
ആദ്യത്തെ നറുക്കെടുപ്പിനു മുമ്പ് - 
( എ ) മററു ചിററാളൻമാരുടെ പേർക്കോ അഥവാ 

അവരുടെ ടസ്ററി 
ആയോ ചിട്ടിത്തകയുടെഇരട്ടി വസൂലാക്കുന്നതിനു മതിയാകുന്നതാണെന്നു 
രജിസ്( ററാർക്കു ബോദ്ധ്യമുള്ളിടത്തോളം സ്ഥാവരവസ്തു ചാർജ°ചെയ്തു 
കൊണ്ട് ചിട്ടി യഥാവിധി നടത്തുന്നതിനായി ഒരു ഈടുപ്രതം ( ബോണ്ട്) 
എഴുതികൊടുക്കുകയോ, അഥവാ 

( ബി ) ചിട്ടിത്തുകയ്ക്കു തുല്യമായ തുക ഒരു അംഗീകത ബാങ്കിൽ 
നിക്ഷേപിക്കുകയോ, അഥവാ ചിട്ടിത്തുകയുടെ ഒന്നര് ഇരട്ടിയിൽ കുറയാതെ 
മുഖവിലയുളള സർക്കാർ സെക്യൂരിററികളിൽ നിക്ഷേപിക്കുകയോ ചെയ്യേ 
ണ്ടതും അ പകാരം നിക്ഷേപിക്കപ്പെട്ടതുകയോഅഥവാ സർക്കാർ സെക്യൂരി 
ററികളോ ചിട്ടിയുടെ യഥാവിധിയായ നടത്തിപ്പിനുളള ഉറപ്പെന്ന നിലയിൽ 
ടസ്ററായി 

കൈവശം വക്കുന്നതിനുവേണ്ടി രജിസ്ററാർക്ക് കൈമാററം 
ചെയ്തുകൊടുക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെടുന്ന കാര്യങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്ന 
തിൽ ഒരു തലയാൾ വീഴ്ച വരുത്തുകയാണെങ്കിൽ അയാൾക്ക അ ഞ്ഞുറു രൂപ് 
യോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

(3 ) തലയാൾ (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽകിയ ജാമ്യമോ 
(6) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പകരം നൽകിയ 

ജാമ്യമോ, ചിട്ടി അവസാനിക്കു 
കയും എല്ലാ ചിററാളൻമാരുടെയും തേർച്ചകൾ പൂർണ്ണമായും നിറവേററപ്പെടു 


അഥവാ 


അഥവാ 
വിധിനടത്തൽ പകാരമോ 
കയും ചെയ്യുന്നതുവരെ ഒരു 

മറ്റുവിധ 
ത്തിലോജപ്തി ചെയ്യപ്പെടുന്നതിന് വിധേയമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(4) രജിസ്ട്രാർ ഒരു ചിട്ടി അവസാനിച്ചതിനുശേഷവും, എല്ലാം ചിററാ 
ളൻമാരുടേയും തേർച്ചകൾ പൂർണ്ണമായും നിറവേററപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്ന് സ്വയം 
ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയും ചെയ്തശേഷവും, അതതുസംഗതിപോലെ (1 ) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരം തലയാൾ നൽകിയ ജാമ്യമോ അഥവാ (6) -ാം ഉപവകുപ്പ 
പകാരം പകരം നൽകിയ ജാമ്യമോ ഒഴിഞ്ഞുകൊടുക്കാൻ ഉത്തരവിടേണ്ടതും 
അപകാരം ചെയ്യുന്നതിൽ അക്കാര്യത്തിലേക്ക് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നടപടി 
കമം അദ്ദേഹം പാലിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 5) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട ജാമ്യം (6) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, ചിട്ടി നിലനിൽക്കുന്നിടത്തോളം ഭമായി 
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും, തലയാൾ ജാമ്യത്തിന്റെ സ്വഭാവത്തേയോ മൂല്യത്തെയോ 
സാരമായി ബാധിക്കുന്ന യാതൊരു പ്രവർത്തിയും ചെയ്യാൻ 

പാടില്ലാത്തതു 
മാകുന്നു . 

(6) രജിസ്ട്രാർക്ക്, -- 

( എ ) ചിട്ടി നിലവിലിരിക്കുന്ന ഏത് സമയത്തും ജാമ്യത്തിനുപകരം 
നൽകുന്നതിന് അനുവദിക്കുകയോ 

എന്നാൽ അപ്രകാരം പകരം നൽകപ്പെട്ട ജാമ്യം (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
തലയാൾ നൽകിയ ജാമ്യത്തിനേക്കാൾ കുറയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു ; അഥവാ 

( ബി ) ചിട്ടി അവസാനിക്കുമ്പോൾ ജാമ്യത്തിന്റെ ഒരുഭാഗം ഒഴിഞ്ഞു 
കൊടു ക്കുകയോ 

എന്നാൽ അപകാരമുളള ഒഴിഞ്ഞുകൊടുക്കലിനുശേഷമുളള ജാമ്യം 
ചിററാളൻമാരുടേയും അവശേഷിക്കുന്ന തേർച്ചകൾ നിറവേറ്റുന്നതിന പര്യാ 
പ്തമായിരിക്കേണ്ടതാണ്; 

ചെയ്യാവുന്നതാണ്: 
16. തലയാളൻ അവകാശങ്ങൾ.- (1 ) തലയാളന് 

( എ ) വരോലയിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന തവണയിൽ ഡിസ്കൗണ്ടി 
നുളള ഇളവ്കൂടാതെ ലേലത്തുക ലഭിക്കുന്നതിനും: 

എന്നാൽ തലയാളന് ഒരു ചിട്ടിയിൽ ഒന്നിൽകൂടുതൽ തവണ ഡിസ്കൗണ്ടി 
നുളള ഇളവുകൂടാതെയുളള ലേലത്തുക ലഭിക്കുന്നതിന് അർഹതയുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതല്ല ; 
( ബി ) ചിട്ടിയുടെ നടത്തിപ്പിനായി, വരോലയിൽ നിശ്ചയിച്ചിര 

1 
ക്കാവുന്ന, ചിട്ടിത്തകയുടെ അഞ്ചുശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത കമ്മിഷനോ 
അഥവാ പ്രതിഫലത്തിനോ അതിനും; 

( സി ) ചിററാളൻമാരിൽ നിന്നും വരിസംഖ്യ സ്വീകരിക്കുന്നതിനും 
ഈടാക്കുന്നതിനും വീതപ്പലിശ അവർക്ക് വിഭജിച്ചു കൊടുക്കുന്നതിനും; 

( ഡി ) ചിട്ടി പിടിച്ച ഏതൊരു ചിററാളനോടും ഭാവിയിൽ • അയാൾ 
അടയ്ക്കേണ്ടതായ തുകയ്ക്ക് ന്യായമായ ജാമ്യം ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും 
വിശദീകരണം. ഒരു ജാമ്യത്തിന്റെ മൂല്യ ചിട്ടിപിടിച്ച് ചിററാളൻമാരിൽ 
നിന്നും ഈടാക്കേണ്ട തുകയുടെ ഇരട്ടിയിൽ കവിയുന്നപക്ഷം 
(പസ്തുത ജാമ്യം ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽ 
പെടുന്നന്യായമായ ജാമ്യമായിരിക്കുന്നതാണ്; 


എല്ലാ 
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വസ്തു 


( ഇ ) ഇതിനുശേഷം ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയ 
മായി കുടിശ്ശികക്കാർക്ക് പകരം ചിററാളൻമാരെ ചേർക്കുന്നതിനും; 

(എഫ്) ചിട്ടിയുടെയഥാവിധിയുളളതും നേരായതുമായ നടത്തി 
പ്പിനാവശ്യമായ മറെറല്ലാ ക്യത്യങ്ങളും ചെയ്യുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ് 

( 2) തലയാളനും ചിട്ടിപിടിച്ച ചിററാളനും തമ്മിൽ ചിററാളൻ ഭാവി 
യിൽ നൽകേണ്ടതായ വരിസംഖ്യക്ക് ജാമ്യമായി നൽകിയ വസ്തുവിൻറ 
മൂല്യത്തെ സംബന്ധിച്ച്എന്തെങ്കിലും തർക്കമുണ്ടാകുന്നപക്ഷം 
ഏതു താലൂക്കിലാണാ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നത് ആ താലൂക്കിലെ 
തഹശീൽദാർ 
നൽകിയ വില നിർണ്ണയ സർട്ടിഫിക്കററ് തലയാൾ സ്വീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ്ആവശ്യപ്പെടുന്ന പ്രകാരം വിലനിർണ്ണയ സർട്ടി 
ഫിക്കററ സ്വീകരിക്കാത്ത 

ഏതൊരു തലയാൾക്കും അ ഞ്ഞൂറുരൂപയോളം 
വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

17. തലയാളൻറ കർത്തവ്യങ്ങൾ.- (1 ) ചിട്ടി പിടിച്ച ഒരു ചിററാളൻ 
16 -ാം വകുപ്പ്(1) -ാം ഉപവകുപ്പു ! ( ഡി) ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തി 
ട്ടുളള പ്രകാരം ഭാവിയിൽ അയാൾ നൽകേണ്ടതായ വരിസംഖ്യക്ക് ജാമ്യം നൽകു 
മ്പോൾ , അയാൾക്ക് ലേലത്തുക നൽകാൻ തലയാൾ ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കു 
ന്നതും അയാളിൽ നിന്നും അപ്രകാരം പണം നൽകിയതിന് തെളിവായി രേഖാ 
മൂലമുളള ഒരു രസീത് ലഭിക്കാൻ തലയാൾക്ക് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതു 
മാണ്. 
എന്നാ ൽ 

തലയാൾ ചിട്ടിപിടിച്ച ചിററാളൻആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം 
നിശ്ചിത തീയതിയിൽലേലത്തുകയുംഭാവിവരിസംഖ്യകളുംതമ്മിലുളള വ്യത്യാ 
സത്തിന് തുല്യമായ തുക യാതൊരു ജാമ്യവും കൂടാതെ നൽകേണ്ടതും അങ്ങനെ 
യുളള സംഗതിയിൽ തലയാൾ അടുത്ത തവണയ്ക്കു മുൻപ് വരോലയിൽ പറ 
ഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും അംഗീകൃതബാങ്കിൽ ഭാവിയിൽ നൽകേണ്ടി വരി 
സംഖ്യകളുടെതുക നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതും ഭാവിവരിസംഖ്യകൾ നൽകാനല്ലാതെ 
അ പ്രകാരം നിക്ഷേപിക്കപ്പെട്ട തുക പിൻവലിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

( 2) ചിട്ടിപിടിച്ച ഒരു ചിററാളൻ വീഴ്ചകാരണം ഏതെങ്കിലും ഒരു 
നറുക്കെടുപ്പു സംബന്ധിച്ച് നൽകേണ്ടതായ ലേലത്തുക അടുത്ത തവണയുടെ 
തീയതിക്ക്മുൻപ് നൽകപ്പെടാതെ അവശേഷിക്കുകയാണെങ്കിൽ തലയാളൻ ആ 
തുക വരോലയിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും അംഗീകത ബാങ്കിൽ നിക്ഷേ 
പിക്കേണ്ടതും അപ്രകാരം നിക്ഷേപിച്ചിരിക്കുന്നു എന്ന കാര്യം താഴെപറയുന്ന 
വിവരങ്ങളോടൊപ്പം ചിട്ടിപിടിച്ച ചിററാളനെ രേഖാമൂലം അറിയിക്കേണ്ടതു 
മാണ്. അതായത്: 

( എ ) ചിട്ടിയുടെനമ്പരും വർഷവും രജിസ്ററർചെയ്ത ആഫീസും; 
( ബി ) ചിട്ടിയുടെതവണയും; 
( സി ) ചിററാളന് കിട്ടേണ്ടതായതുകയും; 
( ഡി ) തുക നിക്ഷേപിച്ചിരിക്കുന്ന അംഗീകത ബാങ്ക്; 
( ഇ ) നിക്ഷേപിച്ച തീയതിയും; 
(എഫ്) നിക്ഷേപിക്കുന്നതിനുളള കാരണവും; 
( ജി ) പണം കൊടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകളും. 

( 3) ചിട്ടിത്തുക നൽകുന്നതോ അഥവാ (1 ) -ാം 
ഭാവിയിൽ നൽകേണ്ടതായ വരിസംഖ്യകളുടെ 

ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 

തുക നിക്ഷേപിക്കുന്നതോ 
അഥവാ (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ലേലത്തുക നിക്ഷേപിക്കുന്നതോ സംബ 
ന്ധിച്ച വിവരം അടുത്തതവണയുടെ സമയം ചിറ്ററാളൻമാരെ അറിയിക്കേണ്ടതും 
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തലയാൾ 


അഥവാ 


പ്രകാരമുളള പണം കൊടുക്കലോ നിക്ഷേപമോ ആ തവണ സംബന്ധിച്ച 
നടപടികളുടെ നടപടിക്കുറിപ്പിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(4 ) ഏതെങ്കിലും ഒരാളെ ചിട്ടിയിൽ ചേർക്കുന്നതുമൂലം വരോലയിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ടിക്കററുകളുടെ എണ്ണം 

വർദ്ധിക്കുന്നപക്ഷം 
അയാളെ ചിററാളനായി ചേർക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 5) ഭാവിയിൽ നൽകേണ്ടതായ വരിസംഖ്യകളുടെ തുകയാ 
ലേലത്തുകയോ (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമോ 

( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാര മോ നിക്ഷേപിക്കപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷമോ 

അ പ്രകാരം 
നിക്ഷേപിക്കപ്പെട്ടതുകഏതാവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടിയാണ്നിക്ഷേപിച്ചിരുന്നത് 
ആ ആവശ്യങ്ങൾക്കല്ലാതെ പിൻവലിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ അഥവാ ( 3 ) -ാം ഉപ് 
വകുപ്പു പ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടുന്ന കാര്യങ്ങൾ പാലിക്കപ്പെടാതിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുമ്പോൾ തലയാൾക്ക് അ ഞ്ഞൂറുരൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽ 
കേണ്ടതാണ്. 

( 6) (4 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരു 
തലയാളനും മൂന്നുമാസത്തോളം വരാവുന്ന തടവും അഞ്ഞൂറുരൂപയോളം വരാ 
വുന്ന പിഴയും ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 


അഥവാ 

അഥവാ 


തലയാൾ 


18 . തലയാൾ സൂക്ഷിക്കേണ്ട ബുക്കുകൾ.- ( 1) 

(1 ) ( എ ) ചിററാളൻമാരുടെ പേരുകളും പൂർണ്ണമായ മേൽവിലാസവും 
ഓരോ ചിററാളൻറയും കൈവശത്തിലുളള ഓഹരികളുടെ എണ്ണവും. 

( ബി ) വരോലയിൽ ചിററാളൻമാർ ഒപ്പിട്ട തീയതികളും; 

( സി ) ഒരു ചിററാളൻ തീറ് നൽകുന്ന സംഗതിയിൽ തീ വാങ്ങുന്ന 
ആളുടെ പേരും പൂർണ്ണമായ മേൽവിലാസവും തീറ് നൽകുന്ന തീയതിയും തല 
യാളൻ തീറാധാരം അംഗീകരിച്ച തീയതിയും കാണിക്കുന്ന ഒരു രജിസ്റററും ; 

(2) - 13 -ാം വകുപ്പ് (1) എം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുളള 
നടപടികളുടെ നടപടിക്കുറിപ്പ് എഴുതുന്ന ഒരു പുസ്തകവും; 

( 3) ( എ ) ചിററാളൻമാർ നൽകുന്ന തുകയും അ ഉപകാരം നൽകുന്ന 
തീയതിയും; 

( ബി ) ചിട്ടിപിടിച്ച ചിററാളൻമാർ - " നൽകിയ തുകയും തുകകൾ 
നൽകുന്ന തീയതികളും; 

( സി ) ബാങ്കിൽ തുക നിക്ഷേപിച്ചിരിക്കുകയാണെങ്കിൽ അ ( പകാരം 
നിക്ഷേപിച്ച തീയതിയും തുകയും അടങ്ങുന്ന ഒരു ലെഡ്ജറും; 

(4 ) ഡേ ബുക്കുൾപ്പെടെ സർക്കാർ കാലാകാലങ്ങളിൽ നിർണ്ണയിക്കാ 
വുന്ന മറ്റ് ബുക്കുകളും സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 

; 19. ബുക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കാതിരുന്നാലുളള ശിക്ഷ . - 18 -ാം വകുപ്പ് 
- ആവശ്യപ്പെടുന്നിപകാരം ബുക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തുന്ന 
ഏതൊരു തലയാൾക്കും നൂറ്രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകേണ്ട 
താണ്. 
20 . ബാലൻസ്ഷീററ്- ( 1 ) ഏതൊരു തലയാളനും 

ഈ ആവശ്യത്തി 
ലക്ക് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന രീതിയിലും സമയത്തിനുളളിലും , കണക്കു 
വർഷത്തെ സംബന്ധിക്കുന്ന ചിട്ടിയുടെആസ്തിബാദ്ധ്യതകളുടെ സംഗ്രഹം 
അടങ്ങുന്നതും, ആസ്തിബാധ്യതകളുടെ സ്വഭാവം, ആസ്തികളുടെമൂല്യം 
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നൽകുന്നതു 


അവകാശ 


എങ്ങിനെ നിർണ്ണയിച്ചു എന്നിവ വെളിപ്പെടുത്തുന്ന വിവരങ്ങൾ 
മായ ഒരു ബാലൻസ് ഷീററ് തലയാളുടെ ജീവനക്കാരനോഅഥവാ 57 -ാം വകുപ്പു് 
( പകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ഒരു ചിട്ടി ആഡിറററോ അല്ലാത്ത ഒരു ചാർട്ടേഡ 
അക്കൗണ്ടിനെകൊണ്ട് യഥാവിധി ആഡിററു ചെയ്തശേഷം 

രജിസ്ട്രാറുടെ 
മുൻപാകെ ഫയൽചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
എന്നാൽ ഒരു ചാർട്ടേഡ് അക്കൗണ്ടൻറിനാൽ ബാലൻസ് ഷീറ് 

ആഡിററു 
ചെയ്യപ്പെടുമ്പോൾ 57 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ചിട്ടി ആഡിററർക്ക് 
ഏതൊരു സമയത്തും ബാലൻസ് ഷീററ് ആഡിറ 

ചെയ്യാനുളള 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പാലിക്കുന്നതിൽ 

ഏതെ 
ങ്കിലും തലയാൾ വീഴ്ചവരുത്തുന്നപക്ഷം അയാൾക്ക 

വീഴ്ച തുടരുന്ന 
ഓരോദിവസത്തേക്കും ഇരുപത്തിയഞ്ച്രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽ 
കേണ്ടതാണ്. 

21 , ചിററാളൻമാരോടുളള തലയാളൻ ബാദ്ധ്യത . (1) ചി ററാ ഇൻ 
മാർക്ക് ചെല്ലേണ്ടതായ തുകയ്ക്ക്ഏതൊരു മലയാളനുംബാദ °ധ്യസ്ഥനായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

( 2) ഒരു ചിട്ടിയിൽ ഒന്നിൽ കൂടുതൽ തലയാളൻമാരുണ്ടായിരിക്കു 
മ്പോൾ അവരിലോരോ ആളും ചിട്ടിയിൽ നിന്നുണ്ടാകുന്ന കടപ്പാടുകൾ സം ബ 
ന്ധിച്ച് ചിററാളൻമാരോട് കൂട്ടായും വെവ്വേറെയായും ബാധ്യസ്ഥരായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 
22 . 

തലയാളൻ പിൻവാങ്ങൽ (1) ഒരു ചിട്ടിയിൽ ഒന്നിൽ കൂടുതൽ 
തലയാളൻമാരുണ്ടായിരിക്കുമ്പോൾ അവരിലാരുംതന്നെ, ചിട്ടിപിടിക്കാത്തവരും 
ചിട്ടിപിടിച്ച് പണം ലഭിക്കാത്തവരുമായ ചിററാളൻമാരെല്ലാപേരും രേഖാമൂലം 
സമ്മതിക്കുകയും അപകാരം സമ്മതിച്ചതിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് അപകാരം 
സമ്മതിച്ച തീയതി മുതൽ പതിന്നാലു 

ദിവസത്തിനകം രജിസ്(ററാരുടെ 
മുൻപാകെ ഫയൽചെയ്യുകയും ചെയ്യാത്തപക്ഷം, ചിട്ടിയിൽ നിന്നും 
വലിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 2) ഒരു ചിട്ടിയിൽ നിന്നുളള തലയാളൻമാരിൽ ഒരാളുടെ പിൻവാങ്ങൽ 
15 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നൽകിയ ജാമ്യത്തെ ബാധിക്കുന്നതല്ല . 


പിൻ 


ഭാഗം IV 


ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത ചിററാളൻമാർ 


23. ചിട്ടിപിടിക്കാആ ചിററാളൻമാർ വരിസംഖ്യ നൽകേണ്ടതും രസീതു 
വാങ്ങേണ്ടതുമാണെന്ന്.- (1) ചിട്ടിപിടിക്കാത്ത ഏതൊരുചിററാളനും വരാല് 
യിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തും തന്റെ വരിസംഖ്യ 
നൽകേണ്ടതും അ പകാരം നൽകുമ്പോൾ തലയാളനിൽ നിന്നും ഒരു രസീതു 
ലഭിക്കുന്നതിനു അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
( 2 ) ചിട്ടിപിടിക്കാത്ത ഒരു ചിററാളൻ (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 

ആവശ്യ 
പ്പെടുന്ന പ്രകാരം പണം നൽകുന്നതിന് വീഴ്ചവരുത്തുന്നപക്ഷം വരൊല് 
യിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഭവിഷ്യത്തുകൾക്ക് അയാൾ 

വിധേയനായിരിക്കുന്ന 
താണ 


| T 
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( 3) 


തലയാൾ 


24. വീഴ്ചവരുത്തുന്ന ചിററാളൻമാരെ നീക്കം ചെയ്യൽ.- ( I) ഒരു ചിട്ടി 
പിടിക്കാത്ത ചിററാളൻതൻറ വരിസംഖ്യ വരോലയിലെ വ്യവസ്ഥകളനു 

വീഴ്ചവരുത്തുകയാണ് 
സരിച്ച് നൽകുന്നതിൽ ഒരു മാസക്കാലേത്തയ്ക്ക് 
ങ്കിൽ, 

അയാൾക്ക് രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് നൽകിയതിനുശേഷം തലയാളന 
ചിററാളൻമാരുടെ പട്ടികയിൽ നിന്നും അയാളുടെ പേർ നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതും 
തൽസ്ഥാനത്ത് വേറെ ഏതൊരാളെയും പകരം ചേർക്കാവുന്നതുമാണ്: 

എന്നാൽ, വീഴ്ചക്കാരൻ അപ്രകാരമുളള നോട്ടീസ് ലഭിച്ച് ഒരാഴ്ചയ്ക്കകം 
വീഴ്ചവരുത്തിയ തുക വർഷത്തേക്ക് ഒൻപതു ശതമാനം നിരക്കിലുളള പലിശ 
യോടുകൂടി നൽകുകയാണെങ്കിൽ അയാളുടെ പേരു നീക്കം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു . 

(2 ) ( എ ) തലയാൾ (1 )) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതൊരു നീക്കം 
ചെയ്യലും പകരം ചേർക്കലും അവയുടെ തീ യതിയോടൊപ്പം ചിട്ടി ബുക്കുകളിൽ 
രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും; 

( ബി) അപകാരം നീക്കം ചെയ്തതിൻറയും പകരം ചേർത്തതി 
ന്റെയും രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ പതിന്നാലു ദിവസങ്ങൾക്കുളളിൽ വീഴ്ച 
ക്കാരനായ ചിററാളനു നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

(23 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന രേഖപ്പെടുത്ത 
ലിന്റെ ഒരു ശരിപ്പകർപ്പ് അ പ്രകാരമുളള നീക്കലിൻറയോ അഥവാ പകരം 
ചേർക്കലിന്റേയേം തീയതി മുതൽ പതിന്നാലു ദിവസത്തിനകം രജി.സ ( ററാരുടെ 
മുമ്പാകെ ഫയൽ ചെയ്യേണ്ടതും, വീഴ്ചവരുത്തിയ ചിററാളൻ നൽകിയിട 
ത്തോളമുളള , പകരം ചേർക്കപ്പെട്ട ചിററാളൻ 

നൽകിയ വരിസംഖ്യയുടെ 
കുടിശ്ശിക, അടുത്തതവണയുടെ തീയതിക്ക് മുൻപായി, വരോലയിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഒരു അംഗീകത ബാങ്കിൽ നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
( 4) 

വീഴ്ചവരുത്തിയ ചിററാളനു നൽകുന്നതിനല്ലാതെ തലയാൾ (3) -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിക്ഷേപിക്കപ്പെട്ട തുക പിൻവലിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(5) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടുന്ന കാര്യങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്ന 
തിൽഏതെങ്കിലും തലയാൾ വീഴ്ചവരുത്തുന്നപക്ഷം അയാൾക്ക് നൂറു രൂപ 
യോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്.. 

25. വീഴ്ചവരുത്തിയ ചിററാളനു ചെല്ലേണ്ടതുക എങ്ങിനെ കൈകാര്യം 
ചെയ്യണമെന്ന്.- (1 ) പകരം ചേർക്കപ്പെട്ട ഒരു ചിററാളൻ ലേലത്തുക വാങ്ങ 

വീഴ്ചവരുത്തിയ ചിററാളന് തലയാളിൽ നിന്നും വരോലയിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കാവുന്ന കിഴിക്കലുകൾക്ക് വിധേയമായിതന്റെ വരി 
സംഖ്യകൾ വസൂലാക്കുന്നതിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) വീഴ്ചവരുത്തിയ ചിററാളൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും അയാൾ രേഖ മൂല 
മുളള രസീതു നൽകുകയുംചെയ്യുമ്പോൾ തലയാൾ വീഴ്ചവരുത്തിയ ചിററാളന് 
അയാൾക്ക ചെല്ലേണ്ടതായ തുക, അടുത്ത തവണയുടെ 

തീയതിക്ക്മുൻപ് 
നൽകാൻ ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും, വീഴ്ച ഉചവരുത്തിയ ചിററാളൻ മേൽ 
പറഞ്ഞ പ്രകാരം രസീതു നൽകുന്നതിൽ വീഴ്ചവരുത്തുന്നപക്ഷം തലയാൾ 
അടുത്ത തവണയുടെതീയതിക്കു മുൻപ് വീഴ്ചവരുത്തിമിയ പിററാളന് ചെല്ലേ . 
തായ തുക ഒരു അംഗീകൃത ബാങ്കിൽ നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(3) ( 2).. ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിക്ഷേപിക്കപ്പെട്ട തുക വീഴ്ചവരു 
ത്തിയ ചിററാളനു നൽകാനല്ലാതെ വേറെ ഒരാവശ്യത്തിനും തലയാൾ പിൻവലി 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 
(4 ) ഈ വകുപ്പിലെ 

വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരു 
യാൾക്കുംമുന്നൂറു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ് . 


മ്പാൾ 


തല് 
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കളിൽ 


26. ചിട്ടി പിടിച്ച 

ചിററാളൻമാർ നടപടികളുടെ നടപടിക്കും 
ഒപ്പിടേണ്ടതാണെന്ന്. - ചിട്ടിത്തുക ലേലം ചെയ്ത് നിർണ്ണയിക്കുന്ന സംഗതി. 

ചിട്ടി പിടിച്ച ചിററാളനോ അഥവാ അയാളാൽ രേഖാമൂലം അധികാര 
പ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആളോതാൻ പിടിച്ച ചിട്ടിയുടെ നറുക്കെടുപ്പു 

സംബന്ധിച്ച 
നടപടികളുടെനടപടിക്കുറിപ്പിൽ ഒപ്പിടേണ്ടതാണ്. 

27. ചിട്ടി പിടിച്ച ചിററാളൻ ജാമ്യം നൽകേണ്ടതാണെന്ന്.- ( 1) ഭാവി 
യിലെ വരിസംഖ്യകൾ യഥാവിധിനൽകുന്നകാര്യത്തിനായി ന്യായമായജാമ്യം, ലേല 
തുക വാങ്ങുന്നതിനുമുൻപു ചിട്ടി പിടിച്ച ഏതൊരു ചിററാളനും നൽകേണ്ടതും, 
ലേലത്തുക നൽകുന്നതിനു മുൻപു തലയാൾ വാങ്ങേണ്ടതും; തലയാൾ ചിട്ടി 
പിടിച്ച ചിററാളനായിരിക്കുന്നപക്ഷം അയാൾ ഭാവിയിൽ നൽകേണ്ടവരിസംഖ്യ 
യഥാസമയം കൊടുക്കുന്ന കാര്യത്തിനായി രജിസ്ട്രാർക്ക് ബോദ്ധ്യം വരത്തക്ക 
വിധം ജാമ്യം നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരു 
തലയാളനും നൂറുരൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

28 . ചിട്ടി പിടിച്ച ചിററാളൻ വരിസംഖ്യ നൽകുന്നതിൽ വീഴ്ചവരുത്തി 
യാലുളള ഭവിഷ്യത്തുകൾ . ചിട്ടി പിടിച്ച ഏതൊരു ചിററാളനുംതൻറ വരി 
സംഖ്യ വരോലയിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തും ക്യത്യമായി 
നൽകേണ്ടതും, ആ പ്രകാരം നൽകുമ്പോൾ തലയാളനിൽ നിന്നും ഒരു രസീതു 
ലഭിക്കുന്നതിന് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അപകാരംതുക നൽകുന്നതിൽ 
വീഴ്ചവരുത്തുകയാണെങ്കിൽ അയാൾ വരോലയിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കാ 
വുന്നതു . ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക്വിധേയമായതുമായ ഭവിഷ്യത്തു 
കൾക്ക്വിധേയനായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

29. e ; വിയിൽ നൽകണ്ട വരിസംഖ്യകളെല്ലാം ആവശ്യപ്പെടുന്നതിന് 
മുൻപു തലയാൾ രേഖാമൂലം നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണെന്ന്.- (1) ഒരു തല 
യാളനം , ചിട്ടിപ്പിടിച്ച് വീഴ :ചവരുത്തിയ ചിററാളനിൽ നിന്നും ഭാവിയിൽ 
അയാൾ നൽകേണ്ട എല്ലാ വരിസംഖ്യകളും, അത് രേഖാമൂലം ആവശ്യപ്പെടാത്ത 
പക്ഷം ഒരുമിച്ച് നൽകണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെടാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
തല്ല . 

(2 ). വീഴ്ചവരുത്തിയ ചിട്ടി പിടിച്ച ഒരു ചിററാളനിൽ നിന്നും ഭാവി 
വരിസംഖ്യ മുഴുവനുംഒന്നായിവസൂലാക്കുന്നതിന്തലയാളൻ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുളള 
ഒരു വ്യവഹാരത്തിൽ ( പതി, കേസ് തെളിവെടുപ്പിന മാറ്റിവച്ചിരിക്കുന്ന 
തീയതിയിലോ അതിനു മുൻപോ പ്രസ്തുത ദിവസംവരെയുളള വരിസംഖ്യ 
കുടിശ്ശിക വരോലയിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളളതോ അഥവാ വർഷത്തിൽ 
പിന്തണ്ടു ശതമാനമോ ഇവയിൽ ഏതാണ്കുറവായിട്ടുളളത് ആ നിരക്കിലുളള 
പലിശയും വ്യവഹാരത്തിന്റെ ചെലവുംസഹിതം വാദിക്കു നൽകുന്നതിനായി 
കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്ക്കുകയാണെങ്കിൽ, അതിനു വിരുദ്ധമായി 

ഏതെ 
ങ്കിലും നിയമമോ കരാറോഉണ്ടായിരുന്നാലും, കോടതി, പതിക്ക് , നിശ്ചിത 
തീയതിയിലോ അതിനു മുൻപോഭാവിവരിസംഖ്യകൾ വാദിക്കു നൽകുന്നതിനു 
നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടും, 

അപകാരം നിശ്ചിത , തീയതിയിലോ അതിനു 
മുൻപോ ഏതെങ്കിലും തവണ നൽകുന്നതിൽ വീഴ്ചവരുത്തുകയാണെങ്കിൽ 


രാവിവരിസംഖ്യകൾ പലിശയോടൊപ്പം ഒന്നായി കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്ക്കുന 
തിന് പതിയെ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാക്കികൊണ്ടും, അ പ്രകാരം വീഴ °ചവരുത്തുക 
യാണങ്കീൽ പതി അതിനകം കെട്ടിവച്ച തുക വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു 
കഴിച്ചുളള ഭാവി വരിസംഖ്യകളെല്ലാം പലിശയോടൊപ്പം വിധിനടത്താൻ നടപടി 
കൾ പ്രകാരം വസൂലാക്കുന്നതിന് വാദിയെ അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുമുളള ഒരു വിധി 
പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

(3 ) ജാമ്യമായി നൽകിയ വസ്തുവിലോ അഥവം അതിൻറ ഏതെ 
ങ്കിലും ഭാഗത്തിലോ ഏതെങ്കിലും അവകാശബന്ധമുളള ഏതൊരാൾക്കും ( 2 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പണം നൽകുന്നതിന് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(4 ) ഒരു തലയാൾ ഒന്നായി ഈടാക്കിയ ഭാവിവരിസംഖ്യകളുടെതക 
അടുത്തതവണയുടെ തീയതിക്കു മുൻപായി ഒരു അംഗീകത ബാങ്കിൽ ചിട്ടി 
പിടിക്കാത്ത ചിററാളൻമാരുടേയും ചിട്ടി പിടിച്ച് പണംലഭിക്കാത്ത ചിറാമളൻ 
മാരുടേയും ആവശ്യങ്ങൾക്കായി നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5) (4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിക്ഷേപിക്കപ്പെട്ട തുക ഭാവി വരി 
സംഖ്യകൾ നൽകുന്നതിനായി മാത്രമേ പിൻവലിക്കാൻ പാടുള. 

(6) ഭാവിവരി സംഖ്യകൾ ഒരുമിച്ച് വസൂലാക്കിയത് വസ്തുവായി 
ട്ടാണെങ്കിൽ പ്രസ്തുത വസ്തു ഭാവിവരിസംഖ്യ കൃത്യമായി നൽകുന്ന 
തിനുളള ജാമ്യമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(7) , ( 4)-9ം ഉപവകുപ്പിലേയോ അഥവാ (5 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലേയോ 

( 6) -ാം ഉപവകുപ്പിലേയോ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരു 
തലയാളനും നൂറ®രുപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 


അഥവാ 


COD . VI 


കൈമാററം 


30. തലയാളിൻറെ അവകാശങ്ങൾ കമാററം ചെയ്യുന്നത് അസാധു 
വാകുന്നതെപ്പോഴെന്ന് ചിട്ടി പിടിച്ച ചിററാളൻമാരിൽ നിന്നും വരി സംഖ്യ 
ലഭിക്കുന്നതിനുളള തലയാളൻ അവകാശം രജിസ്ട്രാറുടെ മുൻകൂട്ടിയുളള 
രേഖാമൂലമായ അനുവാദത്തോടുകൂടിയല്ലാതെ കൈമാററം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു . 

( 2) ചിട്ടി പിടിച്ച ചിററാളൻമാരിൽ നിന്നും വരിസംഖ്യ വാങ്ങുന്ന 
തിനുളള - അവകാശം കൈമാറുന്നത് ഒരു 

ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത ചിററാ 
ഇന് ദോഷമോ കാലതാമസമോ വരുത്തുകയാണെങ്കി ൽ അത് അപകാരമുളള 
ചിറന്നാളിന്റെ അപക്ഷപകാരം അസാധുവാക്കുന്നതാണ്. 

: (3) : (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു കൈമാററം ഒരു :. ചിററാള 
നാൽ തർക്കവിഷയമാക്കപ്പെടുമ്പോൾ കൈമാററ സമയത്ത തലയാൾ കടം 
വീട്ടുന്നതിന് ( പാ : 1° ത ി യു ഉള പരിതസ്ഥിതികളിലായിരുന്നുവെന്നും 
കൈമാററം മൂലം അപകാരമുളള , : ചിററാളന് 

കാലതാമസമാ 
സംഭവിക്കുകയ ല്ലെന്നും . തെളിയിക്കുന്നതിനുളള ചുമതല - തീവംകണ്ടിയ 
ആളുടേതായിരിക്കുന്നതാണ്. 

31 : കൈമാററം രേഖാമൂലമായിരിക്കേണ്ടതാണെന്ന്. ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത 
ചിററാളൻ " ചിട്ടിയിലുള്ള തന്റെ അവകാശങ്ങൾ കൈമാറാം ചെയ്യുന്നത 
രേഖാമൂലമായിരിക്കേണ്ടതും തലയാളൻറെയടുക്കൽ ബോ ധി പ്പി ക്കേ ണ്ട ത 
മാകുന്നു . 
8 , 29 


ദോഷമാ 


അഥവാ 


32 . കൈമാററം ത ല യ ാ ള ന അംഗീകരിക്കണതാണന്ന 3 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതൊരു കൈമാററവും 
( എ ) - തീറു വാങ്ങിയ ആൾ കടം വീട്ടാനുളള പ്രാപ്തിയില്ലാത്ത 

ആളാ 
യിരിക്കുകയോ; 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകളെ, പരാജയപ്പെടുത്ത 
ണമെന്ന ഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി കൈമാററം ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ അല്ലാത്ത 
പക്ഷം തലയാളൻ അംഗീകരിക്കേണ്ടതാണ്. 
33. തീറുവാങ്ങിയ ആളുടെ പേര് ബുക്കുകളിൽ 

രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട 
താണന്ന്. (1 ) 30 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമോ 
( പകാരമോ ചെയ്യപ്പെട്ട എല്ലാ കൈമാററങ്ങളും 

ത ല യാ ൾ 
ബുക്കുകളിൽ രേഖപ്പെടുത്തണ്ടതാണ്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏ തൊ രു ര ഖ പ്പെ ടു അത്ത 
ലിൻറയും ഒരു ശരിപ്പകർപ്പു തലയാൾ അപകാരം രേഖപ്പെടുത്തിയ തീയതി 
മുതൽ പതിനാലു ദിവസത്തിനകം രജിസ്ട്രാറുടെയടുക്കൽ ഫയൽ 

ചെയ്യ 
ണ്ടതും അ പകാരം ചെയ്യുന്നതിൽ വീഴ്ചവരുത്തുകയാണെങ്കിൽ തലയാൾക്ക് 
നൂറു രൂപയോളം " വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു . 


അഥവാ 


31 -ാം വകുപ്പും 

ചി ട്ടി യു ടെ 


ഭാഗം VII 
ചിററാളൻമാരുടെ പൊതുയോഗത്തിന്റെ സമ്മേളനങ്ങൾ 
34. (1) സമ്മേളനങ്ങൾ എങ്ങനെകൂടണമെന്ന്. - തലയാളന് സ്വമേധയ 
ഒരു പ്രത്യേക പ്രമേയം പാസാക്കുന്നതിനുളള ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദേശം 
പരിഗണിക്കുന്നതിനായി ചിററാളൻമാരുടെ 

പൊതുയോഗത്തിൻറ ഒരു 
- (പത്യേകസമ്മേളനം വിളിച്ചുകൂട്ടാവുന്നതാണ്. 

( 2) ചിട്ടി പിടിക്കാത്തവരും ചിട്ടി പിടിച്ച് പണം ലഭിക്കാത്തവരു 
മായ ചി cറാളൻമാരുടെ ഇരുപത്തിയഞ്ചു ശതമാനത്തിൽ കുറയാത്ത ആളു 
കളുടെ രേഖാമൂലമായ അർത്ഥന പ്രകാരം തലയാൾ അപകാരമുളള ഒരു 
സമ്മേളനം വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതും അപകാരം വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന സമ്മേളനം 
അർത്ഥന ലഭിച്ച തീയതി മുതൽ മുപ്പത് ദിവസത്തിനകം നടത്തേണ്ടതും, 
അപകാരമുളള അർത്ഥന ലഭിച്ച് പതിനാലു ദിവസങ്ങൾക്കകം സമ്മേളനം 
വിളിച്ചു കൂട്ടുന്നതിനു തലയാൾ വിസമ്മതിക്കുകയോ അഥവാ വീഴ്ച വരു 
ത്തുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ ചിട്ടി പിടിക്കാത്തവരും ചിട്ടി 

പിടിച്ച് 
പണം ലഭിക്കാത്തവരുമായ ചിററാളൻമാരുടെ ഇരുപത്തിയഞ്ച് ശതമാനത്തിൽ 
കുറയാത്ത ആളുകൾ അത് സംബന്ധിച്ച് രജിസ്ററാർക്കും നോട്ടീസ് നൽകേ 
ണ്ടതുമാണ്. 
(3) (2) . ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു നോട്ടീസ് ലഭിച്ച് 

ഇരു 
പത്തി ഒന്നു ദിവസത്തിനകം രജിസ്( ററാർ ചിററാളൻമാരുടെ പ ം ത 
യോഗത്തിന്റെ ഒരു പ്രത്യേക സമ്മേളനംവിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതാണ്, 
( 4 ) രജിസ്( ററാർ 

( എ ) വര്യാല ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു പ്രത്യേക പ്രമേയം 
പാസാക്കുന്നതിനുളള ഏതെങ്കിലും ഒരു 

നിർദ്ദേശം 

പരിഗണിക്കുന്നതി 
ലേക്കായിട്ടുളളതാണെങ്കിൽ (I)-ാം ഉപവകുപ്പുപകാരമോ, (2) -ാം ഉപവകുപ്പും 
( പകാരമോ ; 


അഥവാ 


is 


( ബി ) (3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമോ വിളിച്ചുകൂട്ടപ്പെട്ട ഏതൊര 
(പത്യേകസമ്മേളനത്തിലും ഹാജരാകേണ്ടതാണ്, 

( 5 ) ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു ആവശ്യപ്പെടുന്നപകാരം ഒരു സമ്മേളനം 
വിളിച്ചുകൂട്ടാൻ തലയാൾ വിസമ്മതിക്കുകയോഅഥവാ വീഴ്ച വരുത്തുകയോ 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷം അയാൾക്ക 

നൂറു രൂ പയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ 
നൽകേണ്ടതാണ്. 

(6) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു സമ്മേളനത്തിന് പതിന്നാലു ദിവസ 
ത്തിന°മുൻപ് സമ്മേളനത്തിന്റെ ഉദ്ദേശം, തീയതി, സമയം, സ്ഥലം എന്നിവ 
കാണിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഒരു നോട്ടീസ്, നിർദ്ദേശത്തിലിരിക്കുന്ന (പത്യേക 
പ്രമേയത്തിന്റെ ഒരു പകർപ്പോടുകൂടി എല്ലാ ചിററാളൻമാർക്കും അയച്ചു 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. : 

( 7) സമ്മേളനം അതിന്റെ അദ്ധ്യക്ഷനെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതാണ്. 


eos . VIII 


ചിട്ടി അവസാനിക്കൽ 


അഥവാ 


35. ചില സംഗതികളിൽ ചിട്ടികൾ തുടരുന്നതിനുള്ള വ്യവസ്ഥ.-- (1 ) 
ഒരു 

തലയാൾ മരിച്ചു പോകുകയോ അഗവാ സ്ഥിരബുദ്ധിയില്ലാത്ത 
വനായിത്തീരുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അതതുസംഗതിപോലെ അയാളുടെ 
നിയമാനുസ്യതി പ്രതിനിധിയോ, രക്ഷാകർത്താവോ . വര്യാലയിൽ വിരുദ്ധ 
മായുളള ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയുടെ അഭാവത്തിൽ തലയാട്ടിന്റെ സ്ഥാന 
മറെറടുക്കുകയും ചിട്ടി തുടർന്നു നടത്തുകയോഅഥവാ ചിട്ടിപിടിക്കാത്ത 
വരും ചിട്ടിപിടിച്ച് പണം ലഭിക്കാ ത്തവരുമായ ചിററാളൻമാരോടുകൂടി 
ആലോചിച്ച് അതിൻ . തുടർന്നുളള നടത്തിപ്പിനാവശ്യമായ മറ്റു ഏർപ്പാടു 
കൾ ചെയ്യുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും ഏർപ്പാട് ചെയ്യുന്ന 
തിൽ, അതതു സംഗതിപോലെ, നിയമാനുസ്യത (പതിനിധിയോ 
രക്ഷാകർത്താവാ വീഴ്ച 

വരുത്തുന്നപക്ഷം വരോലയിൽ വിരുദ്ധ 
മായുള്ള ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയുടെ അഭാവത്തിൽ ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത 
വരും ചിട്ടി പിടിച്ച് ,പണം ലഭിക്കാത്തവരുമായ ചിററാളൻമാരുടെ ഒരു 
യോഗത്തിൽ പാസാക്കപ്പെട്ട ഒരു പ്രത്യേക ഉപമേയംമൂലം അധികാരപ്പെടുത്ത 
പ്പെട്ട ചിട്ടി പിടിക്കാത്തവരോ ചിട്ടി പിടിച്ച് പണം ലഭിക്കാത്തവരോ ആയ 
ചിററാളൻമാരിൽ ഒരാളോ തലയാട്ടിന്റെ സ്ഥാനമേറെറടുക്ക വുന്നതും ചിട്ടി 
തുടർന്നു നടത്തുകയോ അഥവാ അതിൻ) തുടർന്നുളള നടത്തിപ്പിനാവശ്യ 
മായ ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 3) ഒരു തലയാളൻ 1955 - ലെ നിർ3 ° ധനത്വ ആക്ററ് (1956- ലെ 2 ) 
( പ്രകാരം നിർദം ധനനായി വിധി കൽപ്പിക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുമ്പോഴോ അഥവാ 
22-ാം . വകുപ്പാപകാരം ചിട്ടിയിൽനിന്നും പിൻവാങ്ങിയിരിക്കുമ്പോഴോ 
അഥവാ ഏതെങ്കിലും ഒരു തവണയിലോ, ആ ആവശ്യത്തിലേക്കായി ചിട്ടി 
പിടിക്കാത്തവരും ചിട്ടിപിടിച്ച് പണം ലഭിക്കാത്തവരുമായ ചിററാളൻമാരുടെ 
ഒരു യോഗത്തിൽ പാസാക്കിയ ഒരു (പമേയപകാരം സമ്മതിക്കപ്പെട്ട, അടുത്ത 
തവണയ്ക്കു മുമ്പായുളള ഏതെങ്കിലും തീയതിയിലോ ചിട്ടി നടത്തുന്ന 
തിൽ വീഴ്ച വരുത്തുകയോചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, വരോലയിൽ ചിട്ടിയുടെ 
തുടർന്നുള്ള നടത്തിപ്പിന് മാരു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത 
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മായ 


കയാ 


പക്ഷം-- മേൽപ്പറഞ്ഞ പായിപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ചീട്ടി പിടി 
ക്കാത്തവരോ, അഥവാ ചിട്ടിപിടിച്ച് പണംലഭിക്കാത്തവരോ ആയ ചിററാളൻ 
മാരിൽ . ഏതെങ്കിലും ഒരാളോ ഒന്നിൽ കൂടുതൽ ആളുകളോ - തലയാളൻറ 
സ്ഥാനമേറ്റടുക്കാവുന്നതും ചിട്ടി തുടർന്ന് നടത്തുന്നതിനോ അഥവാ ചിട്ടി 
യുടെ തുടർന്നുളള നടത്തിപ്പിനു മററു ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യുന്നതിനോ 
അയാൾക്കോ. അവർക്കോ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
36. ചിട്ടി . അവസാനിക്കൽ - ഒരു ചിട്ടി 

( എ ) വരോലയിൽ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കാലാവധിയോ അഥവാ 
പിന്നീടുളള പ്രത്യേക പമേയംമൂലം മാററപ്പെട്ട കാലാവധിയാ * അവസാനി 
ക്കുമ്പോഴോ ; അഥവാ 

( ബി ) ചിട്ടി പിടിക്കാത്തവനും ചിട്ടിപിടിച്ച് പണം ലഭിക്കാത്തവരു 

എം ചിററാളൻമാരും " രേഖാമൂലം ചിട്ടി ; അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിന് 
സമ്മതിക്കുകയും അപകാരമുളള സമ്മതത്തിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് അപകാര 
മുളള സമ്മതത്തിന്റെ തീയതി മുതൽ പതിനാലു ദിവസത്തിനകം രജി 
സ് ( ടാറുടെമുൻപാകെ ഫയൽ ചെയ്യുമ്പോഴോ ; അഥവാ 
( സി ) മരിച്ചുപോയ ഒരു തലയാളൻ 

നിയമാനുസിത 

പതി 
നിധിയോ അഥവാ സ്ഥിരബുദ്ധിയില്ലാത്ത ഒരു തലയാളൻ രക്ഷാ 
കർത്താവോ അഥവാ അതിലേയ്ക്ക് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട ചിററാളനോ അഥവാ 
ചിററാളൻമാരോ ചിട്ടി നടത്തുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തുകയോ 

അഥവാ 
35 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരം ചിട്ടിയ ടെ തുടർ 
ന്നുളള നടത്തിപ്പിനാവശ്യമായ ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തു 

ചെയ്യുമ്പോൾ മാ ( തം അവസാനിച്ചതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു : 
എന്നാൽ, എങ്ങനെയായാലും, " ഒന്നിൽ കൂടുതൽ തലയാളുകൾ ഉണ്ടായി 
രിക്കുകയും, അങ്ങനെയുളള തലയാളുകളിൽ ഒന്നോ അതിലധികമോ ആളുകൾ 
ജീവിച്ചിരിക്കുകയും, 35 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പ്രവർത്തിക്കുന്നതിന് അയോഗ്യ 
രാകാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന പക്ഷം അവശേഷിക്കുന്ന തലയാളെയോ 
യാളുകളേയോ ചിട്ടി നടത്തുന്നതിന് പ്രാപ്തരാക്കുന്ന വ്യവസ്ഥ വര്യാല 
യിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുകയോ അഥവാ ചിട്ടി പിടിക്കാത്തവരും, ചിട്ടിപിടിച്ച് 
ലഭിക്കാത്തവരുമായ : ചിററാളർ ഒരു പമേയംമൂലം 

അവശേഷി 
ക്കുന്ന തലയാളോ തലയാളുകളോ. ചിട്ടി നടത്തുന്നതിനോട് യോജിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷം ഈ ഖൺഡിപകാരം ചിട്ടി അവസാനിച്ചതായി കരുതാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

37. (പമേയത്തിന്റെ പകർപ്പ് മുതലായവ രജിസ്ടാരുടെ = മുമ്പാക 
ഫയൽചെയ്യണമെന്ന്.-- (I) 22 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന 
കാരാ അനുമതിയുടെയും, 36 -ാം വകുപ്പി 

ിൽ പറയുന്നഓരോ 
ത്തിന്റെയും പ്രമേയത്തിന്റെയും ഒരു ശരിപ്പകർപ്പ് അങ്ങനെയുളള അനുമതി 
യുടെയോ, സമ്മതത്തിൻറയോ അഥവാ പ്രമേയത്തിന്റേയോ തീയതി സഹിതം, 
അതതു 

സംഗതി പോലൈ , അവശേഷിക്കുന്ന തലയാളോ തലയാളൻമാരോ, 
അങ്ങനെയുള്ള അനുമതിയുടെയോ സമ്മതത്തിന്റെയോ 

പമേയ 
ത്തിന്റെയോതീയതി മുതൽപതിന്നാലു ദിവസത്തിനകം രജിസ്ട്രാർ മുമ്പാകെ 
ഫയൽ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കനുസ, തമായി 
ക്കുന്നതിൽ ഏതെങ്കിലും തലയാൾ വീഴ്ച വരുത്തുന്ന പക്ഷം നൂറു രൂപ 

വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷയ്ക്കും അയാളെ ശിക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 


തല് 


പണം 


സമ്മത 


അഥവാ 


( പവർത്തി 


ർ 
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38. ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത ചിററാൻ വരിസംഖ്യ മടക്കിക്കൊടുക്കൽ - 

ഖൺഡമോ 
(1 ) 36 -ാം വകുപ്പ്( എ ) എന്നഖൺഡമോ ( ബി ) എന്ന 
പ്രകാരം ഒരു ചിട്ടി അവസാനിക്കുന്ന സംഗതിയിലൊഴികെ, വര്യോലയിൽ 
മററു വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം, ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത 
ഏതൊരു ചിററാളനും ചിട്ടി അവസാനിക്കുമ്പോൾ അയാൾക്ക് വീതപ്പലിശ 
വല്ലതും ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അത് കുറയ്ക്കാതെ അയാളുടെ വരിസംഖ്യ 
മടക്കി കിട്ടുന്നതിന അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) 36-ാം വകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡമോ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡമോ 
(പകാരം ഒരു ചട്ടി അവസാനിക്കുന്ന സംഗതിയിലൊഴികെ, വര്യോലയിൽ ആദ്യം 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള തീയതിക്ക്1മുമ്പുളള ഒരു ദിവസം ചിട്ടി അവസാനിക്ക് ക 
യാണെങ്കിൽ ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത ചിററാളൻ ! തേർച്ച് അതുസംബന്ധിച്ച് 
അയാൾക്ക് വിവരം ലഭിക്കുന്ന തീയതിയിൽ ഉൽഭവിച്ചതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

39. ചിട്ടി ആസ്തികളിൻമേൽ . ചിററാളൻമാർക്കുളള മുൻഗണന. ഒരു . 
ചിട്ടിയുടെ തലയാളിൽ നിന്നും ചിട്ടി സംബന്ധമായ കടങ്ങൾ 

കൊടുത്തു 
തീർക്കേണ്ടിയിരിക്കുകയും, പ്രസ്തുത തലയാളിൽ നിന്നു മററു കടങ്ങളും 
കൊടുത്തു തീർക്കേണ്ടിയിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം ചിററാളൻമാർക്കു 
കൊടുക്കേണ്ടതായ ചിട്ടി കടങ്ങൾ കൊടുത്തു തീർക്കുന്നതിന് ചിട്ടി ആസ്തികൾ 
ആദ്യം ചാർജായിരിക്കുന്നതാണ്. 


ഭാഗം IX 


( പമാണങ്ങളുടെപരിശോധന 


40. " ചിട്ടിരേഖകൾ പര് രാധിക്കുന്നതിന് • തലയാൾ , ചിററാളൻമാരെ 
അനുവദിക്കണ മെന്ന് .- (1 ) ഓരോ തലയ ളും , ചിട്ടി പിടിക്കാത്തവരും ചിട്ടി 
പിടിച്ച് പണം ലഭിക്കാത്തവരുമായ വരിക്കാർക്ക്, എല്ലാ ചിട്ടി ദിവസങ്ങളിലും, 
വച്ചോലയിൽ" (പത്യേകം പറയാ, 

പുന്ന മററു ദിവസങ്ങളി ലും വരോലയിൽ 
അതിനുവേണ്ട " വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന സമയത്തിനകം ചിട്ടി പിടിച്ച് 
ചിററാളൻമാരിൽ നിന്ന് വാങ്ങുന്നതോഅഥവാ ഒരു ചിററാളൻ എന്ന നിലയിൽ 
തലയാൾ തന്നെ നൽകുന്നതോ ആ യ ജാമ്യച്ചീട്ടുകളും, ( പമാണങ്ങളും, രസീതു 
കളും, മറ്റുരേഖകളും, അക്കൗണ്ടുബുക്കുകളും, 

പാസ്സ്ബുക്കുകളും, 
ബാലൻസ്ഷീറ്റുകളും, ലാഭനഷ്ടക്കണക്കുകളും, ചിട്ടിപ 8 ° ധതിയുടെ 
യഥാർത്ഥ ധനസ്ഥിതി കാണിക്കാവുന്ന് അങ്ങനെയുളള മററുരേഖകളും 
ഉൾപ്പെടെയുളള എല്ലാ ചിട്ടി രേഖകളും പരിശോധിക്കുന്നതിനുളള ന്യായമായ 
എല്ലാ സൗകര്യങ്ങളും ഏർപ്പെടുത്തണ്ടതാണ്. 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരു 
തലയാൾക്കും മുന്നൂറു രൂപ വരെ വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

41. ചിട്ടിരേഖകൾ തലയാൾ സൂക്ഷിക്കണമെന്ന്. ഒരു ചിട്ടിയുമായി 
ബന്ധമുളള എല്ലാ രേഖകളും ത ഇയാൾ കേടുകൂടാതെ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും 
ചിട്ടി അവസാനിക്കുന്ന തീയതി മുതൽപന്ത്രണ്ടു വർഷക്കാലത്തേക്ക്സൂക്ഷ 
ക്കേണ്ടതും, അ | പകാരം ചെയ്യുന്നതിൽ അയാൾ വീഴ° ച , വരുത്തുന്നപക്ഷം 
അയാൾക്ക് മുന്നൂറു രൂപ വരെ വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതുമാണ 
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42. ചിട്ടിബുക്കുകളുടേയും രേഖകളുടെയും 

പരിശോധന.- (1) 
രജിസ്( ടാർക്കോ ഒരു പരിശോധനാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, തലയാൾക്ക് യഥാവിധി 
രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസ് നൽകിയശേഷം, ചിട്ടിബുക്കുകളും രേഖകളും 
പരിശോധിക്കാവുന്നതാണ്". 

( 2 ) ഓരോ തലയാളും നോട്ടീസിൽ പറയുന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തും 
രജിസ്ററാരുടേയോ പരിശോധനാ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ മുമ്പാകെ ചിട്ടി 
ബുക്കുകളും രേഖകളും ഹാജരാക്കാൻ 

ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും 
അംദ്.ഹ. ആവശ്യ പ്പെടാവുന്ന വിവരം അ 3 ° ദേഹത്തിനു നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു : 

എന്നാൽ തലയാൾ ഒരു ബാങ്കിംഗ് കമ്പനിയോ, കേരള, ഗവൺ മെൻറുടമ 
യിലുളള ഒരു കമ്പനിയോ അഥവാ 1970- ലെ ബാങ്കിംഗ് കമ്പനി ( സംരംഭങ്ങൾ 
വിലയ്ക്കെടുക്കലും കൈമാററം ചെയ്യലും) ആക്ററുപകാരം രൂപീകരിച്ച 
സമാന്തരമായ ഒരു പുതിയ ബാങ്കോ (8 ണെങ്കിൽ അങ്ങനെയുളള പരിശോധന 
നോട്ടീസ് കൊടുത്തശേഷം രജിസ്( ററാരോ പരിശോധനാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
ഏതെങ്കിലും ( പവിത്തി ദിവസം കമ്പനിയുടെയോ ബാങ്കിൻറയോ പരിസരത്തു 
വച്ച് നടത്തേണ്ടതും, 

പരിശാധന സംബന്ധിച്ച് ആവശ്യമായി വന്നേക്കാ 
വുന്നതോ ന്യായ മായി വേണ്ടിവരുന്നതോ ആയ എല്ലാ സൗകര്യങ്ങളും സഹായ 
ങ്ങളും നൽകേണ്ടത് കമ്പനിയുടെയോ അഥവാ ബാങ്കിൻറയോ അവയുടെയും 
അവയിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടേയും ജീവനക്കാരുടേയും കടമയായിരിക്കുന്നതു 
മാകുന്നു . 

( 3) , ചിട്ടി ബുക്കുകളുടെയോ രേഖകളുടേയോ പരിശോധനയ്ക്ക 
സമ്മതിക്കാത്തപക്ഷം, വീഴ്ച വരുത്തിയ കമ്പനിക്കോ ബാങ്കിനോ അഥവാ 
അതിൻറ ഏതങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ജീവനക്കാരനോ അൻപതു രൂപ 
വരെ വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷയും, വിസമ്മതം തുടർന്നുപോകുന്ന 
ദിവസത്തിനും ഇരുപതു രൂപവരെ വരാവുന്ന കൂടുതൽ ശിക്ഷയുംനൽകേണ്ട 
താണ്. 

( 4) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന, ഒരു ബാങ്കിംഗ് 
ക മ്പനിയോ, കേരള ഗവൺമെഉടമയില്യളള ഒരു കമ്പനിയോഅഥവാ 1970 - ലെ 
ബാങ്കിംഗ് കമ്പനി ( സംരംഭങ്ങൾ വിലയ്ക്കെടുക്കലും കൈമാററം ചെയ്യലും) 
ആക ററുപകാരം രൂപീകരിച്ച സമാന്തരമായ ഒരു പുതിയ ബാങ്കോ അ ല്ലാതുള 
ഏതൊരു തലയാൾക്കും നൂറു രൂപ വരെ വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ട 
താണ്. 


ഒാരാ 


ഭാഗം X 
ചിട്ടികൾ അവസാനിപ്പിക്കൽ 


43. ചിട്ടി എപ്പോൾ അവസാനിപ്പിക്കാമെന്ന്.-- ഒരു ചിട്ടി, പ്രസ്തുത 
ചിട്ടി ഏതു ജില്ല , കോടതിയ ടെ പാദേJഠിക അധികാര പരിധിക്കുളളിലാണോ 
രജിസ്ററർ ചെയ്തിരിക്കുന്ന ത് ആ ജില്ലാ കോടതിക്ക് .- 

( എ ) 36 -ാം വകുപ്പ് ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപകാരം ( പസ്തുത ചിട്ടി 
അ വസാനിച്ചിരിക്കുകയാണെങ്കിലോ, അഥവാ 

( ബി ) 15 -ാം വകുപ്പിൽ പായുന്ന ജാമ്യം നൽകുന്നതിന് 
വീഴ്ച വരുത്തുകയോ, ജാ മ്യ അത്തിന്റെ സ്വഭാവ ത യാ അ ബിൻറ വിലയേയോ 
യായമായി എനിക്കുണ്ടായി കണക്കാക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുളള പവിത്തികൾ 


തലയാൾ 
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അയാൾ ചെയ്യുകയോ, 17 -ാം വകുപ് (1) ഉം , (2) ഉം, ഉപവകുപ്പുകളിലോയാ 
24-ാം വകുപ്പ് (3)-Oം ഉപവകുപ്പിലേയോ25 -ാം വകുപ്പ്(2) Oം ഉപവകുപ്പിലയം 
അഥവാ 29 -ാം വകുപ്പ് (4 ) :ം ഉപവകുപ്പിലേയുംവ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 
ചിട്ടിത്തുകകൾ നിക്ഷേപിക്കുന്നതിൽ അയാൾ വീഴ്ച വരുത്തുകയോ, അഥവാ 
( സി ) ചിററാളൻമാർക്കു കൊടുക്കേണ്ട തുകകൾ 

കൊടുക്കുന്നതിന 
തലയാളിന് കഴിയുകയില്ലെന്ന് കോടതിക്ക് ബോദ്ധ്യമാകും വിധം തെളിയി 
ക്കുകയോ, അഥവാ 


വിശദീകരണം -ചിററാളൻമാർക്കു കൊടുക്കേണ്ട തുകകൾ കൊടുക്കുന്ന 
തിന് തലയാളിന് കഴിയാത്ത അവസ്ഥയിലാണോഎന്നു തീരുമാനിക്കുമ്പോൾ 
ചിട്ടി സംബന്ധിച്ചുളള അയാളുടെ യാദൃച്ഛികവും ഭാവിയിലുണ്ടാകുന്നതു 
മായ ബാദ്ധ്യതകൾ കേടതി കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും ചിററാളന് അനുകൂലമായി ചിട്ടിയിൽ നിന്നും 
അയാൾക്ക് ലഭിക്കേണ്ടതുകക ൾ സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെ 
വിധിയിൻമേലാ ഉത്തരവിൻ മേലോ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ം അധിനടത്തലോ 
മററു നടപടിയോ പൂർണ്ണമായോ ഭാഗികമായാ നിറവേറ്റാതിരിക്കുകയോ: 
അഥവാ 

( ഇ ) ചിട്ടി പിടിച്ച ചിററാളനിൽ നിന്നു ജാമ്യം വാങ്ങുന്ന കാര്യത്തിൽ 
തലയാളുടെഭാഗത്ത് ചതിയോ കൂട്ടായ 

വഞ്ചനയാ 

-ഉണ്ടായിരുന്നതായി 
തെളിയിക്കപ്പെടുകയോ, അഥവാ 

(എഫ്) തലയാറ്, ചിററാളൻ എന്ന നിലയിൽ ഭാവിയിലുള വരി 
സംഖ്യകൾക്ക് തക്കതായ ജാജ്യം നൽകാതെ കിട്ടിത്തുക വിനിയോഗിക്കുകയോ 
അഥവാ 

( ജി ) ചിററാളൻമാരുടെ താൽപ്പര്യത്തിനു ാഷമായ രീതിയിലാണ് 
ചിട്ടി കാര്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതെന്ന് കോടതിക്ക അഭിപ്രായമുണ്ടായിരിക്കുകയാ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷമോ: 

ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 
44 . അറ സാനിറ്റ 

ിപ്പിക്കുന്നതിനുളള അപേക്ഷ - ഒരു ചിട്ടി . അവസാനി 
പ്പിക്കുന്നതിനായി കോടതി മുമ്പാകെയുളള അപേക്ഷ , ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത 
ഏതെങ്കിലും ചിററാളനോ ചിട്ടി പിടിച്ച് പണം ലഭിക്കാത്ത ഏതെങ്കിലും 
ചിററാള നോ രജിസ്ററാരോ 1908 - ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമം (1908 - ലെ 
5 -ാം കേന്ദ ആക്ററ്) 

മൂലം നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുളള രീതിയിൽ ഒപ്പിട്ട 
സത്യ ബോധപ്പെടുത്തിയ ഉരു ഹർജി മുഖന 

ഹജരാക്ക ണ്ടതും 
യി ക്ക പ്പെ ടാ വു ന്ന വി വ ര ങ്ങ 

അ തി ആ 5 ജി യി രി ക്ക 
തുമാകുന്നു . 
എന്നാൽ 43 -ാം വകുപ്പ് ( സി ) എന്ന ഖൺഡമോ 

( ജി ) എന്ന ഖൺഡമോ 
പകാരം ഒരു ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുളള യാതൊരു ഹർജിയും, അങ്ങനെ 
യുളള ഹർജി ചിട്ടി പിടിക്കാത്തവരും ചിട്ടി പിടിച്ച് പണം കിട്ടാത്തവരുമായ 
ചിററാളൻമാരുണ്ടെങ്കിൽ അവരുടെ പൊതുയോഗം, 

അടച്ച സംഖ്യയുടെ വില 
യുടെ ഇരുപത്തിഅഞ്ച് ശതമാനത്തി ൽ കുറയാത്ത തുകയെ ( പതിനിധീകരി 
ക്കുന്ന ചിട്ടി പിടിക്ക ത്തവരും ചിട്ടി പിടിച്ച് പണം ലഭിക്കാത്തവരുമായ 
ചിററാളൻമാരോ. അഥവാ ഗവൺമെൻറിൻറ മൂൻഅനുമതിയോടുകൂടിയോ 
സമർപ്പിക്കാത്തപക്ഷം സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 


നിർണ്ണ 


വീശദീകരണം . മേൽപ്പറഞ്ഞ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയുടെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു 

വേണ്ടി ഒരു ടിക്കറ്റിന്റെ ഒരു ഭാഗം സംബന്ധിച്ച്ചേർന്നിട്ടുളള 
ചിററാളനെ അങ്ങനെയുളള ഭാഗത്തിന്റെ മാത്രം ചിററാളനായി കരു 

തേണ്ടതാണ്. 
45. അവസാനിപ്പിക്കൽ നടപടികൾക്ക് നിർദ്ധനത്വമോ ലിക്വിഡേഷനോ 
തടസമായിരിക്കുമെന്ന്. - 43-9, 44 -ം വകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയി 
രുന്നാലും, 1955 - ല് 

നിർദ്ധനത്വആക്റ് ( 1956- ലെ 2 ) ( പകാരം തല 
യാളെ നിർദ ° ധനനായി വിധിക്കുന്നതിനുളള നടപടികൾ അയാൾക്കെതിരായി 
നിലവിലിരിക്കുകയോ. അഥവാ തലയാൾ ഒരു കമ്പനിയാണെങ്കിൽ ആ കമ്പനി 
അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുളള നടപടികൾ അങ്ങനെയുളള കമ്പനിക്കെതിരായി 
ഒരു കോടതിയിൽ നിലവിലിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം ഒരു ചിട്ടി അവസാ 
നിപ്പിക്കുന്നതിനുളള യാതൊരന്യായവും കോടതി സ്വീകരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

46 അവസാനിപ്പിക്കൽ ഉത്തരവിന്റെ ആരംഭവും ഫലവും -ഒരു ചിട്ടി 
അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുളള ഒരു ഉത്തരവ്, പ്രസ്തുത ചിട്ടിയിൽ നിന്ന് 
. തുകകൾ ലഭിക്കാനുളള എല്ലാ ചിററാളൻമാർക്കും അനുകൂലമായി പ്രവർത്തന 

ത്തിലിരിക്കുന്നതും, അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുളള ഹർജി ബോധിപ്പിച്ച സമയം 
മുതൽ അത്ആരംഭിച്ചതായി കരുതേണ്ടതുമാകുന്നു . 

47. നിരോധനാജ്ഞ . കോടതിക്ക്, തലയാളുടെയോ അഥവാ ഒരു ചിട്ടി 
സംബന്ധിച്ച് തുകകൾ ലഭിക്കാനുളള ഏതെങ്കിലും ചിററാളൻറയോ അപ് 
ക്ഷയിൻമേൽ, ഈ ആക്ററ് ( പകാരം ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുളള 
ഹർജി ബോധിപ്പിച്ചുകഴിഞ്ഞശേഷവും ഒരു ഇടക്കാല റിസീവറെ നിയമിക്കുന്ന 
തിനോ ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനോഉളള ഒരു ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന 
തിനുമുമ്പും, ഏതു സമയത്തം. കോടതി യുക്തമെന്നു കരുതുന്ന അങ്ങനെ 
യുളള തിടങ്ങളിർമൽ ചിട്ടിയിൽ നിന്നു ലഭിക്കേണ്ട തുകകൾ വസൂലാക്കുന്ന 
തിനുവേണ്ടി പ്രസ്തുത തലയാൾക്കെതിരായി ബോധിപ്പിച്ച ഏതെങ്കിലും 
വ്യവഹാരത്തിലെയോ പടിയിലെയോതുടർന്നുളള നടപടികൾ നിരോധിക്കാ 
വുന്നതാണ്. 

48. ഹർജി കേൾക്കുമ്പോൾ കോടതിക്കുളള അധികാരങ്ങൾ - ഹർജി കേട്ട 
തിൻമേൽ കോടതിക്ക് അത് ചെലവുസഹിതമോ അല്ലാതെയോ തളളുകയോ, 
സോപാധികമായോ നിരുപാധികമായോ വിചാരണ മാററിവക്കുകയോ, ഒരു 
ഇടക്കാല ഉത്തരവോ അഥവാ അതിനു യുക തമെന്നു തോന്നുന്ന മറേറതെങ്കിലും 
ഉത്തര വാ പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

49. ചിട്ടി ആസ്തികൾ റിസീവറിൽ നിക്ഷിപ്തമാകൽ - ഒരു ചിട്ടി 
അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുമ്പോൾ പ്രസ്തുത 
ചിട്ടി സം ബന്ധിച്ച്തുകകൾ ലഭി ക്കണ്ടചിററാളൻമാർക്ക് വിതരണം ചെയ്യു 
ന്നതിനു വണ്ടിമുഴുവന് ചിട്ടി ആസ്തികരും കാടതിയിലോ കാടതി നിയ 
മിച്ച റിസീവറിലോ നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതാണ്. 

50. അവസാനിപ്പിക്കൽ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചാൽ വ്യവഹാരങ്ങൾ പാടി 
ല്ലന്ന -അവസാനിപ്പികൽ ഉത്തരവ് പാസാക്കിയിരിക്കുമ്പോഴോ ഇടക്കാല് 
റിസീവറെ നിയമിച്ചിരിക്കുമ്പോഴോ. ചിട്ടി അവസാനിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന കോടതി 
യുടെഅനുമതികൂടാതെയും കോടതി ചുമത്താവുന്ന അങ്ങനെയുളള നിബന്ധന 
കളിൻമേലല്ലാതെയും, ചിട്ടി; സം ബന്ധിച്ച് 

ഒരു , ചിററാളന് , ലഭിക്കുണ്ട 
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തുകകൾ വസൂലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി അയാൾ തലയാൾക്കെതിരായി വ്യവഹാര 
മോ മററു നിയമനടപടികളോ തുടർന്നു നടത്തുകയോ ആരംഭിക്കുകയോചെയ്യാൻ 
പാടില്ലാത്തതാണ്. 

51. അവസാനിപ്പിക്കൽഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് രജിസ്ററാരുടെമമ്പാകെ 
ഫയൽ ചെയ്യണമെന്ന . (1) അ വസാനിപ്പിക്കൽ ഉത്തരവ് പാസാക്കിയാൽ, 
(പസ്തുത ഉത്തരവ് പാസാക്കുന്ന തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ഉത്തരവി 

ന്റെ ഒരു പകർപ്പ് രജിസ്ററാരുടെമുമ്പാകെ ഫയൽചെയ്യേണ്ടത് അവസാനി 
പ്പിക്കൽ നടപടികളിലെ ഹർജിക്കാരന്റെയുംറിസീവറുടെയും ചുമതലയായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

ഫയൽ 
ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് 
( 2) അവസാനിപ്പിക്കൽ 

ചെയ്തു 
കഴിഞ്ഞാൽ രജിസ്( ററാർ ച ട്ടി സംബന്ധിച്ച അദ ദേഹത്തിന്റെ ബുക്കുകളിൽ 
"അതു സംബന്ധിച്ച കുറിപ്പുകൾ വരുത്തണ്ടതും അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവു 
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു . 

52. തലയാൾ നിർദ്ധനനാകുമ്പോൾ അവസാനിപ്പിക്കൽ നടപടികൾ 
നിറുത്തിവക്കലും നിർദ്ധനത്വനടപടികൾ മാ റം ചെയ്യലും.- (1) ഒരു ചിട്ടി 
അവസാനിപ്പി ക്കുന്നതിനുളള നടപടികൾ നിലവിലിരിക്കുമ്പോൾ തലയാളോ, 
ഒന്നിൽകൂടുതൽ തലയാളുകൾഉളളപക" ഷം എല്ലാ തലയാൾമാരുമോ നിർദ്ധ 
നനോ നിർധനരോആണെന്ന് വിധിയുണ്ടാവുകയോ അഥവാ തലയാൾ ഒരു 
കമ്പനിയാണെങ്കിൽ കമ്പനി അവസാനിപ്പിക്കാൻ കോടതി ഉത്തരവിടുകയോ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം ഈ ഭാഗം അനുസരിച്ചുളള അവസാനിപ്പിക്കൽ നടപടികൾ 
അവസാനിക്കുന്നതും, 39-9 , 46 o വകുപ്പുകളിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള വ്യവസ്ഥ 
കൾക്ക് വിധേയമായി അതതു സംഗതിപോലെ നിർദ്ധനത്വകോടതിയോ 
അഥവാ കമ്പനി അവസാനിപ്പിക്കുന്ന കോടതിയോ, ചിട്ടി ആസ്തികളുടെ 
വിതരണം നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 2) : തലയാൾക്കെതിരായുളള നിർദ്ധനത്വനടപടികൾ , വിവിധ കോടതി 
കളിൽ നിലവിലിരിക്കുകയാണെങ്കിൽ ഹൈക്കോടതിക്ക് നടപടികൾ ഒരു കോട 
തിയിൽ നിന്ന് അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന മറെറാന്നിലേക്ക് മാററാവുന്ന 
താണ്. 

53. തലയാൾക്ക് നഷ്ടപരിഹാരം നൽകുന്നതുസംബന്ധിച്ച തീർപ്പ് - 
(1) ഒരു ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 

ഒരു ഹർജി 
തളളപ്പെടുകയും അന്യായം ബാലിശമെന്നോഅസഹ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനായിട്ടുള 
തെന്നോ കോടതിക്ക് ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, കോടതിക്കു 
തലയാളുടെഅപേക്ഷയിൻമേൽ ( പസ്തുത ഹർജിയും അതിൻമേലുളള നട 
പടിക ളുംമൂലം അയാൾക്കുണ്ടായ ചെലവിനോ ഹാനിക്കോവേണ്ടി തലയാൾക്കു 
ന്യായമായ നഷ്ടപരിഹാരമായി കോടതി കരുതുന്ന അ ഞ്ഞൂറു രൂപയിൽ 
കപ്.യാത്ത തുകക്ക് ഹർജിക്കാരനെതിരായി തീർപ്പു കൽപ്പിക്കാവുന്നതുംതീർപ്പ് 
ഒരു വിധിയെന്നപോലെ പ്രസ്തുത തുക വസൂലാക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

(1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള : ഒരു തീർപ്പ് അങ്ങനെയുള 
ഹർജിയും അതിൻമേലുളള നടപടികളും സംബന്ധിച്ച് നഷ്ടപരിഹാരത്തി 
നുളള ഏതൊരു വ്യവഹാരത്തിനും തടസമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

54. അപ്പീലിനുളള അവകാശം.-- ഒരു ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുളള 
നടപടികളിൽ കോടതിയുടെ തീരുമാനമോഉത്തരവോമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന 
തലയാളനോ, ഏതെങ്കിലും ചിററാളനോ, റിസീവർക്കോ അഥവാ മററതെങ്കിലും 
g , 2339 
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വ്യക്തിക്കോഅങ്ങനെയുളള തീരുമാനത്തിന്റെയോ ഉത്തരവിൻറയോ തീയി 
മുതൽ അറുപതു ദിവസത്തിനകം ഹൈക്കോടതിയിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാ 
വുന്നതാണ്. 

55. കാലഹരണം.- 1) ഈ ആക്റിപകാരം ഒരു ചിട്ടി അവസാനിപ്പി 
ക്കുന്നത് നിരസിച്ചുകൊണ്ട്ഉത്തരവ് പാസാക്കിയിട്ടുളളപക്ഷം, ചിട്ടിപിടി 
ക്കാത്ത ചിററാളൻമാരെ സം ബന ധിച്ചിടത്തോളം (പസ്തുത ചിട്ടി ഹർജി 
സമർപ്പിച്ച തീയതി മുതൽ അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവിന്റെ തീയതിവരെ താൽക്കം 
ലികമാ യി നിറുത്തിവച്ചതായി കരുതേണ്ടതും, വരോലയിൽ എന്തുതഒന്ന 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുളള ഹർജി 

സമർപ്പിക്കുന്ന 
ദിവസം കുടിശികക്കാരനല്ലാതിരുന്ന ചിട്ടിപിടിക്കും ആ യാതൊരു ചിററായും 
അത് നിരസിക്കപ്പെടുന്ന ദിവസം കുടിശികക്കാരനായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതു 
മാകുന്നു . 

(2) ഈ ആക്ററുപകാരം ഒരു ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കുന്നത്നിരസിച്ചു 
കൊണ്ട്ഉത്തരവ് പാസാക്കിയ ട്ടുളളപക്ഷം, ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കുന്നതി 
നുളള ഹർജി ഹാജരാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ബോധിപ്പിച്ചതോ കൊണ്ടുവന്നതോആയ 
ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരത്തിനാ മനു നിയമ നടപടികൾക്കോ ( ഏത്യ വ്യവഹാര 
മോ അ ക്ഷയം സംബന്ധിച്ച് കോടത യുടെഅനുവാദം വാങ്ങിയിട്ടുണ്ടാ 
അവയൊഴികെ) നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുളള കാലഹരണസമയം കണക്കാക്കുമ്പോൾ ഹർജി 
സമർപ്പിച്ച തീയതി മുതൽ ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കുന്നത് നിരസിച്ചുകൊണ്ടുളള, 
ഉത്തരവിന്റെ തീയതിവരെയുളള സമയം ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3) ഈ ഭാഗത്തിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നും ചിട്ടി അവസാനിപ്പി 
ക്കുന്നതിനുളള നടപടികളിൽ അവസാനത്തെ ലാഭവീതം പ്രഖ്യാപിച്ചതിനു 
ശേഷം തനിക്കു ലഭിക്കേണ്ടതുകയിൽഎന്തെങ്കിലും ബാക്കിയുണ്ടെങ്കിൽഅതിനു 
വേണ്ടി വ്യക്തിപരമായി തലയാൾക്കെതിരായി നടപടി നടത്തുന്നതിനുളള 
ചിററാളന്റെ അവകാശത്തെ ബാധിക്കുന്നതല്ലാത്തതും, വിധി നടത്തുന്നതിന 
അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരത്തിനോ അപേക്ഷക്കോ നിർണ്ണയിച്ചി 
ട്ടുളള കാലഹരണസമയം കണക്കാക്കുമ്പോൾ ചിട്ടി അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുള 
ഹർജി സമ * പ്പിച്ച തീയതി മുതൽ അവസാനലാഭവീതം പ്രഖ്യാപിച്ചതീയതി 
വരെയുളള സമയം ഒഴിവാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു , 


ഭാഗം XI 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ആഫീസും ഫീസും 
56. രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ആഫീസ്- ഈ ആക്റം (പകാരം , ചിട്ടികള 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ആവശ്യത്തിനുംവണ്ടി ഗവൺമെൻറ് ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സ്ഥലങ്ങളിൽ ആഫീസുകൾ ഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതും, യാതൊരു ചിട്ടിയും അങ്ങനെയുള്ളആഫീസുകളിലല്ലാതെ രജിസ്റ്ററി 
യ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
57. രജിസ °( ററാർമാരുടെയും, 

പരിശോധനാഉദ്യാഗസ്ഥൻമാരുടെയും, 
ചിട്ടി ആഡിററർമാരുടെയും ന യമനം. - ഗവൺമെൻറിന് ഈ ആക്ററുപകാരം 
ചിട്ടികൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി 

രജിസ്ററർമാരേയും പരിശോ 
ധനാഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെയും ചിട്ട് ആഡിററർമാരെയും നിയമിക്കാവുന്നതും, 
ചട്ടങ്ങൾമൂലം യഥാക്രമം അവരുടെചുമതലകൾ നിർണ്ണയിക്കാവൂന്നതുമാകൂന്നു . 
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68. രജിസ | നാരുടെ ആഫീസിലെ പ nd ണങ്ങളുടെപരിശോധന , 
ഏതൊരാൾക്കും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട വ ന്ന അങ്ങനെയ ഉള ഫീസ് കൊടുത്തശേഷം 
രജിസ ( റ ർ സുക്ഷിക്കുന്ന പ മാണങ്ങൾ പരിശോധ ക്ക വുന്നതും ഏ താ 
രാൾക്കും ഏതൊരു , ചിട്ടിയുടെയും രജ സൗ a( ററഷൻ സർട്ടിഫിക്കററാ , രജി 
സ് ( ററാർ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ട മറേറാങ്കിലും പ്രമാണത്തിൻ- പകർപ്പോ, 
സംഗഹാമാ , സർട്ടിഫിക്കാറിനോ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പ നോ സംഗ 
ഹത്തിനോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫീസ് കൊടുത്തശേഷം ആവശ്യപ്പെടാവു 
നതുമാകുന്നു . 
59. ഫീസ് ചുമത്തൽ. 
(1) ( എ ) 5 -ാം വകുപ്പുപകാരമുളള പെർമിററിനും: 
( ബി ) 8 -ാം വകുപ്പിപകാരം വര്യാല രജിസ ററർ ചെയ്യുന്നതിനി•; 

( സി ) 11 -ാം വകുപ്പു (31) -ാം ഉപാ കുപ്പു , 14- , വകുപ്പ് ( 1 .0. 
ഉപവകുപ്പും, 24-ാം വകുപ്പ് ( 3 ) -ാം ഉപവകുപ്പും, 33 -ാം വകുപ്പ് ( 2) എം 
ഉപവകുപ്പം. 37 -ാം വകുപ്പും ആവശ്യപ്പെടുന്ന പകാരമിളള ( പ്രമാണങ്ങളുടെ 
പകർപ്പുകൾ രജിസ്ററാരുടെപക്കൽ ഫയൽ ചെയ്യുന്നതിനും; 

( ഡി ) 58 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ( പമാണ്. പരിശാധിക്കുന്നതിനും; 

( ഇ ) 53 -ാം വക ( പകാരമുളള ഏതെങ്കിലും സർട്ടിഫിക്കററിനോ 
പകർപ്പിനോ, സംഗഹത്തിനും വേണ്ടിയും; 

(എഫ്) ഏതെങ്കിലും ബാലൻസ്ഷീററ് ആഡിറ്റുചെയ്യുന്നതിനും 
ആഡിററ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നതിനും; 

( ജ ) ഈ ആക്ററിൻ) ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിന് ആവശ്യ 
ചെന്നു തോന്നാവുന്ന അങ്ങനെയുളള മററു ആവശ്യങ്ങൾക്കും: 
അതതു സമയം ഗവൺ മെൻറ 

നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന ഫീസ് രജി 
സററാർക്ക് നൽകേണ്ടതാണ്. 

(2 ) (I) - , ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം നംകണ്ട ഫീസിന്റെ ഒരു പട്ടിക 
ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 
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60 . തലയാൾ ഒരു കമ്പനിയാണെങ്കിലുള ശിക്ഷ.(I) ഈ ആക°ററിലെ 
ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്ക ന തലയാൾ ഒരു കമ്പനിയാ 
ലംഘനം സമയം കമ്പനിയുടെ ചാ അജ്ജു വഹിക്കുകയു 

കമ്പ 
കാര്യാദികൾ നടത്തുന്നതി ന് കമ്പനിയോട ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരി 
ക്കുകയും ചെയ്ത ഓം ആളും അതു : ാലെ കമ്പനിയും ല ഘനംമൂലം 
കുററം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും, അ വർ ക്കെതിരായി നടപട നടത്ത 
പ്പെടുന്നതിനും അതുപ കാ ം ശിക്ഷിക്ക പ്പെടുന്നതിനും അവർ ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥിരായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു : 
എന്നാൽ 

നടന്നത് തന്റെ അറിവു കൂടാതയാണന്നാ 
അഥവാ അങ്ങനെയുളള ലംഘനം തടയുന്നതിന് g ണ്ട എല്ലാ ശ്രദ്ധയും താൻ 
ചെല ത്തിയിരുന്നുവെന്നാ അയാൾ തെളിയിക്കുന്ന പക്ഷം, ഈ ഉപവകു 

അടങ്ങിയ യാ താന്നു . തന്നെ അങ്ങനെയുളള ഏ..തങ്കിലും വ്യകത യെ 
ശിക്ഷയ്ക്ക് വിധേയനാക്കിത്തീർക്കുന്നതല്ല . 


ലം ഘനം 


പ്പിൽ 
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അടങ്ങിയിരുന്നാലും 
, ഒരു 

അ ങ്ങ നെ യു ഉള 


ലംഘന 


ല , ഘനം 


മൗനാ 


പക്ഷം, 
സെക 


6 . 


ഭാഗമാ 


( 3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ 
കമ്പനി അങ്ങനെയുളള 

നടത്തി യിരിക്കുകയും 
തെ ം ിലും ഡയറക്ടരുടെയോ, മാനജടുടെയോ, സി കുട്ടി 
യുടെ യാ 

അഥവാ മറു 3 3 ഗസ്ഥൻറയോ സമ്മതത്തോടുകൂടിയോ 
നുവാദത്തേ ടുകൂടിയോആണെന്നാഅഥവാ അ വരുടെഭാഗത്തെഏതെങ്കിലും 
ഉപേക്ഷ ണ്ടാണെന്ന 

തെളിയിക്കപ്പെടുകയും 
ച യ്യു ന്ന 
അതതു സംഗതിപോലെ, അങ്ങനെയുളള ഡയറക്ടരോ, മാനേജ രാ 
ട്ടറിയോ അഥവാ മററുദ്യോഗസ്ഥനോകൂടെ പ്രസ്തുത ലംഘനത്തിന് കുറ 
ക്ക രനായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും തദനുസരണം നടപടിയെടുക്കപ്പെടുന്നതിന 
വിധേയനായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു 
. 
വിശദീകരണം- ഈ വകുപ്പിൻ ! ആവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടി - 
കമ്പനി എന്നാൽ ഏതങ്കിലും ഏകാംഗയാഗം 

എന്ന ത 
മാക . ന്നതും അതിൽ ഒരു കച്ചവടക്കേ ഗമോ വ്യക്തികളു ടെ മററു 

സംഘടനയോഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ;. 
( ബി ) ഒരു കച്ചവടയോഗത്തെ സ ബ ന്ധിച്ചിടത്തോളം " ഡയറക° ss , 

എന്നാൽ കച്ചവടയോഗ ത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

പിഴവിനിയോഗിക്ക ൽ ..- ഈ ആക്ററ് ( പകാരംഎന്തെങ്കിലും പിഴ 
ചുമത്തുന്ന കോടതിക്ക്, 

അതു മുഴുവനുമോ അഥവാ അ മിൻ ഏന്തെങ്കിലും 
നടപടികളുടെചെലവുകൾക്ക് യേ , അ ഥവാ അവ കൊടു ക്കുന്നതിന് 
വേണ്ടിയോ വിനിയോഗിക്കാൻ നിർദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

6. കുററങ്ങൾ രാജിയാ ക്ക . ( 1) 1973- ലെ കമിനൽ നടപടി നിയമ 
ത്തിൽ ( 974- 2-3 കേ . ” (ദ ആ കററ്) എന്തു തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും 
ഈ 

ആവശ്യാർത്ഥം ഗവൺമെൻറ് - അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള 
ഏതൊരു 
ഉദ്യോഗ സ്ഥനും, ഏതു സ മയത്തും, അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥൻ നിശ്ച 
യിക്കാവുന്ന അപകാരമുളള നഷ്ടപരിഹാരം ലഭിച്ചാൽ ഈ 

ആക° ററിലെ 
മൽപ്പത്തെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ 

- .ഏതൊരു കുറവും 
രാജി ആക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള രാജിയാക്കലിന ( പതിയെ 
വെറുതെ വിടുന്നതിന്റെ ഫലംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3. വ്യാജ ( പ്രസ്താവനയ്ക്കുള്ള നിക്ഷ.- ഈ ആ കററിലെ ഏതെങ്കിലും 
വ്യവസ്ഥകൾമൂലമോ! g10ഥവാ അ പയും 13 

ആവശ്യങ്ങൾക്കോ വേണ്ടിവരുന്ന 
ഏതെങ്കിലും പ്രമാണത്തിൽ വ്യാജമാണെന്ന് അ ഞ്ഞു കൊണ്ട് സാരവത്തായ 
ഏതെങ്കിലും വിവരത്തെ സംബന്ധിച്ച് 

മ ) :പൂർ വ്വം വ്യാജമായ പ സ്താവുന 
ചെയ്യുന്നഏതൊരാൾക്കും ഒരു വർഷംവരെ വരാവുന്ന കാലത്തേയ്ക്ക് തടവു 
ശിക്ഷയോ 

അഞ്ഞൂറു രൂപ വരെ വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ ഇവ രണ്ടും 
കുടിയതോആയ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

64. ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്ത് പ്രവേശിക്കുന്നതിനും പരിശോധന നടത്തു 
ന്നതിന • പമാണങ്ങ • മുതലായവ പിടിച്ചെടു ക്കുന്ന 2 നും ഉള്ള അധികാരം - 
57.), വകുപ്പു പ്രകാരം 

നിയമിക്കപ്പെട്ട രജിസ് (ടാർ ക്കാ പരിശോധനാ ഉദ്യാ 
ഗസ്ഥനാ, ഈ ആ കഴററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിച്ചുകൊണ്ട് ഏതെങ്കിലും 
ആൾ ഒരു ചിട്ടി നടന്ന കയോ അഥവാ ചിട്ടി നടത്തുന്നതിനുത്തരവാദിയായിരി 
ക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണെന്നും സംശയിക്കാൻ കാരണമുളളപക്ഷം 

ആ 3 ദേഹ 
ത്തിന്, എഴുതി രേഖപ്പെടുത്തിയ കാരണങ്ങൾക്ക്ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്താ, 
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വീട്ടിലോ കെട്ടിടത്തിലാ ഷഡ്ഡിലോ വളപ്പിലോ അഥവാ കൂടാരത്തിലാ 
സരോദയത്തിനും സൂര്യാസ്തമനത്തിനും ഇടയ്ക്കുളള ഏതു സായത്തും 
പ്രവേശിച്ച് പരിശോധന നടത്താവുന്നതും ആവശ്യമായി വാനയ്ക്കാവുന്ന 
ബുക്കുകളും രജിസ * റററുകളാ, കണക്കുകളോ അഥവാ പാണങ്ങളോ പിടി 
ച്ചെടുക്കാവുന്നതും, ആയതിലേക്ക് ഒരു രസീതു കൊടുക്കണ്ടതും, അത 
അതിൻറ പരിശോധനയ്ക്കോ അഥവാ ശിക്ഷാനടപടിയ ° ക്കാ ആവശ്യ 
മായി വന്നയ്ക്കാവുന്ന അതയും സമയം മാ ( തം കൈവശം വയ്ക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു . 


65. ധാന്യത്തിന് 9 ശതമാനത്തിൽ കൂടുതൽ പലിശ അനുവദിക്കാൻ 
പാടില്ലെന്ന് - ധാന്യമോ മാറതെങ്കിലും സാധനമോ സംബന്ധിച്ച 

ഈ 
ആക്ററ് ( പകാരമുണ്ടാകുന്ന തേർച്ചകളിൻമേൽ യാതൊരു കോടതിയും 
ആനിൽ ഒൻപത ശതമാനത്തിൽ കൂടു തൽ പലിശ അനുവദിക്കാൻ 
അതാണ്. 


പാടില്ലാ 


66. ചില സംഗതികളിൽ ആശ്വാസം നൽകുന്നതിന കോടതികൾക്കുളള 
അധികാര ..- ഈ ആക° ററിൽ മുമ്പുപറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകളിൽ ന ടങ്ങിയിട്ടുളള 
യാതൊന്നും തന്നെ, വരാലയിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കെതിരായി, അവ ഏ തങ്കിലും നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് നിരക്കാ 
അതാ വിരുദ്ധമായ താ ആണെങ്കിൽ ആശ്വാസം നൽകുന്നതിന കോടതി 
കളിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള അധ കാരങ്ങളെ ബാധിക്കുന്നതല്ല . 


67. ഈ ആക്ററുപകാരം എടുക്കുന്ന നടപടിക്കുളള സംരക്ഷ ണം. 
r P ആക° ററപകാരം ഉത്തമ വിശ്വാസ്യമായി 
6 ചയ്ത ആ 

യ തതായി 
ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടതോ ആയ ഏതൊരു സംഗതിയും സംബന്ധിച്ച് ഗവൺ 
മെൻറിനാ രജിസ്ട്രാർക്കോ, മറേറതെങ്കിലും വ്യക്തിക്കോ എതിരായി 
യാതൊരു വ്യവഹാരം മാ , ശിക്ഷാനടപടിയോ മാറു നിയമ നടപടികളോ 
സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 


68. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുളള അധികാരം.- (1 ) ഗവൺ മെൻറിന് 
ഈ ആക്ററിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളുംമാ അഥവാ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളോ 
( പാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിനാവശ്യമായ 

ചട്ടങ്ങൾ ഗസറം 
പരസ്യമൂലം ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) (പത്യേകിച്ച് മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിൽ ന സാമാന്യതയ്ക്ക 
ദൂഷ്യം കൂടാതെ അവർക്ക് ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾക്ക് വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


( എ ) ഈ ആക്ററുമൂലം നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടുന്നതിന വ്യക്ത മായി 
ആവശ്യപ്പെടുകയോ അനുവദിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന 

എല്ലാ 

കാര്യങ്ങളേയും 
സംബന്ധിച്ചും ; 

( ബി ) വരോല രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിൽ രജിസ്ട്രാർ അനുവർത്തി 
ക്കുന നടപടികമം സംബന്ധിച്ചും; 

( സി ) .15 -ാം വകുപ്പ് (6 ; -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ജാമ്യം പകരം 
വയ്ക്കുന്നതിനോ അഥവാ ഭാഗികമായി വിടർത്തുന്നതിനോ അനുവർത്തിക്കേണ്ടെ 
നടപടിക്രമം സംബന്ധിച്ചും ; 


s 


പണ 


അതിനു 


( ഡി ) : 15ാം വകുപ്പു പ്രകാരം തയാ 

നൽകുന്ന 

വസ്തുവോ 
ജാമ്യമോ, ഗവൺ : ആറ് നെ ക്യരിററികളാ വിടർത്തുന്നതിന് 
രജ് സ ° ടാർ അനുവർത്തിക്കേണ്ട നടപടികമം 

സംബന്ധിച്ചും; 
( ഇ ) ബുക്കുകളും, കടലാസുക ളും , പാരണങ്ങളും 

രജിസ്ട്രാരുടെ 
ആഫീസിൽ സുരക്ഷിതമായി 

കൈവശം വയ്ക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചും 
തുടർന്ന് സൂക്ഷിക്കേണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്ത 

അങ്ങനെയുളള ബുക്കുക ളും 
കടലാസുകളും, പ്രമാണങ്ങളുംനശിപ്പിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചും; 
( എഫ്) X എന്ന ഭാഗീപകാരം ഒരു ചിട്ടി 

അവസാനിപ്പിക്കുന്ന 
തിന് അനുവർത്തിക്കേണ്ട നടപടികമം സംബന്ധിച്ചും; 

( ജി ) ബാലൻസ് ഷിററുകൾ ആഡിററ് ചെയ്യുന്നതും ആഡിറ്റ 
സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ നൽകുന്നതും സംബന്ധിച്ചും; 

( എച്ച്) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
പൊതുവായും, 

(3 ) ഈ ആക്റാ” ( പകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാക്കി 
യതിനു ശേഷം കഴിയുന്ന(തവേഗ. നിയമസഭയോഗം ചേർന്ന്രിക്കുമ്പോൾ 
അതിൻറെ മുമ്പാകെ 81 കെ പതിനാലു ദിവസക്കാലത്തേയ°°- അത് ഒര 
സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ചയായ " രണ്ടു സമ്മേളനത്തിലോപെടാം - വയക്കേ 
ണ്ട കും , അത്അപകാരം ഏത സമ്മേളനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നുവോ ആ സമ്മേള 
നമേ, അതിനു തൊട്ടടുത്ത്വരുന്ന സമ്മേളനമാ 1 സാനിക്കുന്നതിന 
മുമ്പ് നിയമസഭ ആ ചട്ടം ഭേദഗതി ചെയ്യണമെ ന്നാ അല്ലെങ്കിൽ ചട്ടം 

ഉണ്ടാ 
ക ണ്ടതില്ലെന്നാ തീരുമാനിക്കുന്നപക്ഷം (പസ്തുത ചട്ടത്തിന് 
ശേഷം അത് തു സംഗതിപോലെ അങ്ങനെ ഭേദഗതി ചെയ്ത രൂപത്തിൽ മാത്രം 
പാബലമുണ്ടായിരിക്കുകയാ അഥവാ യാ താരു ( പാബല്യവുമില്ലാതിരി 
ക്കുകയോചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും 
e ? ഗതിയോ റദ്ദാക്കലേ) ( പസ്തുത ചട്ടപാ.ാരം നേരത്തെ ചെയ്ത യാതൊ 
ന്നിൻറയും സാധുതയ്ക്ക് 

ദൂഷ്യം വരുത്താത്ത വിധത്തിലായിരിക്കേ ണ 
താകുന്നു . 

69. തലയാളിൽ നിന്നും കിട്ടേണ്ട തുകകൾ വസൂലാക്കൽ - ഏതെങ്കിലും 
ഫീസ് ഇനത്തിലോ അഥവാ ഈ ആക്റ്റിനെതിരായ ഏതെങ്കിലും കുററം . രാജി 
യാ ക്കിയതിനുള്ള നഷ്ടപരിഹാരം വകയിലേം തലയാളിൽ ന് ന്നും ഈ ആക്ററു 
പകാരം ഗവൺമെൻറിന് ലഭിക്കേണ്ട എല്ലാ തുകകളും * മിയിൻമേലുളള 
പൊതു നികുതികുടിശ്ശിക എന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതാണ്. 

70.- ന ലവിലിളള ചില ചിട്ടികൾക്ക് ആക്റ് ബാധകമാക്കൽ. 
3, 4, 8, 9 , 15 എന്നീ വകുപ്പു ക ളിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളളവ ഒഴികെയുളള ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ കഴിയുന്നിടത്തോളം 1956- ലെ സംസ്ഥാന പുന 
സംഘടനാ ആക്ററ്, (1956- ലെ 37-5 . കേന്ദ്ര ആക്ററ്) 5 -ാം വകുപ്പ് 12 -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന മലംബാർ ജില്ലിയിൽ ഈ ആക്ററ് ( പ്രാബല്യത്തി ന 
വരുന്നതിനു മുമ്പ് ആരംഭിച്ച ചിട്ടികൾക്ക് ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

71. വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുളള അധികാരം.- (I) ഈ 
ആക്ററിലെ വ വസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ എന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യം ഉണ്ടാ 
കുന്ന പക്ഷം ഗവൺമെന്റിന് ഗസററിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഉത്തരവുമൂലം, 
വൈഷമ്യം 

നീക്കം. ചെയ്യാനായി ആ വശ്യമാണെന്നാ യുക്തമാണന്നാ 
അവർക്കും 

തോന്നുന്ന പ്രസ്തുത വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമല്ലാത്ത എന്ത 
കാര്യവ്യം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
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( 2) (I) ... ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്ന 
ഏതൊരു ഉത്തരവിന്റെയും കരട് നിയമസ 8 യാഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ 
അതിന്റെ മുമ്പാകെ പതിനഞ്ച് ദിവസത്തിൽ 

കുറയാത്ത കാലത്തേയ്ക്ക് 
വയ്ക്കേണ്ടതും ആ കാലത്തിനുളളിൽ നിയമസഭ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കു 
നത് അംഗീകരിക്കാതിരിക്കുകയോ അഥവാ ഭേദഗതികളോടുകൂടി മാ ( തം 
ഉ ത്തരവ അംഗീകരിക്കുകയോ ചെയ്താൽ, അതതു 

സംഗതിപോലെ, . 
ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാതിരിക്കുകയോ അഥവാ നിയമസഭ അംഗീകരിക്കാ 
വുന്ന 

പ്രകാരമുളള ഭേദഗതികളോടുകൂടിമാതം പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ 
ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

72. റ 8 °ദാക്കൽ.- 1120 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ ചിട്ടി ആക്ററും (1120- ലെ 
XXVIം ആക്ററ്) കൊച്ചികുറിആക്ററും (1107 - ലെ VII) , കൊച്ചികുറി 
ആരംഭിക്കൽ ( നിയന്തണ) ആക്ററും, 1120- ലെ XII ഇതിനാൽ റദദാക്കിയിരി 
ക്കുന്നു : 
എന്നാൽ അങ്ങ 

റദ്ദാക്കൽ, ഈ ആക്ററ് പാബല്യത്തിൽ വരു 
ന്നതിനു മുമ്പ് ആരംഭിച്ച ചിട്ടിക ളെ സംബന്ധിച്ചുളള ( പസ്തുത നിയമ 
ളുടെ പ്രവർത്തനത്തെ യാതൊരു വിധത്തിലും ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

( ശരിത്തർജ ° ജിം ) 


എ . പി . പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹൈഡ് ട്രാൻസ്പോറർ. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co-operation ) Department 

NOTIFICATION 
.G.O . Ms. No. 398/75 /AD . Dated , Trivandrum , 29th December 1975 . 

S. R. O. No 90 /76. - In exercise of the powers conferred by Section 
109 of the Kerala Co-operative Societies Act , 1969 ( 21 of 1969), the 
Government of Kerala hereby inake the following further amendment to the 
Kerala Co-op rative Societies Rules, 1969, the same having been previous y 
published as required by subsection (1) of the said section , namely: 

AMENDMENT 
In the said rules, sub -rule ( ) of rule 37 shall be omitted . 

By order of the Governor, 
K.M. CHANDRASEKHAR , 

Deputy Secretary . 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport.) 

Rulc 37 (4 ) of the Kerala Co -operative Societies Rules, 1969 lays down 
that " in order to represent appropriate interests the Registrar shall have 
power to appoint if he thinks necessary two persons to serve on the 
Committee of any society " . In the judgement in O.P. No.4339 of 1969 the 
High Court held that the provisions contained in rule 37 (4) is not consistant 
with the object and purpose of the Act and that making of such a rule is not 
within the scope of the authority conferred by section 103 ( 1) of the Kerala 
Co- operative Societies Act, 1969 which empowers Government only to make 
rules to carry out the purposes of the Act. The High Court acc rdingly 
held that rule 37 (4 ) is ultra vires and void . Koles 37 (4 ) has, therefore, to 
be deleted from the rules . 

A preliminary notification for the purpose was published in Part I 
Kerala Gazette No. 39 da c1 7-10-1975 , as required by subsection ( 1) of 
sec-irn 109 of the Act. No objection or suggestion in respect of the said 
amendment was received by the Government till the expiry of the date 
specified for the purpose . Hence the Government have decided to carry cut 
the proposed amendment. This notification is intended to achieve the 
object. 


G.81 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture ( Co-operation ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Ms.) 7176 /AD . 

Dated, Trivandrum , 9th January 1976 . 
S. R. O. No. 91 /76 - In exerci e of the powers conferred by section 
109 of the Kerala C.- perative Societies Act, 1969 (21 of 1969) the Govern 
ment of Kerala hereby make the following further amend nents to the Kerala 
Co-operative Societies Rules, 1969, the same having been previously 
published as required by subsection ( 1) of the said section , namely: 


AMENDMENT 
In the said rules , in Appendix III, for item (1) . (a ) (i) " State Co 
operative Bank" and the entries against it, the following shall be substituted , 
namely : 

“ (i) State Co-operative Bank 
Secretary 

1 900-75-160 
Deputy Secretary 

2 700-60-1000-75-1450 
Development Officer 

10 500-40-620-50-870-60-1230 
Deputy Development Officer 57 
Chief Acountant 

1415-35-625-40-825-45-1050 
Chief Cashier 

1 
Accounts Officer 

12 340-25-465-30-615-35-790 
P. A. to Secretary 

1 275-20-375-25-500-30-650 
Senior Assistants 

6 275-20-375-25-500-30-650 
Junior Assistants 

8 210-15-25-20-425-25-550 
Cashier / Custodian 

2 210-15-285-20-385-25-510 

30-720 
Clerk , Grade I 

26 160-10-200-15-20-20-450 
Steno Typist 

1 160-10-200-15-290-20-450 
Typist 

4 160-10-200-15-290-20-450 
Clerk , Grade II 

3 150-10-200-15-290-20-410 
Typist.Clerk 

6 150-10-200-15-290-20-410 
Caretaker 

i 150-10-200-127-275-15-365 
Daffadar 

Driver 
G 103 


3} 130-8-170-10-220-124-320 


Lift Operator 
Peons/Watcher 
Leave Reserve Clerk 
Leave Reserve Peons 


115-5-150-8-190-10-270 
24 115-5-150-8-190-10-270 
3 150-10-200-15-290-20-410 
3 115-5-150-8-190-10-270 " 
By order of the Governor, 
K. L. N. RAO, 

Secretary , 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport.) 

The Kerala State Co -operative Bank has decided to open a branch of 
the bank at Ernakulam . The Staff requirements of the branch are Manager 
in the rank of Development Officer - 1, Accounts Officers- 2 , Clerks, Grade 1-5 , 
Typist Clerk 1, and Subordinate Staff -4 . The Bank has also decided that there 
need not be any direct recuitment to the post of Cashiers and that recruit 
ment need be made only to the post of Grade I Clerks. The Registrar of 
Co-operative Societies has recommended the proposals and Government have 
accepted them . Both the above proposals have necessitated changes in the 
staff pattern prescribed for the bank under Appendix III to the rules issued 
under section 80 of the Kerala Co-operative Societies Act , 1969. The 
amendment is intended for the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (N ) Department 

NOTIFICATION 
G , O. Ms. No. 46 /76 /RD . 

Dated , Trivandrum , 8th January 1976 . 
S. R. O. No. 92 /76 - In exercise of the powers conferred by section 
100 A of the Kerala Land Reforms Act, 1963 (1 of 1964), the Government 
of Kerala hereby make the following amend ent to their n tiſcatinn No , 
G. O. MS . 311 /75 /RD dated 4th April, 1975 , published as S. R. O. No. 
305/75 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 174 dated 4th April, 1975 , 
as subsequently amınded , namely: 

AWENDMENT 
In the schedule to the said Notification , under the he ding " Alleppey 
District " in column (2) aginst theeptry " 2 Shertalla . Taluk ” 10 column (1), 
for item 5 , the following shall be substitued namely : 


Member " 


" S. K. N. J. Prasad , 

R. S. P. Office , 
Shertallai. 


By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
In the Notification No. G. O. MS. 311 /75 /RD dated 4-4-1975 
Shri N. S. P. Panicker was appointed as a member of the Shertallai Taluk 
Land Beard . The District Collector, Alleppey has reported that 
Shri N. S. P. Panicker has not attended any of the meetings of the said 
Taluk Land B ard after 12-6-1975 . According to subscction (6A ) of 
Section 100 A of theKerala Land ReformsAct 1963 ( 1 of 1964) any member 
of the Taluk Land Board other than the Chairman who absents bimself 
from three consecutive meetings of the Taluk Land Bord will cease to be a 
member. This has necessitated the appointment of a substitute in the said 
Taluk Land Board . This notification is intended to achieve the above 
purpose .. 


G. 102 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Planning and Economic Affairs ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (P ) 3176 /Plg . 

Dated, Trivandrum , 6th January 1976 . 
S. R. O. No. 93 /76. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala - Public Services Act, 1968 (19 of 1968). 
the Government of Kerala hereby make the following further amendment 
to the Special Rules for the Kerala State Planning Service issued under 
G. O. ( P ) No. 57174 / Plg . dated 13th December, 1974 as S. R. O. No. 11/75 
and published in Part- I of the Kerala Gazette No. I dated the 
7th January 1975 , namely : 


AMENDMENT 
In the said rules , after rule 2, the following rule shall be inserted , 
namely : 

“ 2A . Rule Regarding experience qualification :—The qualification of 
experience prescribed for the various categories of posts in rule 2 shall be 
one acquired after the acquisition of the academic qualifications prescribed 
for those posts” . 

By order of the Governor, 

· P. SUKUMARAN , 
Deputy Secretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport ) 

The amendments to the Special Rules in ríspect of the Kerala Stato 
Planning Service have become necessary in the light of the observations 
made by the High Court of Kerala in respect of experience prescribed as 
qualification in addition to basic academis or other qualification . 

G. 83 


To 

The Member - Secretary , State Planning Board . 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C.L ) 
The AccountantGeneral, Kerala , Trivandrum . 
The Advocate General, Ernakulam (with C / L ) 

The Secretary to the Governor ( with C /L ) . 
Copy to : 
The Public (Services- B ) Department- Vide their 

U.O. No. 102797 / SB4 / 75 /PD . dated 17-10-1975. 
The Public (Rules). Department- (Vide their U , O. No. 83283/ 

Rules /75 /PD . dated 27-8-1975 ) 
P.A. to the Chief Secretary , 
P.A. to the Additional Chief Secretary . 
Private Secretary to the Chief Minister. 
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V 


GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education ( A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 20766| A3 /75 /H.Edn. 

Dated, Trivandrum , 6th January 1976 . 
8. R. O. No. 121 /76. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (3 ) of section 4 of the Kerala Ancient Monuments and Archacolo 
gical Sites and Remains Act, 1968 (26 of 1969), the Government of Kerala 
hereby declare the Kattil Madam (Agro8 aos .) as ancient monument and 
an area of one cent (0.0010 hectare) around it and more particularly 
described in the Schedule attached hereto to be a protected monument 
within tho meaning of the said Act the same having been previously 
published as required by subsection (1) of section 4 of the said Act. 


SCHEDULE 


Boundaries 


Name of Village 

Taluk 


Name of monument 
and extent of site 


Sy. No. and 
extent in 
Hectare 


Ottappalam Taluk 
Palghat District 
Nagalassery 
Village 
Chalprom Desom 


Kattil Madom 

(aso nos . ) 
(Extent of site 

One cent 
(0.0040 hectare) 


Resurvey 
No. 380 
Extent 
71 cent of 
0-2873 
hectare 


North - 380 
East - 381/ IB 
അത്താണിക്കൽ 
മൊയ്തുണ്ണിയുടെ 


വളപ്പ് 


South - 381/ IB 
അത്താണിക്കൽ 
മൊയ്തുണ്ണിയുടെ 

വളപ്പ് 
West - 381/ IA 
അത്താണിക്കൽ 
മൊയ്തുണ്ണിയുടെ 
കുടിയിരുപ്പ് 


By order of the Governor, 
V. VENXITANARAYANAN , 
Special Secretary . 

[p.8.a ) 


G. 145 


Explanatory Note 
( This note is not part of the notification but is intended to indi. 
cate its general purport). 

The Director of Archaeology has reported that the structure of the 
Kattil Madom is unique in Malabar area and that similac ones had not 
been noticed . He has therefore opined that , it would be desirable to 
protect the Kattil Madom . It has also pointed out that if no action is 
taken , all the sculptural details now available would be lost . Government 
therefore consider that from the Archaeological and research point of view , 
it is necessary that these structures are preserved and maintained for 
posterity 

This notification is intended to achicve the above object. 


-- 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 


PUBLIC SERVICES - KERALA STATE AND SUBORDINATE SERVICES 

RULES 1958 - AMENDMENT - ISSUED . 


PUBLIC (RULES) DEPARTMENT 
G. O. (P ). No. 14 /76 / P.D . Dated , Trivandrum 14th January 1976 . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 122 /76. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) read 
with Section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to the Kerala State and Subordinate Services Rules, 1958, 
namely : 


AMENDMENT 
In part II of the said rules, after rule 17 A , the following shall be 
inserted , namely : 

“ This rule shall be deemed to have come into force with effect from 
25-11-1959 " . 


By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Special Secretary . 


Explanatory Note 
( This note is not part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

Executive orders on the decision of Government to resort to special 
recruitment from Scheduled Castes/Scheduled Tribes to higher categories 
in all services were issued in G. O. (Ms) No. 1008 /59/PD dated 25-11-1959 . 
G.139 

P. T. O. 


2 


Since the issue of these orders, direct recruitment of Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes have been made in mnany Departments. Though rule 
17 A " of the Kerala State and Subordinate Services Rules introduced on 
23-10-1962 . Provides for direct recruitment to any service froin among 
scheduled castes and scheduled tribes notwithstanding anything contained 
in the special rules, the rule has no retrospective effect. It has been 
brought to the notice of Government that such appointments made prior 
to 23-10-1962 would become irregular if rule 17A is not given retrospe 
ctive effect So Government have decided in consultation with the 
Kerala Public Service Commission to give retrospective effect to general 
rule 17 A tro n 25-11-1959 so as to regularise the appointments made by 
direct recru tment fro 9 Scheduled Castes/Scheduled Tribes till the date 
of issue of General Rule 17 A i. e . 23-10-1962) . This notification is intended 
to achieve the above object. 


TO 


12 


92 


All Heads of Departments and Offices 
All Departments of the Secretariat (all sections) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission 

Trivandrum (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum 
The Registrar, University of Calicut, Calicut . 
The Registrar , University of Cochin , Cochin 
The Registrar, High Court, Ernakulam 
The Advocate General, Ernakulam 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation . Trivandrum 
The Secretary, Kerala State Electricity Board , Trivandrum 
The Accountant General, Trivandrum 
The Secretaries. Additional Secretaries, Joint Secretaries , 

Deputy Secretaries and Under Secretaries to Government 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries the Chief Minister and other Ministers 
The Public (Services B ) Department 
The Public (S. C. ) Department 
The Stenographer to the Chief Secretary 
All Recognised Service Associations. 
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Kerala Public Service Commission 

NOTIFICATION 
No. EIA (1) 233/76 /EW . 

Dated, Trivandrum , 21st January 1976 . 
Sub :-Selection to undergo training in the Diploma Course in Forestry 1976-78 at State Forest 

Service College - Research Centre, Burnihat ( Assam -Meghalaya Border) 
It is hereby notified for the information of the candidates who have submitted valid applications 
for selection to undergo training in the Diploma Course in Forestry 1976-78 in response to the notification 
published in the Gazette dated 30-12-1975 that a written examination followed by a Medical Examination 
Verification of Physical measurements, a Physical Test and an interview will be held as per the programme 
appended below . Admission Tickets for the examination etc. will be issued to the candidates on 
20-1-1976 . Those who do not get the Admission Tickets till 29-1-1976 should contact the Deputy 
Secretary , Examinations, Kerala Public Service Commission , Pattom , Trivandrum - 4, Pincode : 695004 
by telegram or in person . 

Candidates whose applications have been rejected have already been informed of the fact 
individually . 

PROGRAMME 
I. Written Test : 
Date and Cent.e of Time and 

Maximum 

Remarks 
Written Examination duration 

Syllabus 

marks 
(1) (2) ( 3 ) 

(4 ) 

(5 ) 
Compulsory Subjects 
31-1-1976 9 a . m . to 

General Knowledge 

100 
( Saturday) 10 a.m. 
Government Arts 10.15 a.m. Essay in English 

100 
College, Thycaud to 11.15 a.m. 
Trivandrum 11.30 a m . 

Mathematics (Matriculation 100 Thr cardidates should bring : 
to 12.30 p.m. Standard ) 

Drawing instruments , 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


1-2-1976 

9 a . m . to 
(Sunday ). 10 a m . 
Government Arts 

10 15 a.m. 
College. Thycaud , to 11.15a.m. 

Trivandrum 


100 
marks 
each 


> 


Optional Subjects. 
1 . Botany (Graduation 

Standard ) 
2. Zoology 

» 
3 . Ma hs. 
4. Chemistry 
5. Physics 

" 
6. Geology 
7. Mechanical 

Engin ering 
8. Chemical 

En ineering 
9. Civil 

Engineering 
10. Agriculture 

9 ) 
11. Statistics 
12. Economics 


The candidates should 
choose any two of the 12 
suhjects . Answers to the 
paper on each 

subject 
should be written in sepa. 
rate answer bo k . The 
candidates are permitted to 
bring Mathematical tables 
wherever necessary . 


:) 


II . Medical Examination and Verification of Physical Measurements : 


Date and Time 


Place 


2-2-1976 
8.30 a . m . 


FX-Ray Room 

attached to General 
Hospital, Trivaudrum 


Medical Examination and 
Verification of Physical 

mesurements 


Candidates should be present 
at the X -Ray Room , General 
Hospital on 2-2-1976 at 

8 a.m. 


Candidates should be present 

in the Divisional Forest 
Office , Vazhuthacaud at 
4.30 a . m , on 3-2-1976 


III. Physical Test (Walking Test) : 
2-2-1976 Starts from Divisional Physical Test consisting of a 
from 5 a . m . Forest Office , 

walk « ver 25 kms. to be 
Vazhuthacaud , eovered in 4 hours (For candi. 
Trivandrum 

dates who are certified to be 
fit by the Stand ng Medical 

Board ) 
IV . Interview : 
4-2-1976 

P.S.C. Office, The candidates who come out 
at 10 a . m . Trivandrum 

successful in the physical 
test will be called for 

interview 


Candidates should be present 
at the office of the P.S.C. 
Pattom , Trivandrum at 

9 a . m . on 4-2-1976 . 


Office of the 
Þublic Service Commission , 

Trivandrum . 


V. V. JACOB, 

Secretary, 
Kerala Public Service Commissione 


G.324/S. 
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Gradation List of non -gazetted officers in the civil courts in the Judicial District of 

Tellicherry as it stood on 1-1-1974 
No. A1-6061 /75. 

6th October 1975 . 
D.C. District Court 

Acct. Account Test for Subordinate Officers 
S.C. Sub Court 

Part I (Madras) 
M.C. Munsiff s Court 

S.H. 

Shorthand 
M M.C. Munsiff-Magistrate s Court 

T.W. Typewriting 
Matric Matriculation 

Acct . (K ) Account Test (Kerala ) 
S.S.L.C. Secondary School Leaving Certificate Judl. Test Judicial Test ( Parts I to IV ) 
E.S.L.C. English School Leaving Certificate B.K. Book -keeping 
L.D.C. Lower Division Clerk 

Trang. Translation Test 
U.D.C. Upper Division Clerk 

Mal. Malayalam 
Inter Intermediate in Arts & Science 

Kan . Kanarese 
C.J Civil Judicial Test (Parts I & II (Madras ) Tulu Tulu 
Crl. J. Criminal Judicial Test 

Higher 
( L ) 

Lower 
Date of Date of Date of Date of 

birth commence appoint- confirma 
si. Name and Qualifications 

ment of 

ment to tion in 
No. designation 

General & Special 

continuous the present 
service post or sent grade 

grade 
(1) ( 2) (3 ) 

(5 ) (6) (7) 
HEAD CLERK , DC (1) AND SHERISTADAR , SC (2) (1 TEMPORARY) TOTAL : 3 

T. C. Govindan Nambiar, S.S.L.C., CJ, Acct., 15-3-27 11-1-46 5-10-70 3-6-72 
Head Clerk , DC, 

Cri., J, Part I and (OD as Offg . Sheristadar , District Court, 
Tellicherry 

Evidence Act as Tellicherry ) 
prescribed for Crl. J. 
Part II , Trans. 
(Mal.) 


( H ) 


the pre 


. 


(1) 


( 2 ) (3 ) 

( 5 ) (6 ) (7) 
2 M. P. Venugopalan , 

S.S.L.C., TW (L ), 2-6-24 24-6-43 5-6-71 8-8-73 
Sherista dar . Sč , Tellicherry , SH (L ) , CJ, Acct . 

AN 
Trans. (Mal ), Crl. 
J. Part I & Evidence 
Act as prescribed for 

Crl. J. Part II 
3 K. M , Narayana Marar 

S.S.L.C., CJ. , Acct. 15-7-28 11-1-46 6-6-72 
Offg . Head Clerk , DC , 

Trans. (Mal.) , Crl . 
Tellicherry (Per. Junior Supdt., J , Parts I & II, 
MC, Cannanore) 

Acct. ( K ) (H ) 
- K. E. Kunhiraman Nambiar , S.S.L.C. , CJ, 

18-5-24 24-2-44 3-9-73 
Offg . Sheristadar, SC , 

Acct. ( H ), Trans. 
Kasaragod (Per. JS . , MC , (Mal.) & Crl. J, 

Kasaragod ) 
JUNIOR SUPERINTENDENTS — 7 ( PERMANENT - 6, TEMPORARY - 1) 
V. P. Kannan , JS , MC, S.S.L.C., CJ, 

5-6-23 13-3-43 27-11-69 28-6-73 
Taliparamba 

Acct., Trans. (Mal.) 
Evidence Act as 
prescribed under the 
Crl. J. Test Part II, 

TW ( L ) 
2 K. K. Karunakaran Nambiar , S.S.L.C. , CJ , 

12-1-26 12-2-44 27-11-69 28-6-73 
JS , MC , Tellicherry 

Acct., Trans. (Mal.) 
3 K. M.Narayana Marar, S.S.L.C., CJ, 

15-7-28 11-1-46 27-11-69 28-6-73 
JS , MC, Cannanore 

Acct., Trans., (Mal.) (OD as Offg. Head Clerk , District Court, 
Crl. J. Parts I & II, Tellicherry ) 
Acct . ( K ) (H ) 


TW (L ) 


N 


.. 


4 K. E. Kunhiraman Nambiar , S.S.L.C., CT , 

18-5-24 24-2-44 27-11-69 28-6-73 
JS ,MC, Kasaragod 

Acct. ( H ) , Trans. (OD as Offg . Sheristadar, SC , Kasaragod ) 
(Mal.), Cri. J, 

TW ( L ) 
5 K , Nanu , 

S.S.L.C., CJ , 

6-3-27 11-4-46 4-12-72 28-6-73 
JS ,MC, Kuthuparamba Acct., Trans. (Mal.), 

Crl., J, (Kerala ) 
6 P. C. Krishnan , 

S.S.L.C. CJ., Acct. 3-6-22 8-7-46 22-6-73 
Offg . JS , MC, Cannanore 

(Per. CN , DC , Tellicherry) 
7 P. Madhavan Nair , 

Inter , Parts I & II , 15-1-21 3-1-44 6-6-72 
Offg . JS. MC, Hosdrug 

CJ, Acct., Trans. 
(Per. UDC, MC , Hosdrug ) (Mal.), Crl. J 
8 C.M. Unnikrishnan Nair , S.S.L.C., Acct. CJ 15-6-25 26-9-50 2-12-72 
Oig. JS , MC, Kasaragod 

AN 
(Per . UDC , MC, Cannanore) 
9 P. Krishnan , 

S.S.L.C., Acct., 

5-6-23 17-7-43 30-6-73 
Offg . JS , MC, Payyannur, CJ, Trans. (Mal.), 
(Per . UDC, SC , Tellicherry) Acct. (H ) Parts I & II 

Papers 
CENTRAL Nazir (PERMANENT — 1, TEMPORARY — 1, HEAD CLERK (TEMPORARY – 1 ) TOTAL : 3 
P. C. Krishnan , 

S.S.L.C., CJ, Acct. 3-6-22 8-7-46 4-11-69 28-6-73 
CN , DC , Tellicherry 

(OD as Offg. JS, MC, Cannanore) 
2 P. V. Sankaran Nair , 

S.S.L.C., CJ , 

15-6-22 22-7-46 6-12-72 
Offg . Central Nazir , 

Acct. ( M ) , MOP 
( Per. DN , MC, Taliparamba ) 
3 B. M. Achutha , 

S.S.L.C., CJ , 

12-2-29 15-9-52 4-6-73 
Offg . CN , SC , Kasaragod Acct. ( L ) 
(Per . DN ,MC, Hosdrug ) 


عن 


1 


( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 

(4 ) (5 ) (6 ) (7) 
A.Kader, 

S.S.L.C., CJ, 

10-6-27 25-10-52 9-11-721 
Offg . HC, MM Court , Acct, ( L ) 

2-7-73 
Manantoddy ( Per. UDC, 
MC, Kasaragod) 

Permanent 

20 
Supernumarary 
Temporary 

18 
DEPUTY NAZIRS AND U. D. CLERKS AND KANNADA TRANSLATORS (PERMANENT— 18 ) TOTAL : 39 
P. Madhavan Nair , 

Inter, Parts I & II , 15-1-21 3-1-44 14-7-59 1-9-64 
UD Clerk , MC, Hosdrug CJ, Acct., Trans. (OD as JS, MC, Hosdrug) 

(Mal. ) , Crl. J 
2 C. M. Unnikrishnan Nair , S.S.L.C., CJ , & 

15-6-25 26-9-50 14-7-59 1-9-64 
UDC , MC, Cannanore 

Acct. 

(OD as JS , MC, Kasaragod ) 
3 P. Krishnan , 

S.S.L.C., CJ, 

5-6-23 17-7-43 12-3-63 6-11-65 
UDC, SC , Tellicherry 

Acct:, Trans. (Mal.), (OD as JS, MC, Payyannur) 
Acct. ( H ) , Parts 

I & II Paper 
4 P. V. Sankaran Nair , 

S.S.L.C., CJ, 

15-6-22 22-7-46 5-9-63 4-8-67 
DN , MC , Taliparamba 

Acct.; MOP 

(OD as CN , DC , Tellicherry) 
5 B. M. Achutha, 

S.S.L.C., CJ, 

12-2-29 15-9-52 

1-9-64 1-4-68 
DN , MC , Hosdrug 

Acct, ( L ) . 

(OD as CN , SC , Kasaragod ) 
6 A.Kader , 

S.S.L.C., CJ, 

10-6-27 25-10-52 25-9-63 8-1-69 
UDC , MC, Kasaragod 

Acct. ( L ) 

(OD as HC , MM , Court,Manantoddy) 
7 P. A. Raman , 

S.S.L.C., CJ, 

10-8-25 11-1-45 25-9-63 AN 1-4-68 
UDC , MC, Tellicherry . Acct., TW (L ), (OD as Supervisory UDC , 

SH (L ) 

MC, Cannanore) 
8 V. K. Raman Nambisan , Matric , cy, 

15-12-27 26-6-46 23-9-63 1-4-68 
DN , MC, Cannanore 

Acct. (M ), 

(OD as UDC , DC , Tellicherry ) 
Acct . ( H ) ( K ) 


9 


15-5-34 


12-11-52 


3-7-73 


1-10-63 


.M . Raghavan Adiyodi , 
UDC , SC , Tellicherry 
M. Prabhakaran Nambiar , 
UDC ,MC, Taliparamba 


10-6-36 


10 


20-6-55 


1-10-63 


3-7-73 


11 


8-6-35 


7-7-55 


3-7-73 


1-10-63 


P. Kunhikannan , 
UDC , DC , Tellicherry 


12 


-15-12-35 


16-7-56 


3-7-73 


1-9-64 


1-7-26 


8-2-49 


23-8-65 


13 


3-7-73 


14 


24-11-27 


28-6-46 


8-10-65 


.3-7-73 


K : M.Radhakrishnan Nair, 
UDC ,MC, Tellicherry 
V.V. Kunhikannan , 
UDC, DC, Tellicherry 
K. V. Kunhappa Kurup , 
UDC, DC , Tellicherry 
P.O.M. Raghavan 
Nambiar, 
UDC , DC Tellicherry . 


S.S.L.C., CJ, 
Acct . ( L ) 
S.S.L.C. , Acct. , 
CJ, Acct. (H ) , Crl. 
J, Part I Evidence 
Act for Cri. J , 
Part II 
S S.L.C., CJ, Acct., 
Acc . ( H ), Indian 
Evidence Act 
Inter , CJ , Acct., 

TW ( L ) , MOP 
S.S.L.C., TW (L ), 
CJ, Acct. 
S.S.L.C., CJ, 
Acct. 
S.S.L.C., CJ. 
Acct , MOP , 
Acct. ( H ) , 
Crl. J. Part 1II 
( II Paper) 
B. A., Sec . Manual 
Test, al ., 
Acct. ( L ) 
S.S.L.C., 
TW ( L ), Acct. (H ), 
MOP , CJ., 
Crl. J. Parts I and 
II & Evidence Act 
S. S. L. C., 
MOP Acct . ( L ) 
Judl. Test (K ) 


15 


6-10-31 28-5-51 16-6-65 3-7-73 

(On deputation to M & A Islands) 


23-6-58 


29-6-34 


20-10-66 


16 


3-7-73 


P.I. Narayanan Namboodiri, 
DN , MC Kuthuparamba. 
S. Mohamad Ali , 
UDC, MC Hosdrug. 


1-7-29 


17 . 


9-2-67 


5-1-51 


3-7-73 


18 


5-1-33 


6-7-55 


14-7-67 


3-7-73 


K. C. T. P. Krishnan 
Namboodiri, 
UDC , MC Kuthuparamba. 


(1 ) 


( 2 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


19 


15-3-29 


17-2-50 


22-11-67 


3-7-73 


K. Chandran , 
U.D. C. 
MC Taliparamba. 


24-6-53 
in this district 


20 


(3 ) 
S.S.L.C., CJ., 
Acct. (L ) , MOP, 
Crl. J. Test 
Parts I and II with 
Evidence Act 
E.S.L.C., Acct. (L ), 
Sheristadar s Test, 
Judl. Test., 
Sec . Manual. 
S.S.L.C., 
TW (L ); CJ., 
Acct. ( L ), MOP . 


27-5-29 


22-1-51 


1-2-68 


P.J. Mary , 
UDC , 
MC Kuthuparamba . 


3-7-73 


4-3-34 


28-7-53 


1-7-68 


17-7-59 
in this District 


S.S.L.C., 
TW (L ), CJ., 
Acct. (L ) 


15-7-32 27-4-51 1-7-68 
(OD as Kannada Translator, 

MC Kasaragod ) 


21 K.K. Krishnan , 

Offg . UDC , 
MC Payyannur . 
( Per . LDC , 

MMC Taliparamba .) 
22 A.Ranga Rao Ki 

Offg . UDC , 
MC Kasaragod . 
( Per . LDC , 

MC Tellicherry.) 
23 B. K. Chidambara Rao , 

Offg . UDC , 
SC Kasaragod . 
( Per . LDC , 

MC Kasaragod .) 
24 

M. K. Sukumaran , 
Offg . DN , 
MC Payyannur . 
(Per. Exr ., 
MC Taliparamba .) 


15-6-41 


27-10-61 


1-7-68 


S. S. L. C., 
MOP., Acct. (L ), 
Judl. Test (K ) 


24-12-36 


13-8-56 


1-7-68 


B.A. ,MOP, 
Acct. ( L ) , 
Judl. Test (K ) 


12-6-31 


11-10-52 


1-7-68 


S. S. L. C. , 
CJ., Acct. (L ), 
MOP, Judi Test. 


Matric 


17-5-19 


7-4-42 - 17-5-69 


4-5-39 


25-9-61 


8-11-69 


25 T. V. Kunhiraman , 

Offg . UDC , 
MC Cannanore. 
(Per. LDC 

MC Taliparamba.) 
26 P. Kelappan , 

Offg . UDC, 
MC Tellicherry . 
(Per. LDC 

MC Cannanore .) 
27 

K. Achutha , 
Offg. UDC , 
MC Kasaragod . 
( Per . LDC , 

MC Kasaragod .) 
28 

K.Mohan Rao, 
Offg . UDC , 
SC Kasaragod . 
(Per. LDC , 

MC Kasaragod .) 
29 C. H.Ramanatha Shenoy, 

Offg . UDC 
SC Kasaragod . 


P.U.C., MOP, 
Acct. ( L ) , 
Jud ). Test (K ) 


10-9-31 


20-10-55 


8-11-69 


S.S.L.C., 
MOP, CJ. 
Acct. ( L ) and II Paper 
in Part II (Higher ) 


28-4-42 


7-11-64 


8-11-69 


S.S.L.C., 
MOP , Acct. (L ), 
Judi. Test ( K ) 


30 


8-7-32 


15-6-55 


3-10-70 


H.Raghuram Bhat , 
Offg . UDC , 
MC Hosdrug. 
(Per. LDC 
MC Kasaragod .) 


S. S. L. C., 
Acct (L ), 
Judi. Test 
Parts I to IV 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


31 


5-5-37 


25-5-56 


22-10-70 


N. P. Kunhiraman Nair , 
Offg . UDC , 
MC Tellicherry. 
(Per. LDC 
MC Cannanore.) 


32 


5-6-37 


19-9-61 


22-10-70 


P. P. Kunhikannan Nambiar, 
Offg . UDC , 
MC Cannanore . 
( Per . LDC , 
MC Taliparamba .) 
P. Balakrishnan Nair, 
Offg . UDC, 
DC Tellicherry . 
( Per . LDC 
DC Tellicherry.) 


S. S. L. C., 
Acct. (L ) , I , II & 
IV (3 papers), 
Acct. ( H ) & 
Parts I & II 
(4 Papers) , 
Judl. Test Parts 
I to IV (4 papers ) 
S. S. L. C., 
MOP, Acct. ( L ) 
II to IV Papers, 
Acct. (H ) , Judl. 
Test ( Papers I to IV ) 
S. S. L. C., 
TW ( H ), Senior , 
MOP, Acct . 
Test (H ) Parts 
I & II, Acct. 
Test ( L ) I & 
IV Papers , 
Judi. Test. 
S. S. L. C., 
MOP 


33 


18-1-36 


14-2-56 


22-10-70 


34 


12-5-20 


23-4-46 


23-4-71 


K. P. Mukundan , 
Offg. UDC , 
MM Court, 
Manantoddy . 
( Per. LDC , 
MC Kuthuparamba .) 


35 


9-9-34 


9-6-54 


29-7-71 


G.324/S. 


S. S. L. C., 
Acct. ( L ) , 
Judl. Test ( K ) 


17-3-58 
in this district 


36 


25-12-31 


2-1-53 


29-7-71 


S. S. L. C., 
TW (H ) Acct. (L ), 
CJ. Parts I & 
II (Madras) 


37 


15-10-34 


15-9-56 


4-11-71 


S. S. L. C. , 
MOP , Acct. (L ), 
Judl. Test (K ) 


A. V. K.Maniyani, 
Offg . UDC , 
MC Hosdrug . 
(Per. LDC , 
DC Tellicherry.) 
P. P. Gangadharan , 
Offg . UDC , 
DC Tellicherry. 
( Per. LDC , 
MC Kasaragod .) 
T. V. Kunhiraman Nambiar , 
Offg . UDC , 
MC Taliparamba . 
(Per . LDC 
DC Telly.) 
K. Nanu , 
Offg . UDC , 
SC Tellicherry. 
(Offg. LDC) 
C. Krishnan, 
Offg . UDC , 
MC Payyannur. 
( Per . Copyist, 
MC Hosdrug.) 
K. Pankajakshi, 
Offg . UDC . 
(Per . LDC , 
SC Tellicherry.) 


38 


21-12-31 


15-1-53 


4-11-71 


S. S. L. C., 
TW (H ), MOP 
Acct. (L ), Judl. 
Test (Full) 
S. S. L. C., 
Acct. ( L ) , 
Judl. Test (K ) 


39 


30-5-43 


23-3-65 


16-1-72 


40 


S. S. L. C., 
1W ( L ) , Acct. 
Test (L ) , Civil 
Judi. Test Parts I 
& II (Madras) 


15-8-33 10-6-50 20-5-72 
(OD as UDC in the Personal staff of 
Chief Minister, Government of Kerala ) 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5). 


(6 ) 


( 7 ) 


41 


10-10-36 


9-6-64 


20-8-72 


S , S. L. C., 
Acct. ( L ) , MOP, 
Judl. Test (K ) 


42 


S. S. L. C., 


22-1-23 


20-12-43 


24-1-73 


.. 


TW (L ) 


43 


S. S. L. C. 


15-6-23 


18-6-43 


16-6-73 


Sheik Moideen Shah , 
Offg . UDC , 
SC Tellicherry. 
( Per. Amin , 
MC Kuthuparamba. ) 
T. Raghavan Nair , 
Oflg . UDC , 
DC Tellicherry . 
(Per. LDC , 
MC Kuthuparamba.) 
P. Ummerkutty , 
Offg . UDC , 
MC Tellicherry . 
(Per. LDC , 
MC Telly.) 
T. Subraya Holla , 
Temporary UDC . 
( Per. LDC, 
MC Hosdrug .) 
T. Balakrishnan Nambiar, 
Temporary UDC , 
SC Kasaragod . 
(Offg . LDC ) 


29-12.44 
in this District 


10 


44 


8-1-40 


4-1-63 · 21-6-73 


S. S. L. C., 
MOP, Acct. (L ), 
Judl. Test ( K ) 


45 


11-5-42 


10-1-63 


21-6-73 


S. S. L. C. 
MOP, Acct. 
(L ) Parts I & II 
& III, TW (L ), 
Civil Judi. 
Test I Paper & 
II Paper 
S.S. L. C., MOP 


46 


5-1-43 


11-2-63 


21-6-73 


K. Mahabala Shetty ; 
Temporary UDC , 
SC Kasaragod . 
(Offg. LDC ) 


2 


3 


4 


11 


5 


STENOGRAPHERS ( PERMANENT 7 , TEMPORARY 8 ) HIGHER GRADE (TEMPORARY 2 ) TOTAL 17 
P. P. Vijayalakshmi, 

S. S. L. C., 

3-7-31 28-5-51 

5-7-54 1-1-63 
Steno, 

TW (H ), SH 
MC , Cannanore . 

(Senior IMC) 

Bombay 
U. K. Raghavan , 

S. S. L. C., 

2-3-34 29-10-58 29-10-58 1-1-68 
Offg . Steno , 

TW ( H ), SH (H ) , 
MC, Tellicherry . 

TW (Mal.) (L ) 
(Per. Steno, 
SC , Tellicherry .) 
N. Govindan , S.S.L.C., TW ( H ), 15-6-37 1-10-60 8-3-61 

1-1-68 
Offg . Steno, MC , Hosdrug SH (Senior IMC) 

in this Dist . 
(Per . Steno, MC, Taliparamba ) 
A. V. Sulochana, 

S.S.L.C., TW (1 ), 31-10-41 26-9-61 13-3-61 1-1-68 
Steno, DC, Tellicherry SH (Senior IMC) 
K. Ravindran, 

S.S.L.C., TW ( L ) 3-12-40 21-2-64 27-5-63 1-1-68 
Offg . Steno . MMC , 

& Senior IMC, SÁ 
Manantoddy ( Per. Steno, ( L ) & Senior IMC 
MC, Kasaragod ) 

S S.L.C., TW ( H ), 
K. Gopalakrishna Pai, 

23-11-32 4-9-54 10-9-63 6-7-73 
Offg . Steno SC , Kasaragod SH (H ) , TW 
(Per. Steno,MC, 

(Mal.) (L ) 
Řuthuparamba) 

S.S.L.C., TW ( H ) , 
C.V. Narayana Warier , 

15-7-36 

5-11-54 9-12-63 
Offg . Steno ,MC , 

SH (Senior IMC) 
Taliparamba 
A.I. Abubacker , 

S.S.L.C., TW (H ), 26-8-48 10-11-69 10-11-69 
Offg. Steno, SC , Tellicherry 

S.S.L.C., TW (H ), 
P. Reghunathan, 

22-5-48 18-11-69 18-11-69 
Offg . Steno , DC , Tellicherry 

SH ( L ) 

S.S.L.C., TW (H ), 
K Gopalakrishnan Nair, 

12-2-48 16-3-70 16-3-70 
Offg . Steno, SC, Kasaragod 

(OD as Steno ., Land Appellate Tribunal, 

Trichur) 


6 . 


7 


8 


SH (L ) 


9 


10 


SH ( L ) 


(1 ) ( 2 ) 

(3) 

(4 ) (5 ) (6 ) (7) 
11 · A , Sarada , 

S.S.L.C. , TW (H ), 15-6-48 25-5-70 25-5-70 
Ong. Steno, MC, Payyannur SH ( L ) 
12 T.K. Devadasan , 

P.U.C., TW (L ) , 30-6-45 1-4-70 6-10-71 
Offg . Steno, MC, SH ( L ) 

in this Dist. 
Kuthuparamba 
13 G. Krishnankutty Asari, S.S.L.C. , TW (H ) , 28-1-40 12-11-62 12-3-71 

Offg . Steno , SC , Tellicherry ( SH ( L ) 
14 K. A. George, 

S.S.L.C., TW ( H ) , 15-2-44 6-10-65 16-10-71 
Offg . Steno, MC , Kasaragod SH (L ) 
15 P. Kanakamani, 

SS.LC , TW ( L ) , 10-4-51 17-1-72 17-1-72 
Offg . Steno,MC, Tellicherry SH ( L ) 
16 P. Sankaran Nambudiri, S.S.L.C., TW (H ), 2-10-49 8-9-72 8-9-72 

Offg . Steno , MC, Cannanore SH ( L ) 
17 K. Andumayi, 

S.S LC. , TW (H ), 25-4-45 30-11-65 21-3-73 
Offg . Steno, MC, Kasaragod SH ( L ) MOP 
L.D. CLERKS & EXAMINERS- PERMANENT (44 ) TEMPORARY ( 29) TOTAL 73 
P. Ummerkutty , 

S.S.L.C. 

15-6-23 18-6-43 29-12-44 15-1-48 
LDC , MC , Tellicherry 

in this Dist . 

(OD as Offg . UDC , MC, Tellicherry) 
2 P. Kelappan , 

Matric . 

17-5-19 7-4-42 1-1-50 1-1-51 
LDC , MC, Cannanore 

(OD as Offg. UDC , MC, Tellicherry) 
3 . K. Balan Nair , 

S.S.L.C. CJ Part I ," 3-11-29 8-8-50 17-2-50 21-5-52 
LDC, MC, Kuthuparamba Acct. Test (L ) Papers I 

& II 
4 N.Mahamood , Offg . 

S.S.L C., Inter . 

1-12-23 12-9-44 22-10-52 3-11-54 
Examiner ,MC: Cannanore Part II 

13-7-73 
(Per. LDC , MC , Cannanore ) 
5 

M.Ramanatha Achari, S.S.L.C., TW (L ) 12-11-27 25-10-52 25-10-52 10-11-54 
Offg . LDC ,MC, Payyannur SH ( L ), CJ Test Parts I 
(Per. LDC , MC, Cannanore) . & II (Madras) Acct. (L ) 


12 


6 


S.S.L.C., CJ. 


5-7-30-3-11-52 3-11-52 3-5-56 

(OD as LDC, MC Ponnani) 
5-8-32 19-11-52 19-11-52 19-11-54 


7 


S.S.L.C., TW ( L ) 


8 


T. Sivadas, LDC , 
MC Hosdrug . 
K.M. Susheela, Offg . 
LDC , DC Tellicherry 
( Per. Clerk , SC Do.) 
C.P. Mahamodd , 
LDC , MC Cannanore 
M. Lakshmanan , 
LDC , MC Cannanore 
K. Pankajakshi, 
LDC, SC Tellicherry 


S.S.L.C. 


1-7-31 


19-10-53 


19-10-53 


1-1-56 


9 


S.S.L.C. 


10 


S.S.L.C., TW (L) 


18-7-25 1-1-54 1-1-54 14-5-56 

in this Dist. 
! 
15-8-33 10-6-50 8-11-54 1-1-63 
(OD as UDC in the Personal Staff of Chief 
Minister of Kerala (vide Govt. Memo 
No. 79578 /SA3 /70 /PÒ dt. 24-10-1970) 

19-11-27 23-1-50 10-11-54 1-1-63 


S.S.L.C. , TW (L ) 


13 


S.S.L.C., CJ 


1-1-63 


ve 


8-7-32 15-6-55 15-6-55 

(OD as UDC , MC Hosdrug ) 
5-5-30 23-5-56 15-11-55 


B.A. 


1-1-63 


11 

K.K. Govindankutty 
Nambiar, LDC , 

DC Tellicherry 
12 H.Reghuram Bhat, LDC, 

MC Kasaragod 
13 S. Venkiteswaran, Offg . 

LDC , MC Kuthuparamba 

(Per. LDC , MC Telly ) 
14 Ì . Raghavan Nair , 

LDC ,MC Kuthuparamba 
15 A.V.K. Maniyani, LDC, 

DC Tellicherry 
16 P.P. Muhammad , LDC , 

MC Tellicherry 
17 C. Sreemathi, LDC , 

SC Tellicherry 


+ 


S.S.L.C., TW (L ) 22-1-23 20-12-43 9-2-56 1-1-63 

(OD as Offg . UDC , DC Tellicherry ) 
S.S.L.C. , Acct. ( L ) 9-9-34 9-6-54 17-8-58 30-9-54/ 
Judl. Test 

in this Dist. 3-7-73 
(OD as Offg . UDC , MC Hosdrug ) in this Dist . 
S.S.L.C. , Judl. Test 7-6-33 5-6-56 5-5-59 1-7-73 
(4 papers) Acct. Test 

in this Dist. 
( L ) III paper 
S.S.L C., TW (H ) 4-8-26 21-3-50 16-6-62 1-7-63 / 

3-7-73 


( 3 ) 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


(7) 


(2 ) 


( 1) 


10-7-27 


10-6-50 


16-7-59 


1-1-63 


18 


S.S.L.C., Inter ., 
Parts I & II, TW ( L ). 
S.S L.C., TW (L ) 


29-12-29 


2-1-51 


30-9-63 · 1-11-69 / 

3-7-73 


19 


15-4-31 


28-5-51 


1-2-53 


S.S.L.C., TW ( L ) 


N. C. Somasundaram , 
Clerk , DC Tellicherry 
K.Meenakshi, Offg . 
LDC , MC Tellicherry 
(Per. LDC, SC Tellicherry) 
M.P. Radha, Offg. LDC , 
DC Tellicherry (Per Exr. 
DC Tellicherry ) 
P.V. Venugopalan 
LDC, MC Taliparamba 
P. P. Gangadharan, 
Per. Exr., MC Kasaragod 


5-12-63 ) 
4-9-59 


20 


15-6-30 


22-6-51 


10-6-61 


S.S.L.C. 


1-1-63 


21 


1-7-63 


22 


25-12-31 2-1-53 15-6-61 

(OD as UDC , DC Tellicherry) 


S.S.L.C. TW (H ) 
Acct. ( L ) , CJ Parts I 
& II (Madras) 
S.S.L.C. 


14 


11-9-30 


4-9-51 


23 


K. M. Chandrasenan , 
Clerk , DC Tellicherry 
M.Leela, Clerk , 
MC Kuthuparamba 


3-8-61 3-7-73 

in this Dist . 
11-9-61 3-7-73 


9-1-33 


2-1-53 


24 


3-7-73 


25 


K. Achutha, LDC , 
MC Kasaragod 
K. Mohan Rao , Clerk , 
MC Kasaragod 


1-7-63 


4-5-3925-9-61 25-9-61 

(OD as UDC , MC Kasaragod ) 
10-9-31 20-10-55 15-9-61 

(OD as UDC, MC Kasaragod ) 


S.S.L.C., TW ( L ) 
Civil Judicial Part í 
Paper 
PUC , MOP , Acct. 
( L ), Judl Test 
S.S.L.C., MOP , CJ 
Acct. (L ) & II Paper 
in Part II ( H ) 
S.S.L.C., MOP , 
Acct. ( L ), Judi Test 
( K ) 
S.S.L.C., TW (L ) 


26 


3-7-73 


27 


B. K. Chidambara Rao , 
Clerk , MC Kasaragod 


15-6-41 27-10-61 27-10-61 

(OD as UDC , MC Kasaragod ) 


20-6-34 


24-1-56 


1-9-59 


1-7-63 


28 


V. Rajan , Offg . Clerk , 
SC Tellicherry (Per. Exr. 
MC Hosdrug ) 


29 


P. Narayanan Nair, 
LDC , MC, Hosdrug 
N. P. Kunhiraman Nair, 
LDC ,MC, Cannanore 


Judl. Test 


S.S.L.C., MOP, 
Acct. ( L ), 
S.S.L.C., Acct. Test 
( L ) I, II & IV Paper, 
Acct. ( H ) 
Parts I & II 
(4 papers) 
Judi. Test 
(4 papers) 
B. A. 


29-5-42 16-11-61 16-11-61 3-7-73 

(OD as Offg . Kannada Translator, 

SC, Kasaragod ) 
5-5-37 25-5-56 11-11-61 1-7-63 

(OD as Dy- Nazir, MM Court, 
Manantoddy 


30 


24-7-35 


20-7-58 


31 


1-1-63 


P. Vanaja, 
Clerk , MC, Kuthuparamba 


5-12-63 
8-1-62 


32 


M.K. Sukumaran , 
Exr . MC , Taliparamba 


24-12-36 13-8-56 22-6-62 3-7-73 

(OD as Dy. Nazir, MC, Payyannur) 
4-3-34 28-7-53 1-1-63 3-7-73 

(OD as UDC , MC , Payyannur ) 


15 


33 


K.K. Krishnan, 
Clerk , MC , Taliparamba 
T. Subaraya Holla , 
Clerk , MC, Hosdrug 


34 


8-1-40 4-1-63 4-1-63 3-7-73 

(OD as Temporary UDC , MC, 

Kasaragod ) 
5-6-37 19-9-61 4-1-63 3-7-73 

(OD as UDC , MC, Cannanore) 


35 


B. A., MOP, 
Acct. (H ), 
Judl. Test (K ) 
S.S.L C., TW (L ), 
Civil , Judl. Test, 
Acct. (L ) , MOP 
S.S.L.C., MOP, 
Acct. (L ), 
Judl. Test (K ) 
S.S.L.C., MOP , 
Acct. ( L ) , 
II to IV paper , 
Acct. (H ), C. J. 
S.S.L.C., CJ, MOP, 
Acct. ( L ) 
S.S.L.C., MOP , 
Acct . ( L ) 
Parts I, II & III, 
TW ( L ), 
Judl. Test (K ) 


P. P. Kunhikannan Nambiar 
Clerk , MC, Taliparamba 


36 


37 


T. V. Kunhiraman , 
Clerk , MC, Taliparamba 
T. Balakrishnan Nambiar, 
Clerk , MC, Kasaragod 


12-6-31 11-10-52 4-1-63 3-7-73 

(OD as UDC , MC, Cannanore) 
11-5-42 10-1-63 10-1-63 

3-7-73 
(OD as Temporary UDC, SC , 
Kasaragod 


( 1 ) 


( 3 ) 


38 


( 2 ) 
K.Mahabala Shetty , 
Clerk , MC, Hosdrug 


S.S.L.C., MOP 


(5 ) (6 ) (7 ) 
5-1-43 11-2-63 11-2-63 3-7-73 

(OD as Temporary UDC , SC , 

Kasaragod ) 
5-10-37 20-12-58 1-1-64 3-7-73 


39 


S.S.L.C., MOP 


40 


2-6-41 


2-12-61 


1-1-64 


3-7-73 


S.S.L.C., MOP , 
Acct. (L ) 
Papers I to IV , 
CJ. I paper 
S.S.L.C., MOP 


41 


3-7-73 


12-5-20 23-4-46 23-3-64 

(OD as UDC , MM Court , 

Manar toddy 
4-6-26 4-8-45 5-8-64 


16 


U. Balan , 
Offg . LDC , MC, 
Payyannur 
( Per . Clerk , MC, 
Taliparamba ) 
C. A. Mohamad Ali, 
Offg. Clerk , 
MC, Kasaragod , Per . Clerk , 
MC, Hosdrug 
K. P. Mukundan , 
Clerk , MC, 
Kuthuparamba 
P. Padmanabhan , 
Clerk , DC , Tellicherry 
P. M. Kunhiraman Nair , 
Clerk , DC , Tellicherry 
C. Balakrishnan Nair , 
Offg . Clerk,MC, 
Tellicherry 
( Per . Typist -Copyist, 
ŠC , Telly.) 
K. P. Balakrishnan Nair , 
Offg . Clerk , MC , 
Payyannur (Per . Clerk , 
MĆ, Kuthuparamba ) 


42 


3-7-73 


43 


S.S.L.C., TW (H ), 
MOP., 
Acct. (L ) I paper 
S.S.L.C., TW (L ), 
MOP 
S.S.L.C., TW ( L ), 
C.J. I paper 


10-9-28 


2-6-48 


1-7-65 


3-7-73 


44 


27-9-29 


21-3-50 


1-7-64 


45 


S.S.L.C., MOP 


6-6-26 


5-8-44 


29-7-64 


3-7-73 


46 


18-1-36 


P. Balakrishnan Nair, 
Clerk , MG, Tellicherry 


14-2-56 5-8-64 3-7-73 
(OD as UDC , DC , Tellicherry) 


324/S 


47 


T. V. Kunhiraman Nambiar , 
Clerk , DC , Tellicherry 


S.S.L.C., 
TW (English Senior), 
MOP, Acct . Test ( H ) 
Parts I & II , 
Acet. Test (L ) 
I & IV paper , 
Judl. Test 
S.S.L.C., MOP, 
Acct. ( L ) , 
Judl. Test (K ) 
S.S.L.C., MOP, 
Acct. ( L ) , 
Judl. Test ( K ) 
S.S.L.C., MOP 


15-10-34 15-9-56 17-8-64 17-7-73 

(OD as UDC , MC, Taliparamba ) 


48 


28-4-42 


7-11-64 7-11-64 
(OD as UDC, SC , Kasaragod ) 


49 


12-3-45 


11-1-65 


11-1-65 


17 


50 


S.S.L.C. 


24-10-35 


17-9-62 


25-11-65 


C. H. Ramanath Shenoy, 
Offg . LDC , SC , 
Kasaragod 
P. Lakshminarayana Bhat, 
Offg . Clerk , SC , 
Kasaragod 
P. G. Janardhanan , 
Offg . Clerk , 
M.M.Curt, 
Mana toddy (Per . Amin , 
MC, Ruthuparamba ) 
K. Raghavan Nair , 
Offg . Clerk , MC, 
Hosdrug (Per . Amin , 
DC , Tellicherry) 
K. K. Santhakumari, 
Offg . Clerk , SC , 
Tillich rry 
(Per. Typist -Copyist , 
DC , Tellicherry) 


51 


S.S.L.C., MOP 


20-11-34 


21-2-60 


1-12-65 


52 


S.S.L.C., TW (H ), 
МОР 


14-7-33 


21-3-50 


28-1-67 


(1 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


( 7 ) 


(3 ) 
S.S.L.C., TW ( L ) 


(6 ) 
7-4-67 


53 


15-4-29 


1-10-51 


54 


S.S.L.C., 


55 


20-5-34 1-7-53 7-4-67 

(OD as LD Typist , MC, Tellicherry ) 
21-12-31 15-1-53 20-5-68 

(OD as UDC , SC , Tellicherry in this 

District.) 
1-4-36 . 19-1-56 20-5-68 


56 


(2 ) 
P. C. Chandrasekharan , 
Offg. Clerk , DC , 
Tellicherry) 
( Per. Typis -Copyist , 
DC , Tellicherry 
K. V. Sreedharan Nair , 
Offg . Clerk , SC , 
Tellicherry 
K. Nanu, 
Offg . Clerk , 
iTvpist-Copyist, MC, 
Alathur) 
V. P. Rohini, 
Offg . Clerk , MC, 
Tellicherry 
(Per. Typist- Copyist, 
SC , Kozhik de) 
V. K. Vijayan , 
Per . Amin , MC, 
Cannanore 
(Offg . Clerk, 
MMC, Manantoddy ) 
Sheik Moideen Shah , 
Ofig Clerk , 
SC , Tellicherry , 
Per . Amin , 
DC , Tellicherry ) 
P. K. Kunhikrishnan Nambiar 
OHg. Exr. DC , Tellicherry 
(Per. Amin , DC , 
Tellicherry) 


S.S.L.C., TW (H ) , 
MOP , Acct. ( L ) 
Judl. Test 
S.S.L.C., MOP, 
TW (L ), Acct. Test 
( L ), Civil 
Judí. Test I & 


( in this District) 


18. 


II papers 


57 


S.S L.C., MOP 


6-8-35 


13-10-60 


12-11-69 


58 


S.S.L.C., Acct. (L ), 
MOP, Judl. Test 


10-10-36 9-6-64 12-11-69 

(OD as UDC , SC , Tellicherry ) 


59 


S.S.L.C., TW (L ) 


11-10-26 


3-12-43 


14-1-70 


22-10-42 


5-2-65 


25-5-70 


12-8-41 


8-2-65 


25-5-70 


10-8-37 


26-3-65 


25-5-70 


30-5-43 23-3-65 25-5-70 

(OD as UDC, MC, Payyannur ) 


60 J. T. Retnamma, 

S.S.L.C. , TW (H ), 
Offg. Clerk , MMC , 

MOP 
Manantcddy 
( Per. Cop.ist, MC , 

Cannanore ) 
61 - K. Sivaraman , 

S.S.L.C., TW ( L ) 
Offg . Clerk , MC , Hosdrug МОР, 
(Per . Copyist, MC, 

Hosdrug ) 
62 A. Aharomad , 

S.S.L.C. 
Offg . Clerk , MC , Payyannur, 
(Per. Amin , MC , 

Kuthuparamba ) 
63 C. Krishnan , 

S.S.L.C. , Acct . ( L ) 
Offg . Clerk , 

Judl. Test 
( Per . Copyist, 

MC , Husdrug ) 
64 K. Janaki, 

S.S.L.C., Hindi 
Offg . Clerk , 

Rashtrabhasha 
MC, Kuthuparamba, 
( Per. Copyis 

MC , Hosdrug ) 
65 C.V. Anandavalli, 

S.S.L.C., TW (H ) 
Offg . Cle k , 
DC , Tillicherry , 
( Per . Typist -Copyist , 

MC, Taliparamba) 
66 K. Ramakrishnan , Offg . Clerk , S.S.L.C. TW (L ) 

MC, Hosdrug (Per . Amin , MC , 
Cannano : e ) 


19 


23-5-40 


13-7-65 


25-5-70 


15-10-40 


21-10-64 


25-5-70 


17-4-42 


26-7-65 


25-5-70 


( 7 ) 


(5 ) 
5-10-70 

AN 


(6 ) 
5-10-70 

AN 


1-9-65 


9-11-70 


19-2-66 


18-3-71 


20-5-65 


1-6-61 


20-6-67 


11-6-71 


(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
67 T. A. Leela , Offg . Clerk , S.S.L.C. 

28-5-48 
MIC , Payyannur . 

(On deput 
ation to LM 

& A Islands) 
68 P. Damodaran , Offg . Clerk , SSL.C 

6-6-43 
MC, Taliparamba . 
69 K. Vasanthi, 

S.S.L.C., 

15-4-45 
Offg . Clerk , SC , Kasaragod , MOP. 

(Per . Copyist, MC, Kasaragod . 
70 V. Jayashree, 

S S.L.C. 

15-3-47 
Offg . Clerk , MC, 

Tellicherry . 
71 A. Kannanunni, 

S.S.L.C., TW ( L ) 15-6-42 
Offg. Clerk , 

MOP, Aect. ( L ) , 
MC, Kasaragod . 

Papers II & III , C J. 

Test I Paper. 
72. V.V. Sarojini, 

S.SL C., TW ( H ) . 

16-7-40 
Offg . Clerk , SC , 

C.J. Test I Paper, 
Tellicherry . 

·MOP . 
73 P. V. Krishnan , 

S.S.L.C. TW (H ) 20-5-43 
Offg . Clerk , MC , 

Payyannur . 
74 B. Vijayabhanu ; 

B.Sc , MOP, 

5-1-46 
Offg . Clerk , SC 

Acct. (L ) II & IV 
Kasaragod . 

Paper . 
75 P. K.Koumudi, 

S.S.L.C. , TW ( H ) 10-9-40 
Offg Clerk , SC , 

MOP 
Kasaragod. 
76 N.Ramachandran , 

S.S.L.C., TW (H ) 15-4-48 
Ofig . Clerk , MC, 

MOP 
Kuthuparamba 


20 


20-6-67 


11-6-71 


5-2-68 


7-7-71 


2 


13-8-71 


13-8-71 


15-1-69 


16-8-71 


19-7-69 


14-9-71 


77 


B.Sc., MOP 


22-5-47 


9-10-71 


9-10-71 


78 


25-1-47 


20-9-69 


9-12-71 


S.S.L.C., TW (L ) 
MOP., Acct. ( L ) , 
Part IÍ . 
S.S.L.C., TW (L ) 


79 


28-3-48 


2-1-71 


18-12-71 


80 


S.S.L.C., MOP 


27-1-44 


13-12-68 

In this 
Dist. 
5-4-72 


17-2-72 
In this 
Dist . 
5-4-72 


81 


B.A. 


26-8-46 


82 


27-5-51 


2-1-71 


5-4-72 


S. Ramani, 
Offg . , Clerk, MC, 
Kasaragod. 
A. V. Kanakavalli, 
Offg : Clerk , MC, 
Cannanore. 
A. Leela, 
Offg . Clerk , SC , 
Tellicherry . 
K. V. Basheer , 
Offg . Clerk , C , 
Kasaragod . 
C. Lalithabai Amma, 
Offg . Clerk , MC, 
Hosdrug . 
P. K. Padmanabhan , 
Offg . Clerk , MMC, 
Manantoddy. 
A. Gopalan , 
Offg . Clerk , MC, 
Taliparamba . 
P. V. Mohandas, 
Offg . Clerk ,MC, 
Kasaragod . 
E. Padmavathi, 
Offy . Clerk , MC , 
Tejlicherry ( Per. Typist 
Copyist, MC , 
Cannanore ). 
K.M. Shantha , 
Offg . Clerk , SC , 

Tellicherry ( Per. Copyist, 
MC, Tellicherry . 


21 


S.S.L.C., MOP , 
Acct . ( L ) , C.J. 
S.S.L.C., TW ( H ) 
SH (L ),MOP 


83 


5-1-50 


2-1-71 


5-4-72 


84 


S.S.L.C. 


29-4-50 


4-4-73 


4-4-73 


85 . 


S.S.L.C., TW (H ) 


1-9-33 


17-8-60 


9-4-73 


86 


S.S.L.C., TW (L ) 


25-11-41 


5-1-65 


9-4-73 


(1 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(4) 
21-4-46 


(5) 
22-11-73 


87 


22-1 1-73 


16-9-49 


2-1-71 


22-11-73 


88 


26-10-44 


2-1-71 


22-11-73 


89 


90 


21-10-48 


22-11-73 


22-11-73 


91 


15-6-50 


15-3-71 


22-11-73 


(2) 

(3 ) 
R. Arjunan, 

S.S.L.C. 
Offg . Clerk , SC , 
Kasaragod . 
M.K. Ramachandran , 

S.S.L.C., TW ( H ) 
Offg . Clerk , MC, 

MOP, Acct. ( L ), 
Cannanore. 

Papers I and II 
P. K. Saraswathi, 

S.S.L.C., TW (L ) 
Offg Clerk , MC, 
Cannanore. 
T. N. Radhamani, 

B.Sc. 
Offg.L. D. Clerk , MC, 
Kasaragod . 
M. Abootty, 

P.D.C., MOP, 
Offg . Clerk ,MC , 

TW , ( H ) 
Payyannur. 
N.Ravindran , 

S S.L.C. TW ( L ) . 
Offg . Clerk, MC, 
Taliparamba. 
Paul Simin , 

S.S.L.C. TW ( H ) , 
Offg . Clerk , MC 

MOP, Acct. Test II to 
Tellicherry . 

IV Papers, C.J. , 

I Paper . 
K. V. Anandan Nambiar , S.S.L.C., TW (L ) 
Temporary Clerk , SC , 
Tellicherry . 

HIGHER GRADE TYPIST (1) TEMPORARY 
N.M. Devaki, 

S.S.L.C., TW (H ) 
Offg . Higher Grade Typist, SH (L ) 
SC , Tellicherry (Per. L.D. 
Typist , DC . , Do.) 


22 


92 


27-6-49 


22-11-73 


22-11-73 


93 


1-7-50 


7-6-71 


22-11-73 


94 


8-5-36 


20-11-61 


13-4-73 


30-9-35 


18-1-56 


1-9-64 


1 


2 


SH (L ) 


3 


SH (L ) 


4 


5 


"LOWER GRADE TYPISTS - PERMANENT (8), TEMPORARY (2) TOTAL (10 ) 
N. M. Devaki, 

S.S L.C., TW ( H ) 

30-9-35 18-1-56 19-10-62 6-7-73 
Typist DC . , 

SH (L ) 

(0.D.as Higher grade Typist, Sub Court, 
Tellicherry . 

Tel.icherry) 
G. Krishnankutty Asari, S.S.L.C., TW (H ) 28-4-40 12-11-62 12-11-62 6-7-73 
Typist, MC, 

(O.D. as Steno . SC , Tellicherry) 
Cannanore . 
K. A George, 

S.S.L.C., TW (H ) 12-5-44 6-10-65 6-10 65 
Typist, MC., 

(0.D.as Steno . MC. Kasaragod ) 
Hosdrug . 
K. Andumayi, 

S.S.L.C., TW ( H ) 25-4-45 30-11.65 23-9-67 
Ofig . Typist, MC , SH ( L ), MOP 

(OD.as Steno . MC . Kasaragod ) 
Hosdrug . 
K. V. Sreedharan Nair , S.S.L.C., TW (L ) 20-5-34 

2-1-53 15-6-70 
Offg . Typist,MC, 
Tellicherry (Per. Typist 
Copyist, DC ., Tellicherry) . 
A. P. Sadanandan , 

Appeared for S.S.L.C. 20-11-29 4-10-50 15-11-69 
Offg . Typist, MC , 

TW ( H ) 
Cannanore. 

AMINS PERMANENT (20 ), TEMPORARY (11) TOTAL ( 31) 
K. T. Damodara , 

S.S.L.C. 

26-12-19 26-5-43 26-5-43 5-10-45 
Offg . Amin 
SC , Kasaragod , 
(Per . Amin MC Hosdrug). 
K.Keshava Aggithaya , 

S.S.L.C. 

25-7-20 14-8-43 14-8-43 9-12-46 
Offg . Amin , 
SC ., Kasaragod , 
(Per. Amin , MC, Hosdrug) . 
È . K. Ibrahimkutty , 

S.S.L.C. (unpassed ) 

2-4-19 24-2-45 27-7-43 10-8-46 
Amin , MC , Taliparamba, 


23 


6 


1 


2 


3 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7) 


(3 ) 
Appeared for 
S.S.L.C. 


15-11-19 


1-12-55 


1-12-55 


1-1-63 


+ 


5 


6-12-24 


20-7-56 


Studied upto 
VI Form 


20-7-56 


1-1-63 


6 


15-1-19 


9-9-43 


1-10-56 


1-1-63 


Appeared for 
S.S.L.C., TW (L ) 


7 


VIII Std . 


5-7-22 


11-3-40 


3-7-59 


6-4-63 


8 


S.S.L.C. , TW ( L ) 


( 2) 
N. RamunniMarar, 
Amin , MC., 
Taliparamba. 
T M. Govindan , 
Amin , DC . 
Tellicherry . 
P.K.Karunakaran , 
Amin , MC . , 

Taliparamba. 
.V . Sundaran Nambiar , 
Amin , 
MC . Cannanore . 
P.K.Kunhikrishnan Nambiar, 
Amin , 
DC , Tellicherry. 
S. Mahadevan , 
Amin , 
DC.Tellicherry . 
P. vasudevan , 
Amin , DC , Tellicherry . 
M.K. Narayanan , 
Au in , MC, Hosdrug . 
Sheik Moideen Shah , 
Amin , DC , Tellicherry . 
A. M. Ramakrishnan , 
Amin , DC , Tellicherry . 
P. G. Janardhanan , 
Amin , MC, Kuthuparamba 
K. Raghavan Nair, 
Amin , DC , Tellicherry . 


11-10-26 3-12-43 1-4-56 5-12-69 
(0.D.as Offg. Clerk , DC ., Tellicherry ) 
27-1-24 14-7-47 22-7-59 1-11-69 


9 


IV Form 


10 


S. S. L. C. 


8-10-23 


10-6-55 


24-5-60 


17-7-73 


11 


S. S. L. C. 


5-4-35 


15-2-60 


26-10-62 


17-7-73 


12 


13 


S.S.L.C. , Acct. ( L ) , 

10-10-36 9-6-64 9-6-64 17-7-73 
Judl. Test 

(OD as Offg . UDC , SC , Tellicherry ) 
Appeared for 

23-1-29 16-6-51 12-6-64 17-7-73 
s . S. L. C., (TW ( L ) 
S. S. L. C. 

24-10-35 17-9-62 17-9-62 3-8-73 

(OD as Offg. Clerk , MM Court, Manantoddy) 
S. S. L. C. 

20-11-34 21-2-60 1-12-65 3-8-73 

(OD as Offg . Clerk, MC, Hosdrug) 


14 


15 


16 


S. S. L. C. 


17 


S. S. L. c . 


G.324/S 


6-8-35 13-10-60 19-8-64 17-7-73 

(OD as Clerk , MMC , Manantoddy) 
10-8-37 26-3-65 26-3-65 17-7-73 

(OD as Clerk ,MC , Payyannur ) 
17-4-42 26-7-65 26-7-65 17-7-73 

(OD as Clerk , MC, Hosdrug ) 
6-6-43 1.9-65 1-9-65 

(OD as Clerk . MC, Taliparamba ) 
12-4-40 16-11-65 16-11-65 


S.S. L. C., 
TW (L ) 
S. S. L. C. 


18 


19 


20 


S.S. L. C. 


20-12-43 


S. S. L. C. 


12-8-71 


21 


12-8-71 


- 


6-7-37 


S. S. L. C (Mysore ) 


22 


24-10-60 19-10-72 


8-10-47 


12-8-71 


12-8-71 


23 


V. K. Vijayan , 
Amin , M.C , Cannanore 
A. Ahammad , 
Amin , M C , Kuthuparamba 
K.Ramakrishnan , 
Amin , M. C , Cannanore 
P. Damodaran , 
Offg Amin 
K I Damodaran Nambudiri, 
Offy. Amin , M.C , 
Kuthuparamba 
C.M. Balakrishnan , 
Offg . Amin , M.C , 
Cannanore 
K.Krishna, 
Offg . Amin , S.C , Kasaragod 
K. Balakrishnan , 
Offg . Amin ,MC; 
Kuthuparamba 
P. Krishna Poduval, 
Offg . Amin , M.C , Hosdrug. 
(Per. PS , DC, Tellicherry) 
T V. C : Kunhambu , 
Offg . Amin , M.C , 
Hosdrug 
K. V. Anandan Nambiar , 
Offg . Amin 
M. K. Sreedharan , 
Offg Amin , D.C , 
Tellicherry 
A. V. Kunhikannan , 
Offg . Amin , M.C , 
Cannanore 


S. S. L. C., MOP, 
TW (L ) 
S. S. L. C., MOP 


20-11-37 . 19-12-60 


12-8-71 


24 


20-2-47 


12-8-71 


12-8-71 


25 


S. S. L. C., MOP, 
C.J., I Paper 


26 


S. S. L..C ., TW (L) 


8-5-36 20-11-61 12-8-71 
(OD as temporary Clerk , S. , Tellicherry ) 

18-12-40 12-8-71 12-8-71 


27 


S. S. L. C. 


25-5-36 


1-12-61 


12-8-71 


28 


S. S. L. C., 
TW (L ), MOP 


. (?) 


29 


30 


31 


32 


33 


26 


34 


( 2 ) 

( 3 ) 

(4 ) 

(5 ) (6 ) 
K. V. Kunhikrishnan Nair , S.S L C. (Failed ) 12-6-21 12-8-71 12-8-71 
Offg . Amin M.C , 

Army Special Class 
Payyannur 

Certificate 
V. T. Thomas. 

S. S. L. C. 

4-4-35 9-9-60 12-8-71 
Offg . Amin , M.M.C., 
Manantoddy 
K. M. Abdulla , 

S. S. L. C. 

18-5-15 12-8-71 

12-8-71 
Ofig . Amin , S.C., Kasaragod 
E. Cleatus, 

S. S. L. C. 

9-6-45 12-8-71 . 12-8-71 
Offg . Amin , M.M.C., 
Manantoddy 
V. Ravindran , 

S. S. L. C. ( Failed ) 14-4-36 12-8-71 12-8-71 
Offg . Amin , D.C., 

Army English 
Tellicherry 

II Class 
C. Sreedharan , 

S. S. L. C. 

22.7-41 13-9-71 13-9-71 
Offg. Amin , M.C., Payyannur 
A. AbdulMajeed , 

S. S. L. C. , MOP 22-2-44 13-9-71 · 13-9-71 
Offg. Amin , M.C., 
Kuthuparamba 
P. Aravindakshan , 

S. S. L. C. 

15-1-46 10-11-71 
10-11-71 
Offg . Amin , D.C., Tellicherry 
K. P. Vasu , 

IV Form 

20-6-38 27-7-59 

15-6-73 
Offg . Amin , D.C., Tellicherry 

COPYISTS , PERMANENT (27) ; TEMPORARY (12) TOTAL : 39 
T. Govinda Warrier , 

Appeared for 

4-4-23 9-12-44 9-12-44 
Typist - Copyist ,M.C., S. S. L. C., TW ( L ) 
Taliparamba 
K. V. Chindan , 

VII Std ., TW (L ) 

15-7-26 

3-4-48 3-4-48 
Copyist, M.C. 
Hosdrug 


35 


36 


37 


8-12-46 


2 


5-2-52 


20-4-27 


1-1-49 


1-1-49 


1-1-51 


3 


Appeared for 
s . S. L. C., TW ( L ) 
S. S. L. C., 
TW (H ), MOP 
S. s. L. C., TW (L ) 


14-7-33 21-3-50 21-3-50 14-5-52 

(OD as Offg. Clerk , SC , Tellicherry ) 


5 


27-9-29 21-3-50 21-3-50 6-7-52 
(OD as Offg . Clerk , MC, Tellicherry ) 


10-9-51 


12-4-29 


26-12-50 


1-1-54 


6 


S. S. L. C. (Failed ) 
TW (L ) 
S. S. L. C. (Failed ) 
TW (L ) 


13-7-51 


10-5-30 


13-7-51 
A. N. 


13-7-51 
A. N. 


7 


K. Padmanabhan Nair , 
Typist- Copyist, SC , 
Tellicherry 
K. K. Shanthakumari, 
Typist- opyist, DC , 
Tellicherry 
C. Balakrishnan Nair , 
Typist-Copyist , SC , 
Tellicherry 
C. P. Kunhiraman , 
Typist -Copyist, MC, 
Kuthuparamba 
K. Lakshmana Rao , 
Offg . Typist -Copyist, 
SC , Kasaragod, (Per. Do. 
MC, Kasaragod ) 
P. C. Chandrasekharan , 
Typist- Copyist, DC, 
Tellicherry 
P..Ye-hoda , 
Offg. Typist-Copyist 
MC, Tellicherry (Per. Do. 
DC, Tellicherry) 
K. V. Sreedharan Nair , 
Typist -Copyist, 
DC , Tellicherry 
A P. Sadanandan , 
Typist- Copyist , 
MC, Cannanore 
K. Vasu , 
Copyist, MC, 
Kuthuparamba 


S. S. L. C. TW (L ) 


8 


. 15-4-29 1-1-52 1-1-52 1-1-54 

(OD as Offg. Clerk, DC, Tellicherry ) 
18-12-31 2-1-53 2-1-53 1-7-55 


9 


S. S. L. C. (Failed ) 
TW ( L ) 


10 


S. S. L. C. , TW (L ) 


20-5-34 2-1-53 2-1-53 1-7-55 

(OD as Typist, MC, Tellicherry) 
20-11-29 4-10-50 

4-10-50 3-10-56 
(OD as Typist, MC, Cannanore) 


11 


Appeared for 
S.S.L. C., TW (L ) 


28-9-31 


20-1-56 


20-1-56 


1-1-63 


12 


Appeared for 
s . s . L. C., TW (L ) 


(1 ) 


13 


1-1-63 


14 


15 


16 


17 


( 2 ) 

(3) 

(4 ) . (5 ) (6 ) ( 7) 
C. K. Padmanabhan , 

S. S. L. C. (Failed ) 4-6-33 5-12-55 24-1-56 
Typist -Copyist, 

TW ( L ) 
DC , Tellicherry 
T. K. Balakrishnan , Appeared for S. S. L. C., 11-4-34 12-3-58 

8-10-56 ) 

1-1-63 
Offg. Copyist, MC, Cannanore, TW (L ) 
(Per . Copvist, MC, 
Taliparamba ) 
E. Padmavathi, S. S. L. C., TW ( H ) 1-9-33 

17-8-60 

17-8-60 1-1-63 
Per Typist -Copyist, 

(OD as Clerk , MC, Tellicherry ) 
MC, Cannanore 
P. C. Susheela , 

S. S. L. C., TW ( L ) 

29-9-40 · 18-10-62 8-2-63 17-7-73 
Typist- Copyist 
DC, Tellicherry 
P. K.Ambujakshi; 

S. S. L. C. TW (L ) 20-5-38 9-11-62 11-10-63 17-7-73 
Typist -Copyist 

in this Dist . 
DC , Tellicherry 
K. Chandramathi, 

S. S. L. C. TW (L ) 27-11-39 7-9-64 7-9-64 
Offg. Typist -Copyist, 
DC, Tellicherry , 
(Per . Do , MC , Kasaragod ) 
R. Lakshmi, 

S. S. L. C., TW (L ) 10-5-40 14-9-64 14-9-64 17-7-73 
Offg. Typist-Copyist, 
DC, Tellicherry, ( Per Do. 
SC , Tellicherry ) 
K. M. Shantha, 

S. S. L. Ć ., TW (H ) 25-11-41 5-1-65 5-1-65 17-7-73 
Typist-Copyist, 

(OD as Clerk , SC , Tellicherry ) 
MC, Tellicherry 
J. T. Retnamma , 

S. S. L. Ç . , TW (H ) 22-10-42 5-2-65 5-2-65 17-7-73 
Copyist,MC, Cannanore 

(OD as Clerk , MMC, Manantoddy) 


18 


17-7-73 


19 


20 


21 


22 


S. S. L. C. TW (L ) 


12-8-41 8-2-65 8-2-65 17-7-73 

(OD as Clerk , MC, Hosdrug) 


23 


S. S. L. C. TW ( H ) 


15-7-35 


16-3-65 


16-3-65 


17-7-73 


24 


30-5-43 23-3-65 23-3-65 17-7-73 

(OD ? U DC; MC, Payyannur) 


25 


S. S. L. C., 
MOP , Acct. ( L ), 
Judl. Test 
S. S. L. C., 
Hindi Rashtrabhasha 
S. S. L. C. 

TW (H ) 
.S.S . L : C. 


26 


K. Sivaraman , 
Typist-Copyist, 
MC, Hosdrug 
T. Mythili , 
Typist-Copyist, 
SC , Tellicherry 
C. Krishnan , Copypist, 
MC , Hosdrug 
K. Janaki, Copyist, 
MC, Kuthuparamba 
C. V. Anandavalli, 
Typist- copyist, 
MC, Taliparamba 
K. Vasanthi Copyist, 
MC, Kasaragod 
A. Jagannath Shetty , 
Offg. Copyist, 
SC , Kasaragod 
A. Kannanunni, 
Offg . Copyist 
V. V. Sarojini, 
Offg. Typist -copyist 
P. V. Krishnan , 
Offg . Copyist 
P. K. Koumudi, 
Offg . Copyist 
N : Ramachandran , 
Offg . Copyist 
A. V. Kanakavalli, 
Offg . Copyist 


23-5-40 13-7-65 13-7-65 17-7-73 
(OD as Offg . Clerk , MC, Kuthuparamba ) 
15-10-40 21-10-64 15-7-65 17-7-73 

(OD as Offg. Clerk, DC, Tellicherry) 
15-4-45 19-2-66 19-2-66 17-7-73 . 

(OD as Offg..Clerk , SC , Kasaragod ) 
20-5-44 2-1-67 2-1-67 


27 


28 


S : S. L. C. 


29 


S. S. L. C. 
TW ( L ) 
S. S. L. C. 


30 


TW ( H ) 


31 


32 


15-6-42 20-6-67 20-6-67 

(OD as Clerk ,MC, Kasaragod ) 
16-7-40 20-6-67 20-6-67 

(OD as Clerk , DC, Tellicherry ) 
20-5-43 5-2-68 5-2-68 

(OD as Clerk ,MC, Payyannur ) 
10-9-40 15-1-69 15-1-69 

:( Das Clerk , MC, Kasaragod) 
15-4-48 19-7-69 19-7-69 

(OD as Clerk, MC, Kuthuparamba ) 
25-1-47 20-9-69 20-9-69 

(OD as Clerk ,MC, Cannanore) 


S. S. L. C. 
TW ( H ) 
S. S. L. C. 
TW ( H ) 
S. S. L. C. 
TW (H ) 
S. S. L. C. 
TW ( L ) 


33 


34 


(1 ) 
35 


36 


37 


( 3 ) 
S. S. L. C. 
TW ( H ) 
S. S. L. C. 
TW (H ), SH (L ) ; 
Acct. ( L ) Judl. (K ) 
S. S. L. c . 
TW (H ), SH (L ) 
S. S. L. C. 
TW ( H ) 
S. S. L. C. 
TW ( L ) 
PDC , TW (H ), MOP 
S. S. L. C. 


(4 ) (5 ) (6 ) (7 ) 
28-3-48 2-1-71 2-1-71 

(OD as Clerk , SC , Tellicherry) 
27-5-51 2-1-71 • 2-1-71 

(OD as LDC , MMC,Manantoddy ) 
5-1-50 2-1-71 

2-1-71 
(OD as LDC , MC , Taliparamba ) 
16-9.49 2-1-71 2-1-71 

(OD as Clerk, MC, Cannanore) 
26-10-44 2-1-71 2 1-71 

(OD as Offg. Clerk , MC, Cannanore) 
15-6-50 15-3-71 15-3-71 

(OD as Clerk , MC, Payyannur) 
1-7-50 · 7-6-71 

7-6-71 
(OD as Offg . Clerk, MC, Tellicherry) 
24-2-45 7-6-71 7-6-71 


38 


39 . 


40 


. ( 2 ) 
A. Leela , 
Offg . Copyist 
P. K. Padmanabhan , 
Offg . Copyist 
A. Gopalan , 
Offg . Copyist 
M. K.Ramachandran , 
Offg. Typist-copyist 
P. K. Saraswathi, 
Offg . Typist-copyi.t 
M. Abootty, 
Offg . Copyist 
Paul Simin , 
Offy . Copyist 
P. Sylvia , 
Offg . Typist -Copyist, 
MC, Payyannur 
M. Padmanabha Poduval, 
Offg . Copyist, 
SC , Kasaragod 
N. Adam , 
Offg . Copyist , 
MC, Payyannur 
K. Sumithra , 
Offg: Typist-copyist , 
MC, Cannanore : 
R. Subramanian , 
Offg . Copyist , 
MMC, Manantoddy 


41 


TW ( H ) 


42 


S. S. L. C. 
TW ( H ) , MOP 


43 


26-3-50 


1-7-71 


1-7-71 


S. S. L. C. 
TW (H ), SH ( L ) 


44 


S. S. L. C. 


5-2-50 


10-6-71 


10-6-71 


TW ( L ) 


45 


S. S. L. C. 


10-6-41 


7-7-71 


7-7-71 


TW (H ) 


46 


10-6-48 


13-9.71 


13-9-71 


S. S. L. C. 
TW ( H ) , Acct. ( L ) , 
MOP C. J. (Paper I) 
(Kerala ) 


47 


S. S. L. C. 


4-7-48 


8-11-71 


8-11-71 


TW ( H ) 


48 


S. S. L. C. 
MOP 


25-10-44 


8-11-71 


8-11-71 


49 


S. S. L. C. (Failed ) 


3-8-35 


18-12-71 . 18-12-71 


50 


S. S. L , C. 


8-1-47 


1-2-72 


1-2-72 


TW (H ) 


51 


3-5-51 


1-2-72 


1-2-72 


S. S. L. C. 
TW (H ) 


52 


S. S. L. C. 


1-9-50 


17-2-72 


17-2-72 


P. K. Sreedharan , 
Offg . Copyist , 
SC , Tellicherry 
T. Sumithran , 
Offg . Copyist , 
MC , Payyannur 
K. P. Dasu , 
Offg . Copyist, 
DC, Tellicherry 
C. N. Ravindran , 
Typist-copyist, 
MC Hosdrug 
K. M : u aleedharan , 
Typist-coyist 
MC , Hosdrug 
T. P. Divakaran , 
Coyist, 
MMC , Manar toddy 
B. P. Umakantha, 
Offg. Copyist, 
MC, Kasaragod 
K.Umadevi, 
Offg . Copyist, 
MC, Kasaragod 
K. Chandran , 
Offg . Typist-copyist, 
MC, Taliparamba 
A. K. Shylaja, 
Org . Typist -copyist 
MC, Tellicherry 
M. Purushothama Pai, 
Copyist, 
MC Hosdrug 


31 


. 53 


S. S. L. C. 


20-5-46 


1.11-71 


1-11-71 


54 


S. S. L. C. 


18-9-50 


21-12-71 


21-12-71 


TW (H ) 


55 


15-11-49 


22-2-72 


S. S. L. C. 
TW (H ), SH (L ) 


22-2-72 
in this 
District 
9-4-73 


56 


28-9-48 


9-4-73 


Pre - Degree , 
TW (L ) 


57 


S. S. L. C. 


5-7-50 


9-4-73 


9-4-73 


(1) 


(5). 


(6 ) 


(7) 


28-3-60 


28-3-60 


2 


2-6-59 


20-3-62 


1 


8-3-43 


15-6-70 


2 


(2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 

ATTENDERS - 2 (PERMANENT) 
N. K.Raghavan, 

S. S. L. C. (Failed ) 2-3-35 . 
Offg . Record - attender 
DC , Tellicherry 
K. Lakshmanan , 

IV Form 

1-5-35 
Offg . Record- attender 
DC , Tellicherıy 

MOCHEE ( TEMPORARY 10 ) TOTAL 10 
K , Gopal Naik , 

III Form 

27-11-19 
Offg . Mochee, 
MC, Kasaragod 
(Per. PS , MC, Hosdrug) 
P. P. Sankaran Nair , 

V Std . 

,5-8-18 
Offg . Mochee , 
MC, Tellicherry 
(Per. PS , DC , Tellicherry) 
O. P. Kammaran Nair, 

18-4-14 
Offg . Mochee, 
MC, Taliparamba, 
(Per. PS , MC, Do. ) 
K. Kunhirama Kurup, 

VI Std . 

16-10-14 
Offg . Mochee , 
SC , Tellicherry , 
( Per. PS , DC , Tellicherry) : 
M. Easwaran , 

Studied upto 

8-10-24 
Offg . Mochee, 

VIII Std . 
MC, Çannanore, 
(Per . PS , MC , Cannanore) 


- 13-8-35 


15-6-70 


32 


3 


4-10-43 


15-6-70 


4 


9-5-44 


15-6-70 


5 


20-6-56 


15-6-70 


10-8-39 


19-6-65 


19-6-65 


2-8-35 


12-8-65 


12-8-65 


G.324/S 


30-3-16 


23-9-65 


23-9-65 


15-12-39 


14-9-64 


. 5-11-65 


12-1-40 


5-11-65 


5-11-65 


1-4-33 


3-1-66 


3-1-66 


20-5-41 


15-9-66 


15-9-66 


1-2-41 


19-9-66 


19-9-66 


92 T. Choyi, Offg . PS , 

VII Class 
MC Hosdrug 
93 K. Balan Nambiar, Offg . PS, - VII Std . 

MC Kuthuparamba 
94 C. Kunhikannan , Offg : PS , V Std . 

MC Taliparamba 
95 P. Ramachandran , Offg . Peon , .S.S.L.C . (Failed ) 

MC Payyannur 
96. P.K. Valsalan , Offg . PS, VIII Std . 

MC Cannanore 
97. P. Kunhiraman Nambiar, V Std . 

Offg . PS, DC Telly 
98 - K. Karunakaran , Offg . PS, 

V Class 
MC Hosdrug 
99 N.V. Kunhiraman Nambiar VIII Std . 

Offg . PS, MC Taliparamba 
100 P. Narayana Rai, Offg . PS , do . 

SC Kasaragod 
101 V. Devasia , Offg . PS, 

MMC Manantoddy 
102 C. Muhammad, Offg . PS , IV Std . 

MC Taliparamba 
103 K. Raghavan , Offg . PS, 

Studied up to 
MC Kuthuparamba 

VII Std . 
104 K. C. Kunhammad , 

V Std . 
Offg . Peon , MC, 

Kuthuparamba 
105 K. Muhammad Kunhi, 

Offg . PS,MC, Cannanore 
-106 V. Bhaskaran , 

Studied up to 
Offg . PS , DC, 

VIII Std . 
Tellicherry 


9-8-36 17-12-62 6-12-66 AN . 

in this Dist . 
8-6-17 26-12-1112 18-3-67 1-1-1125 

M.E. in this Dt. M.E. 
1-7-40 14-1-66 

4-10-67 

in this Deptt . 
2-5-41 3-2-68 3-2-68 

in this Dist . 
10-1-38 18-6-63 1-11-69 

in this Dist. 


10-6-23 


26-9-42 


1-11-69 


10-11-42 


6-5-68 


4-6-69 
in this Dist. 


(4 ) 


(7 ) 


28-10-25 


(3 ) 
IV Form 
(Military Service ) 
IV Form 
(Military Service ) 
V Std . 
(Military Service) 
S. S. L. C. 


(5) 
2-11-70 

A. N. 
2-11-70 
A. N 


(6) 
2-11-70 . 

A. N. 
2-11-70 
A N. 


9-9-36 


7-9-26 


2-11-70 

A. N. 
2-11-70 
A.N. 


2-11-70 

A. N. 
2-11-70 
A. N. 


6-7-40 


19-4-24 


2-11-70 
A. N. 


2-11-70 
A. N. 


(1) 

( 2 ) 
107 T. P. Gopalan , 

Offg . PS, MC, Cannanore 
108 K. V. Narayanan , 

Offg . PS, MC, 

Kuthuparamba 
109 K. Kunhiraman , 

Offg . PS, MC, Cannanore 
110 

C. Kamal, 
Ong. Peon , MC, 

Kasaragod 
111 · M.Raghavan , 

Offg . PS , DC , Tellicherry 
112 

K. Sreedharan , 

Offg . PS , DC , Tellicherry 
. 113 E. V. Kunhikannan Nair , 

Offg . PS, MC, Hosdrug 
114 

P. V. Krishnan , 

Offg . PS, DC , Tellicherry 
115 

T. George, 

Offg . PS, DC, Tellicherry 
116 

v . C.Rajan , 
Offg . Peon , 

-MC , Tellicherry 
117 

R. P. Chathukutty , 
Offg . PS , MC , 

Kuthuparamba 
118 

N.M.Narayanan , 
Offg . PS , MC, 
Payyannur 


Studied up to 
VIII Std . 
(Military Service) 
Studied up to 
VIII Std . 
Studied up to 
IX Std . 
VIII Std . 


1-2-41 


10-8-43 


2-11-70 

A. N. 
2-12-70 
A. N. 
2-1-71 


2-11-70 

A. N. 
2-12-70 
A. N. 
2-1-71 


15-1-45 


I Form 


12-7-29 


VII Std . 


25-12-41 


12-1-71 • 24-7-71 

in this Dist. 
16-8-71 1-6-71 

16-8-71 

in this Dist . 
22-9-62 1-9-71 

in this Dist . 


Studied up to 
VII Std . 


12-5-40 


VIII Std . 


13-4-39. 


3-5-65 1-9-71 

in this Dist. 


V Std . 


13-3-42 


Studied up to 


21-3-41 


9-11-65 1-9-71 

in this Dist . 
27-3-71 1-9-71 

in this Dist . 


VII Std . 


119 C. Viswan , 

Offg. PS, SC , Kasaragod 
120 Francis Fernandez , 

Offg . PS , DC , 

Tellicherry 
121 M. Sankaran , 

Offg . PS , MC, Taliparamba 

(Per . PS, MC, Nadapuram ) 
122 · P. Govindan , 

Offg . PS, MC, Cannanore 


Studied up to 
VII Std . 


9-3-36 


19-6-61 17-9-71 A.N. 19-7-61 

in this Dist. 


1-9-71 


1-9-71 


25-8-22 
Ex- service 


123 


30-5-42 


1-9-71 


1-9-71 


Studied up to V 
Std ., Cycling 
(Military Service for 
24 years and 21 days) 
Studied in IV Form 
(Old ) Std ., Cycling 
S. S. L. C. ( Failed ) 
Cycling 
S. S. L. C. 
Cycling 


124 


Nadukkandy Chandran , 
Offg . PS , DC , 
Tellicherry 
N. V. Ravindran , 
Offg . PS, DC , Tellicherry 
P. M. Balakrishnan Nambiar, 
Offg . PS , MMC, 
Manantoddy 


6-12-44 


1-9-71 


1-9-71 


125 


4-5-45 


1-9-71 


1-9-71 


es 


126 


12-9-49 


1-9-71 


1-9-71 


Studied in V Std . 
Cycling 


M. Narayana Chetty , 
Offg . PŚ, SC 
Kasaragod 
T. C. Kunhikannan , 
Offg . PS , MC, Cannanore 


127 


3-12-21 


1-9-71 


1-9-71 


128 


Studied in V Std . 
Cycling (Military 
Service of 23 years , 
1 month & 5 days ) 
Studied in V Std ., 
Cycling, (Military 
Service for 21 years, 
11 months and 
26 days) 


1-9-71 


K. Kannan , 
Offg . PS , DC, 
Tellicherry 


1-9-71 


(7 ) 


( 1) 
129 


(4) 
10-4-42 


(5 ) : 
1-9-71 


(6 ) 
1-9-71 


(3 ) 
V Std ., Cycling 
Studied in VI 
Std . , Cycling 


130 


18-2-41 


1-9-71 


P. Narayanan , 
Offg . Peon , MC, Hosdrug 
Kallan Sreedharan , 
Offg . Peon , MC , 
Cannanore 
Thattiot Madhava Variar , 
Offy. Peon , 
MC , Taliparamba 


1-9-71 


131 


24-1-37 
Ex -Service 


1-9-71 


1-9-71 


Studied in VII Std ., 
Cycling , (Military 
Service for 13 years, 
4 months and 25 days) 
V Std ., Cyling 


9-11-41 


1-9-71 
1-10-71 

A.N. 
1-9-71 


1-9-71 
1-10-71 
A. N. 
1-9-71 


28-4-42 


26-6-44 


1-9-71 


1-9-71 


132 K. Abdulla Kunhi, 

Offg . Peon , MC, 

Cannanore 
133 Narangoli Mukundan , 

Offg . Peon , 

MC, Cannanore 
134 S.Rajan , 

Offg . Peon , MC , 

Tellicherry 
135 Kunhikannan Othayoth 

Offg . Peon , MC, 

Kuthuparamba 
136 Raghavan C. A., 

Offg . PS , MC, 

Hosdrug 
137 

T. Raghavan , 
Offg . Peon , 

MC, Hosdrug 
138 - N.P. Vijayan , Offg . Peon , 

DC Tellicherry 


10-6-42 


1-9-71 


1-9-71 


studied in VIII Std . 
(New ), Cycling 
Studied in VII Std . 
(New ) Cycling 
Appeared for 
S. S. L : C. Exam . 
Cycling 
S. S. L. C. Failed , 
Cycling 
Studied in VII Std . 
(Old ), Cycling 
Studied in V štą . 
Cycling (Military ser 
vice for 7 years, 2 
months and 2 days) 


16-7-42 


1-9-71 


1-9-71 


15-6-42 


1-9-71 


1-9-71 


5-7-42 


1-9-71 


1-9-71 


16-2-42 


1-9-71 


1-9-71 


2-3-42 


1-9-71 


1-9-71 


1-6-42 


1-9-71 


1-9-71 


1-12-41 


1-9-71 


1-9-71 


1-5-42 


1-9-71 


1-9-71 


9-4-42 


13-9-71 


13-9-71 


10-3-45 


13-9-71 


13-9-71 


1-10-45 


139 Kumaran K., Offg . Peon , 

Studied in IX Std . 
MC, Kuthuparamba 

(New ), Cycling 
140 

V. K. Kunhiraman , Offg . Peon , Studied in IX Std ., 
MC, Kasaragod 

Cycling 
141 Saidarakath Khalid , Offg . Studied VI Std ., 
Peon , MC, Cannanore 

Cycling 
142 - K. V. Parameswaran , 

Studied in VIII Std., 
Offg . Peon , MC, Kasaragod Cycling 
143 

N. Chandran , Offg . PS, Studied in III Form , 
DC , Tellicherry 

Cycling 
144 K. Dasan , Offg . PS, 

IV Std ., Cycling., 
DC , Tellicherry 

Hindi Madhyama 
145 T. Sreedharan , Offg. Peon , VII Std ., Cycling 

MC, Taliparamba 
146 M. V. Balakrishnan , 

S.S.L.C. 
Offg . PS , DC , Tellicherry 
147 K. Kunhiraman Nair, 

VIII Std . 
Offg . PS , MC, Payyannur 

( Per. PS , MC, Nadapuram ) 
148. N. Uggappa Shetty , Offg . S.S.L.C. (Mysore) 

Peon , SC , Tellicherry 
149 K.Kunhambukutty , PS, 

VII Std . 
MC, Kuthuparamba 
150 P. Kun hikannan Nair , PS , Studied up to 
MC, Hosdrug 

VIII Std . 
151 K. Satheesh Shetty , 

Studied up to 
Offg . PS , SC , Kasaragod VIII Std . 
K.C. Chandu , Offg . PS, E.S.L.C., Cycling 
MMC, Manantoddy 


7-10-71 


7-10-71 


45 


5-6-37 


29-3-65 


21-6-58 


12-11-71 

A.N. 
in this Dt. 
20-12-71 : 


20-8-46 


20-12-71 


11-2-43 


18-3-72 


-18.3-72 


8-4-45 


4-8-46 


5-6-71 3-1-72 

25-11-72 

in this Ditt . 
23-10-71 4-7-73 

in this Dist . 
19-9-73 19-9-73 


152 


1-6-40 


· (4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


( 3) 
S.S.L.C. (Failed ) 
A.C.C., Cycling 
S.S.L.C., (Cycling ) 


1-9-43 


19-9-73 


19-9-73 


1-7-44 


19-9-73 


19-9-73 


1-10-45 


19-9-73 


19-9-73 


20-2-46 


19-9-73 


19-9-73 


10-11-46 


19-9-73 


19-9-73 


IV Sțd., Cycling 
Std . II, Cycling 
VIII Std., Cycling 
Studied in VII Std ., 
Cycling 
S.S.L.C. (Failed ), 
Cycling 
Std . V , Cycling, 


22-10-47 


19-9-73 


19-9-73 


20-11-47 


( 1 ) 

(2 ) 
153 Balan M., Offg . PS , 

MC , Payyannur 
154 V. Chandran, Offg . PS, 

SC , Kasaragod 
155 K. Gopalan , Offy . PS , 

SC , Kasaragod 
156 Kunhiraman , M.V., 

Offg . PS ,MC, Payyannur 
157 Kunhambu Aramban , 

Offg . PS, DC , Tellicherry 
158 

V. Govindan , Offg . PS , 

DC , Tellicherry 
159 A. Lakshmanan , Offg . PS , 

DC , Tellicherry 
160 Koovappattil Nandanan , 

Offg . PS , DC , Tellicherry 
161 Mullankandy Sreedharan , 

Offg . PS, DC , Tellicherry 
162 A.P. Lakshmanan , Offg . PS, 

DC , Tellicherry 
163 M.T. Balan , Offg . PS, 

SC Kasaragod 
164 T. Balan , Offg . PS, 

MC , Kuthuparamba 
165 T.P. Achuthan , Offg , PS , 

SC , Kasaragod 
166 K.P. Kumaran , Offg . PS, 

MMC, Manantoddy 


19-9-73 


19-9-73 


46 


5-7-36 


19-9-73 


19-9-73 


4-12-36 


19-9-73 


19-9-73 


V Std ., Cycling 
S.S.L.C. (Failed ), 
Cycling 
Std VII, Cycling 


7-12-38 


19-9-73 


19-9-73 


14-3-39 


19-9-73 


19-9-73 


E.S.L.C , Cycling 


6-5-39 


19-9-73 


19-9-73 


Std . V , Cycling 


1-7-39 


19-9-73 


19-9-73 


Appeared for 
E.S.L.C., Cycling 


1-9-39 


19-9-73 


19-9-73 


167 


VII Std . , Cycling 


14-12-39 


19-9-73 


19-9-73 


168 


S.S.L.C., Cycling 


1-1-40 


19-9-73 


19-9-73 


169 


Abdurahiman P., Offg . PS , 
MC, Kuthuparamba 
Govindan Achari K., 
Offg . PS, SC , Kasaragod 
K. Sreedharan , Offg . PS, 
DC , Tellicherry 
M. Sadanandan , Offg . PS, 
SC , Kasaragod 
Achu Padasseri, Offg . Peon , 
SC , Tellicherry 


13-4-40 


. 19-9-73 


19-9-73 


Studied in V Std ., 
Cycling 
VII Std ., Cycling 


170 


2-6-40 


19-9-73 


19-9-73 


171 

. 


15-6-40 


19-9-73 


19-9-73 


Studied up to 
VIII Std . (Old ), 
Cycling 
V Std , Cycling 


172 


1-9-41 


19-9-73 


19-9-73 


173 


VII Std .; Cycling 


8-3-42 


19-9-73 


19-9-73 


174 


20-5-42 


19-9-73 


19-9-73 


175 


12-12-42 . 


19-9-73 


19-9-73 


P. V.Kammara Poduval, 
Offg . Peon , 
SC , Kasaragod 
Yesiyan J., Offg . Peon , 
SC , Kasaragod 
Chandukutty Kaitheriveetil , 
Offg. Peon , SC, Tellicherry 
M. Jamaluddinkutty , 
Offg . Peon , MC, Kasaragod 
M. K. Balakrishnan , 
Offg . Peon , MC, Tellicherry 
Madhava Kurup A. V., 
Offg. Peon , DC , Tellicherry 
M. C. Govindan , Offg . Peon , 
MC, Kasaragod 

C. Achuhan , Offg . Peon , 
MC, Tellicherry 


176 


S. S. L. C., 
Cycling 
VIII Std ., Cycling 
Scout Certificate 
Studied up to 
VIII Std., Cycling 
S. S. L. C. (Failed ), 
Cycling 
S. S. L. C., Cycling 


7-4-43 


19-9-73 


19-97-3 


177 


22-5-44 


19-9-73 


19-9-73 


178 


10-8-44 


19-9-73 


19-9-73 


179 


6-2-46 


19-9-73 


19-9-73 


J. T. S. L , C., 
Cycling 


( 1) 


(4) 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


(3) 
S. S. L. C. (Failed ) 
Cycling, N.C.C. 


180 


1-7-46 


19-9-73 


19-9-73 


181 


S. S. L. C., Cycling 


5-10-46 


19-9-73 


19-9-73 


(2 ) 
Achuthan Nair, E. K., 
Offg . Peon . MMC , 
Manantoddy 

Balakrishnan Nair , K., 
Offg . Peon , MC, Kasaragod 
C. Kunhiraman Nambiar, 
Offg . Peon , MC, Payyannur 
K. P. Madana Mohanan 
Nambiar , Peon , DC , 
Tellicherry 
O. Balakrishnan , Offg. Peon , 
SC , Tellicherry 


182 


VII Std., Cycling 


17-11-46 


19-9-73 


19-9-73 


183 


VII Std ., Cycling 


18-12-46 


19-9-73 


19-9-73 


184 


S. S. L. C., Cycling 


30-12-46 


19-9-73 


19-9-73 


(Sd .) 


District Court , Tellicherry . 


District Judge. 
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Seniority List of Non -Gazetted Officers including Class IV 


No. Pal. A1-65 /75 . 


in Manjeri 


SI.No. 


Qualification 


Name of Officer 


General 


Special 


(1) (2 ) 

(3 ) 

(4) 
Head Clerks on Rs. 405-660 
1 Sri P. Sreedharan Nair 

S.S.L.C. 1 Account Test for 

Subordinate Officers 

Part I Madras. 
2 Criminal Judicial 

Test Part I & II. 
Head Clerks and Bench Clerks on Rs. 330-575 
1 Sri V. K. Velayudhan Nair S.S.L.C. 1 Account Test for 

Subordinate Officers 

Part I Madras. 
2 - Criminal Judicial 

Test Part I & II. 
3 Account Test Higher 
Part 

I ( Second 
Paper) Part II 1st 
and 2nd paper 

(Kerala ). 
4 Typerwriting 

(Lower) 
.2 Sri K. C. Gopala Panicker S.S.L.C. Account Test for 

Subordinate Officers 

Part I Madras. 
2 Criminal Judicial 

Test Parts I and II. 
3 Sri M. Venugopalan 

S.S.L.C. Account Test for 

Subordinate Officers 

Part I (Madras) 
2 Account Test 

(Higher ) 
3 Kerala Crl. Judicial 

Test Part I & II 
(with medical 
jurisprudence ) 


1 


3 


Employees as on 1-7-1974 in the Criminal Judicial Department 
District. 

27th November 1975 . 


Date of 
birth 


Date of 
confirmation 


Date of 
commencement 
of continuous 
service or date 

of effective 
advice by the 

P.S.C. 


Date of 
appointment 
to the present 

post 


Remarks 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8) 


( 9 ) 


7-8-1928 


1-4-1943 


20-5-1970 


14-11-1959 


Confirmation as 
U.D.C. 


15-5-1928 


1-7-1955 


20-5-1953 23-8-1969 

( From 2-4-1962 
as U.D.C.) 


Confirmation as 
L.D.C. 


15-6-1928 


26-8-1953 


26-8-1955 


23-8-1969 
( From 5-4-1962 
as U.D.C.) 


Confirmation as 
L.D.C. 


16-4-1932 


3-12-1952 


1-7-1955 


Confirmation as 
L.D.C. 


23-8-1969 

(From *** 
25-10-1962) 
onwards as 
U.D. Clerk ) 


4 


(1) 


(2) 


4 Sri K.M.Gopalankuky 


(3) 

4 Civil Judicial Test 

Part I and II, 
5 D. Com . 
6 Typewriting 

(Higher) 

7 Shorthand (Lower) 
S.S.L.C. 

Account Test for 
Subordinate Officers 

Part I (Madras) 
2 Account Test 

(Lower ) 
3 Account Test 

(Higher) 
4 Criminal Judicial 

Test Part I and II. 
5 Civil Judicial Test 

Part I and II. 
6 Typewriting 

(Lower) 
S.S.L.C. 1 Account Test 

(Lower ) 
2 Criminal Judicial 

Test Part I and II. 
S.S.L.C.1 Account Test for 

Subordinate Officers 

Part I (Madras) 
2 Criminal Judicial 

Test Part I and II. 
S.S.L.C. 1 Account Test 

(Lower ) 
2 Judicial Test 

Criminal and Civil. 
3 Criminal Judicial 

Test Part I and II. 
4 M.O.P. 
5 Account Test 


5 Sri E. Devadas 


6 Sri M. Abdul Razack 


7 Sri A. V. Kunhibava 


(Higher ) Part I, 2nd 
paper, Part II 1st 


and 2nd paper. 


Upper Division Clarks or Rs. 275-525 . 
1 Smt. P. Komalavally 

S.S.L.C. 


Account Test 

(Lower) 
2 Judicial Test 

(Criminal) 
3 M.O.P. 


5 


( 5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


1-8-1982 


7-11-1953 


23-8-1953 


1-7-1955 


Confirmation 23 
L.D.C. 


1-7-1937 


12-8-1955 


23-8-1969 


11-7-1956 


Confirmation as 
L.D.C. 


15-7-1924 


22-9-1944 


23-8-1969 


15-7-1942 


12-12-1965 


23-11-1972 


1-7-1945 


15-1-1965 


2-11-1972 


6 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 

(4 ) 
4 Typewriting (Lower ) 
5 Book Keeping 

(Lower) 

6 Telegraphy 
S.S.L.C. 


2 Sri K. P. Ravunni Nair 


3 Sri A. P. Arumughan 

S.S.L.C. 1 Account Test 

(Lower ) 

2nd & 3rd Paper 
2 Account Test 

(Higher) 

2nd Paper in Part I. 
3 Judicial Test and 

and 3rd Paper. 
4 M.O.P. 
5 Typewriting 

(Lower ) 
4 Kumari K. P. Cicily 

S.S.L.C. M.O.P. 
5 Smt. K. Sarojini 

S.S.L.C. 
6 Sri V. Lokabandhu 

S.S.L.C. 
7 Sri P. K. Padmanabhan 

B.A. M.O.P. 
Lower Division Clerks on Rs. 230--385 . 
1 Sri K. P. Ravunni Nair 

S.S.L.C. 
2 Sri A. P. Arumughan 

S.S.L.C. Account Test 

(Lower ) 

2nd and 3rd paper . 
2 Account Test 

(Higher ) . 2nd paper 

in Part 1 
3 Judicial Test 2nd & 
3rd 

papers . 
4 M.O.P. 
5 Typewriting 

(Lower) 
3 Kumari K. P. Cicily 

S.S.L.C. M.O.P. 
4 Smt. K. Sarojini 

S.S.L.C. 
5 Sri V. Lokabandhu 

S.S.L.C. 
6 Sint. A. Roselet 

S.S.L.C. 
7 Sri K.Gopalakrishnan 

B.A. 
8 Sri M. J. Sivadas 

Pre -Degree 
9 Kum . Treesamma James 

B.Sc. 


7 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


( 8 ) 


15-3-1926 . 


1-2-1951 


10-8-1970 


1-7-1955 


Confirmation as 
L.D.C. 


10-1-1942 


25-5-1965 


3-11-1972 


Sl. Nos. 2 to 7 
are unqualified 
and temporarily 
promoted as 
U.D. Clerks 


26-6-1944 
15-1-1944 
: 15-7-1944 

1-3-1946 


27-1-1965 
26-4-1967 
23-8-1965 
9-6-1970 


3-11-1972 
2-11-1972 
6-6-1973 
1-1-1974 


15-3-1926 
10-1-1942 


1-2-1951 
25-5-1965 


1-2-1951 
26-11-1968 


1-7-1955 


26-6-1944 
15-1-1944 
15-7-1944 
5-6-1941 
17-4-1948 

8-3-1947 
15-10-1950 


27-1-1965 
26-4-1967 
23-8-1965 
17-4-1970 
10-8-1971 
22-9-1971 
6-4-1972 


1-11-1969 
2-11-1972 
16-6-1973 
25-6-1971 
10-8-1971 
22-9-1971 
6-4-1972 


1 


(1) ( 2) 
10 Kum . T. Nalini 


( 3 ) 


S.S.L.C. 


Typewriting 
( Lower ) 


11 Sri O. Khalid 
12 C. P. Ummerkutty Keyi 
13 E. S. Balachandran 


Pre- Degree 
Pre-Degree 
Pre-Degree 


Certificate in Agri 
cultural Science. 


14 A. Abdul Sathar 
15 M. K. Moosa 
16 K. Vijayakumaran 
17 S. Sasidharan Nair 
COPYISTS ON Rs. 230-385 


S.S.L.C. 
Pre- Degree 
S.S.L.C. 
S.S.L.C. 


1 Sri C. Krishnan 

E.S.L.C. 
2 Sri U.Muhammedkutty 

III Form 
3 Sri T. Gopinathan Nair 

IV Form 
4 Smt. K. Padmavathi 

S.S.L.C. 
5. Sri K. Ramachandran 

S.S.L.C .. 
6 Sri P. Govindan 

S.S.L.C. 
7 Sri P. K. Job 

S.S.L.C. 
8 Sri C. E. Gopalakurup 

S.S.L.C. 
STENO- TYPISTS ON Rs. 325-660 (HIGHER GRADE ) 
1 Smt. K. Parukutty Amma S.S.L.C. 1 Typewriting 

(Higher). 
2 Short -hand 

( Lower ) 

3 Hindi Pravesika 
2 Smt. Lagrange Mary 

S.S.L.C. 1 Typewriting 

(Higher) 
2 Short -hand 

( Lower ) 
STENO - TYPISTS ON Rs. 240-540 (LOWER GRADE) 
1 Sri P. Venugopalan 

S.S.L.C. 1 Typewriting 

(Higher ) 
2 Short- hand 

( Lower ) ! 
3 Short-hand 

( Junior) IMC 
4 M.O.P.S 
5 Account Test 

(Lower ) 
6 Judicial Test 
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2 


SENIORITY LIST OF STAFF - CRIMINAL JUDICIAL 
Ref. Al - 3794 /75 (2 ). 


SI. 
No. 


Name of incumbent 


Educational Qualifications 
General 

Special 


(1) (2 ) 

(3 ) 

(4 ) 
Head Clerks — Supervisory on Rs. 405-660 
1 Sri K. S. Kesayan 

B.Com.L.L.B. Typewriting (Higher) 

Shorthand (Higher) 
Account Test for 
Subordinate Officers 
Part I (Madras) 
Crl. Judicial Test 
Part I & II 
Civil Judl. Test 

Part I & II 
2 Sri A. P. Gopalan 

S.S.L.C. Account Test for 

Subordinate Officers 
Part I (Madras) 
Account Test(Higher) 
Crl. Judl. Test 
Part I & II 
Civil Judl Fest 

Part I & II 
Head Clerks and Bench Clerks on Rs. 330-575 
1 Sri C. P.Narayana Kurup S.S.L.C. Typewriting (Lower) 

Account Test for 
Subordinate Officers 
Part I (Madras ) 
Criminal Judicial Test 

Part I & II 
2 Sri P. Ramachandran S.S.L.C. Account Test for 
Nambiar 

Subordinate Officers 
Part I (Madras) 
Account Test (Higher) 
Kerala Criminal 
Judl. Test 
Part I & II 
Civil Judicial Test 
Part I & II 


3 


DEPARTMENT KOZHIKODE AS ON 1-4-1975 


20th May 1975 . 


Date of 
birth 


Date of Date of 
commence- appointment Date of 
ment of 

to the confirmation 
continuous present post 

service or grade 


Remarks 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


( 9 ) 


31-1-1928 


25-1-1946 


9-4-1970 


11-7-1955 On other duty as 

Judicial Magistrate 
of the 2nd Class 


15-6-1929 


11-5-1953 


17-4-1970 


27-5-1960 


13-4-1922 


21-3-1946 


23-8-1969 


1-7-1955 


15-1-1935 


12-8-1955 


23-8-1969 


Not 
confirmed 


(1) [ (2 ) 
3 Sri C. Kunhikuttan Nair 


(3 ) 
S.S.L.C. 


4 Sri V. Mohammed 


S.S.L.C. 


5 Sri V. Hassan Haji 


S.S.L.C. 


(4 ) 
Account Test for 
Subordinate Officers 
Part I (Madras) 
Account Test (Higher ) 
Crl. Judicial Test 
Part I & II 
Civil Judicial Test 
Part I & II 
-Manual of Office 
Procedure 
Secretariate Manual 
Test (1st Class) 
Account Test for 
Subordinate Officers 
Part 1 (Madras) 
Crl. Judicial Test 
Part I and II 
Account Test (Higher) 
Part I 2nd Paper 
Typewriting ( Lower) 
Account Test for 
Subordinate Officers 
Part I (Madras) 
Crl. Judicial Test 
Part I & II 
Typewriting ( Lower) 
Typewriting ( Lower ) 
Manual of 
Office Procedure 
Account Test (Lower) 
Kerala Crl. 
Judicial Test 
Part I, II & III 
Account Test(Higher) 
Part I 2nd Paper and 
Part II, 1st Paper 
Manual of 
Office Procedure 
Account Test (Lower) 
Kerala Crl. 
Judicial Test 
Part I, II & III with 
Medical 
Jurisprudence 


6 Sri K. N. Narayanan Nair 


S.S.L.C. 


7 Sri P. C. Madhavan 


S.S.L.C. 


5 


(7 ) 


(9) 


(5 ) 
10-3-1930 


(6) 
22-6-1953 


(8) 
1-7-1955 


23-8-1969 


7-4-1932 


4-11-1954 


23-8-1969 


5-7-1964 


1-7-1930 


15-1-1953 


23-8-1969 


1-7-1955 


15-6-1936 


4-9-1961 


2-9-1969 


Not 
confirmed 


10-2-1940 


14-9-1964 


25-3-1971 


do . 


6 


(2 ) 

(3) 

(4 ) 
8 Sri P. V. Balakrishnan Nair S.S.L.C. 

Nil 
Standard Passed 
theGeneral 
Educational 
Comparative 

Test Examination 
9 Smt. P. I. Mariyam 

S.S.L.C. Manual of 

Office Procedure 
Account Test (Lower ) 
Kerala Criminal 
Judicial Test 
Part I , II & III 
with Medical 

Jurisprudence 
10 Sri K. P , Anandan 

Pre-Uneyersity Manual of 

Office Procedure 
Account Test (Lower) 
Kerala Criminal 
Judicial Test 

Part I, II and III 
Upper Division Clerks on Rs. 275-525 
1 Sri P. Narayanan Nair S.S.L.C. with Typewriting (Lower) 

Secretarial Course Account Test (Lower) 

Kerala Criminal 
Judl. Test 
Part I, II and III 
Hindi Rashtra Bhasha 

Examination 
2 Sri P. Haridas 

S.S.L.C. Manual of 

Office Procedure 
Account Test (Lower) 
Kerala Criminal 
Judicial Test 

Part I, II & III 
3 T. P. Sukumaran 

S.S.L.C. Typewriting (Lower) 

Shorthand (Lower) 
Manual of Office 
Procedure 
Account Test (Lower ) 
Kerala Crl. 
Judicial Test Part I, 
II , and III . 


7 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 
Not confirmed 


4-5-1921 


24-5-1943 


12-2-1974 


20-5-1935 


8-8-1956 


31-12-1971 


do . 


5-2-1945 


10-5-1965 


16-9-1974 


do . 


5-6-1929 


6-9-1994 6-11-1972 14-11-1959 


9-4-19377 


1-4-1964 


7-11-1972 


Not 
confirmed 


17-2-1946 


20-10-1965 


28-6-1973 


do . 


8 


. 


(1) ( 2 ) 

(3 ) 

(4 ) 
4 Sri M. Sankara Menoky 

S.S.L.C. Manual of Office 

Procedure . 
Account Test (Lower ) 
Account Test Higher 
Part II - III, Paper 
Kerala Criminal 
Judicial test Part I 
( 1st Class ) & Part II . 
Criminal Judicial Test 

Paper I. 
Upper Division Clerk on Rs. 245–525 (Temporary) 
5 Smt. M. V. Indira 

S.S.L.C .. Manual of Office 

Procedure 
Account Test Lower 

III Paper . 
6 Smt. M. V. Saradha 

S.S.L.C. Manual of Office 

Procedure. 
7 Smt. P. M. Janaki 

S.S.L.C. Manual of Office 

Procedure . 
Lower Division Clerk on Rs. 230-385 
1 Sri. R. K. Sivadas 

S.S.L.C. 

Nil 
2 Smt. M. Devaki 

S.S.L.C. Manual of Office 

Procedure 
3 Sri . Raghunatha Pillai 

S.S.L.C. Typewriting (Lower) 
4 Sri. T. K. Ibrayi 

S.S.L.C. Manual of Office 

Procedure 
Account Test (Lower) 
Paper 2, 3 and 4 
Account Test 
(Higher) Part I 2nd 
Paper, Part II 2nd 
paper 
Kerala Criminal 
Judicial Test Part I 
& II Crl, Judicial 

Test II Peper 
5 Sri. P. S. Balan 

S.S.L.C. Manual of Office 

Procedure 
Account Test (Lower) 
Papers 2nd, 3rd and 
4th 
Crl. Judicial 

Test 
Part II 
Kerala Judicial Test 


Paper III 


17 


(6 ) 


(5 ) 
15-7-1945 


(7 ) 
20-8-1970 


23-2-1970 


(8 ) 

Not 
confirmed 


Joined duty in this 
district as on 
20-8-1970 


15-10-1944 


6-4-1970 


17-11-1970 


do . 


Joined duty in 
this 

district on 
17-11-1970 


1-10-1946 


17-8-1970 


15-12-1970 


do . 


do . 

15-12-1970 


23-5-1941 


2-6-1962 


11-8-1973 


do . 


Joined duty in 
this district on 

11-8-1973 


14-4.1943 


10-4-1970 


19-3-1973 


do . 


Joined duty in 
this district on 

19-3--1973 


15-5-1934 


30-7-1956 


1-7-1968 


do . 


8253 25/S 


18 


(4 ) 


(2) 

( 3) 
Peon (Higher Grade), on Rs. 200-285 
1 Sri P. Sekharakurup 

Literate 
2 SriM. Bhaskaran Nair 

VII Std 
3 Sri P. Damodaran Nair 

V Std . 


Peons (Lower Grade) on Rs. 196-265 
1. Sri C. Krishnan Nair 

V Std . 

Ex -Serviceman 
2 Sri K. Krishnan Nair 

VII Std . 

Ex-Army personnel 
3 Sri V. K. Krishnan Nair 

do . 
4 Sri M. Damodaran Nair VII Std . 


5 Sri. A. P. Vaşu 
6 Sri P. K. Nanu 

7 Sri N Sreedharan 
. 3 SriM. Kunhianandan Nair 


VII Std . 
V Std . 
Literate 
II Form 


9 Sri A. Appukuttan Nair 

III Std . 
10 Sri K. R. Devan 

II Form 
11 Sri T. Vasu 

V Class 
12 Sri P. Madhavan Nair 

VII Std . 
13 Sri K. Unni Nair 

II Class 
14 Sri V. Raghavan Nair VIII Std . 
15 Sri K Sadanandan Nambiar VIII Std . 
16 Sri P. Premachandran 

V Standard 
17 Sri N. Mammu koya 

VII Std . 
18 Sri K. Raman Nair 

II Std . 
19 Sri T. Vasudevan Nair VII Sid . 
20 Sri K. K. Padmanabhan S.S.L.C. 


Passed the eligibi 
lity test for 
appointment as 
Attenders 


21 Sri K. Gopala Marar 
22 

Sri K. George 


S.S.L.C. failed 
VI Std . 


19 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


11-12-1919 24-11-1942 

1-7-1928 17-9-1945 
25-2-1924 1-1-1948 


12-12-1972 
12-12-1972 
18-10-1974 


1-7-1955 
1-7-1955 
15-3-1959 


7 


First appoint 

ment on 
22-6-1945 


26-6-1922 


27-4-1955 


27-4-1955 Not confirmed 


1-3-1921 


9-7-1955 


9-7-1955 


do . 


31-8-1922 
15-8-1936 


19-12-1955 

1-1-1957 


19-12-1955 

1-1-1957 


do . 
do . 


Services regulari 
sed with effect 
from 1-1-1957 


do . 


15-4-1932 
15-4-1936 
10-1-1930 
15-7-1936 


14-7-1954 
8-7-1961 
3-8-1955 
6-6-1964 


3-11-1962 
8-7-1961 
7-1-1964 
6-6-1964 


do . 
do . 
do .. 


as 


He was debarred 
and subsequently 
reappointed 
per G.O. No. 
283/68 dated 

17-11-1967 


do . 


20-7-1940 
30-8-1940 
10-6-1940 
1-7-1939 
1-7-1931 
11-6-1943 
15-5-1944 

5-9-1941 
5-10-1941 
28-4-1924 

1-1-1945 
31-12-1945 


. 1-7-1964 
10-11-1967 

25-5-1962 
13-11-1962 
23-10-1963 
11-11-1963 

9-7-1965 
4-6-1971 
8-6-1971 
23-1-1962 

4-8-1971 
1-10-1971 


29-11-1966 Not confirmed 
10-11-1967 

1-11-1969 do . 
: .1-11-1969 

do . 
1-11-1969 do . 
1-11-1969 

do . 
1-11-1969 
4-6-1971 do . 
8-6-1971 do . 
1-7-1971 

do . 
4-3-1971 
1-10-1971 do . 


do . 


do . 


1-6-1945 
12-5-1933 


do : 


10-1-1972 
21-12-1970 


10-1-1972 
6-6-1972 


do . 


Joined duty in 
this 

district on 
6-6-1972 


20 


(1) (2 ) 
23 Sri B. P. Balan 


( 3) 
S.S.L.C. 
(failed ) 


(4 ) 
Passed the eligibi 
lity test for the 
appointment as 
Attenders 


24 Sri P. K. Raghavan 

VI Std . 
25. Sri K. Vasu 

VIII Std . 
26 Sri M. V. Chathu 

VII Std . 
27 Sri P. Shanmughan 

VII Std . 
28 Sri N. Achuthan 

VI Std . 
29 Sri V. Raran 

VIII/ Std . 
30 Sri T. P. Viswanathan Nair VI Std . 


Kozhikode. 
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NOTICE 
UNDER SECTION 9 (5 ) OF THE KERALA LAND 

ADQUISITION ACT, 1961 (Aor 21 cp 1962) 
R1-4756 /76 . 

21st January 1976 . 
Notice ia bereby given that the Government inted to take possession 
of the land mentioned in the list below , which is required for a public 
purpose under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962). 
All persons interested in the land are required to appear in person or by 
authorised agent on the date, timeand place noted below and to state put in 
a statement in writing signed by themselves or their agents showing 
ihe nature of their respec:ive interests in the lands and the amount and 
particulars of their claim to compensation for such interests, in the land and 
their objections, if any , to the measurements inade under section : 
of the Act. 
Nole .-- If the persons interested refuse to make a claim to compensation or 

omit without, sufficient reasons, to make such claim , the amount to 
be awarded by the Court, in the event of a reference being 
made to it on application made by them shall in no case exceed the 

amount awarded by the Collector under section 11 of the Act. 

010674 Odos from 20700 m ennavºo0103 2106rom 75,8300 1961-01 Con3 
muLelonsalº 000 ( 1962-02 21-0 . Brod "no ) ( പകാര ം ഒരു 

പൊതുകാര്യത്തിന് ആവശ്യമായിട്ടുളളതുമായ ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്തുവാൻ ഗവൺ 
600ðOJ@ cevole mom 207020d emosimu mohd 107010 m . laxu (0) 
ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുളള എടാ പരും നേരിട്ടോ, അധികതഏജൻറുമൂലമോ 
താ ഴെ പറയുന്ന തീയതിയിലും സമയത്തും സ്ഥലത്തും ഹാജരാകുകയും, ഭൂമി 


1 


09.ro 


2 


അങ്ങനെ 


യിൽ അവരോരോരുത്തർക്കുമുള്ള അവകാശബന്ധങ്ങളുടെ സ്വഭാവവും ഭൂമിയിൽ 
അങ്ങനെയുള്ള അവകാശബന്ധങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം. നഷ്ടപതില 
ത്തിന് അവർക്കുള്ള തേർച്ചയുടെതുകയും വിവരങ്ങളും ആക്റ ° 8 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം എടുത്തിട്ടുളള അളവു സംബന്ധിച്ച് വല്ല ആക° ഷേപവുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അതും ഏതാണെന്നു കാണിച്ചുകൊണ്ട് പ്രസ്താവനചെയ്യുകയും, അവരോ 
അവരുടെ ഏജൻറുമാരോ എഴുതി ഒപ്പിട്ട ഒരു സ്റേറററുമെന്റ് സമർപ്പിക്കുകയും 
ചെയ്യണമെന്ന് അവരോട് ആവശ്യപ്പെടുന്നു . 
കുറിപ്പ്. അവകാശബന്ധമുളളവർ നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിന് തേർച്ചചെയ്യാൻ 

കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ, മതിയായ കാരണമില്ലാതെ 

തേർച്ചചെയ്യാൻ വീഴച്ച ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അവരുടെ 
, അപേക്ഷയിൻമേൽ കോടതിക്ക് റഫറൻസ അയയ്ക്കുന്ന 
സംഗതിയിൽ കോടതി വിധിച്ചുകൊടുക്കേണ്ട തുക 

യാതൊരു 
സംഗതിയിലും ആക്ററ് 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കളകൗററർ 
വിധിച്ചുകൊടുക്കുന്നതുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

Particulars of Lands 

(1) 
Time, date and place of enquiry — 16-2-1976 at 11 
a . im . before the 
Special Deputy Collector for L. A., Railways, Trivandrum at the Office of 
thie Special Tahsildar No. I, Railways, Neyyattinkara . 
District. - Trivandrum . 

Taluk .--Neyyattinkara . 
Village .--Neyyattinkara. 
Sy. No. Description 

Extent 

A. S. m . 
375 / 8-2 

00 03 
3758-4 

13 20 
3755-6 

05 80 
3753 

- 13 76 
37514 

| 09 00 
375/5-11 

03 90 

( 2 ) 
Time, date and place of enquiry — 18-2-1976 at 11 

a . m . before the 
Special Deputy Collector for L. A. Railways, Trivandrum at the Office of 
the Special Tahsildar No. I., Railways, Neyyattinkara . 
District. - Trivandrum . 

Taluk.-- Neyyattinkara . 
Village.- Neyyattinkara . 
375 /5-1 Dry 

00 60 
37515-2 Present Road 

02 - 02 
375 /10-15 Dry 

00 30 
375 / 10-17 Present Road 

01 00 
375/ 2-1 

01 30 
375/2-2 

Dry 


Dry 


33 


ാ 


1 


19 


05 ( 58 


3 


32 


m . 


Sy . No. Description 

Exlcnt 

A. Sq.m. 
375 / 1-1 Present Road 

00 90 
375 / 1-3 

00 25 
375/ 1-6 

12 75 
375 /9-2 

07 17 
375 /9-7 

00 12 

( 3 ) 
Time, date and place of enquiry - 20-2-1976 at 11 a. before the 
Special Deputy Collector for L. A. Railways, Trivandrum at the Office of 
the Special Tahsildar No. I. Railways, Neyyattinkara . 
District - Trivandrum . 

Taluk. - Neyyatinkara . 
Village - Neyyattinkara . 
375 /6-1 Dry 

10 35 
381/8-2 

10 52 
375/7-3 

05 20 
375 /7-4 

0295 
375 /5-9 

12 85 
381/9-2 

00 45 
375/5-12 

23 00 


> 


" 


9 ) 


Trivandrum . 


( Sd.) 
Special Deputy Collector, 
for L. A. Railways. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM - 1976 , 


Kerala Gazette No. 4 dated 27th January 1:76 . 
PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex . E3—2096 /76 . 

15th January 1976 . 
Pre- Vocational Training Certificate Examination of April 1976 

The Pre-vocational Training Certificate Examination of April 1976 will 
commence on Wednesday the 7th April 1976 in accordance with the time 
table given as per this notification. 

The examination will be held at the Pre -vocational Training Centres 
attached to the Junior Technical School, Attingal, J.T.S., Manjeri, J. T. S., 
Kodugallur and J. T. S., Cannanore. 

The Superintendent of the Junior Technical School, Attingal, Manjeri, 
Kodungallur and Cannanore will be the Chief Superintendents of the 
centres concerned . 

Admission to the examination will open only to those who have satis 
factorily undergone the prescribed course of study in the Pre-yocational 
Training Centres , Attingal, Manjeri , Kodungallur and Cannanore or who 
have failed in the previous examinations conducted during previous years.. 

Candidates who have not got the required minimum percentage of 
attendance or whose shortage of attendance has not been condoned by the 
authorities concerned will not be admitted to the examination . 
Note.-- 85 % of attendance is fixed as the minimum attendance required 

by the candidate . 
The admission tickets of the candidates will be issued by the Chief 
Superintendents. at least three days before the commencement of the 
examination . 

Candidates appearing for the examination for the first time should 
appear as a full course candidate. No compartment system will be allowed 
for the first appearance. 

The Superintendents of the Junior Technical School, Attingal, 
Manjeri, Kodungallur and Cannanore should prepare the A list of the 
regular school candidates and forward the A list to the, Secretary to the 
Commissioner for Government Examinations, Trivandrum -14 on or before 
20-2-1976 . 

PRACTICAL TEST 


Practical examination should be over 3 days before the written test. 
The candidates should contact the Chief Superintendent of the centre and 
ascertain from him the dates of practical examination . 

SCRUTINY OF VALUED ANSWER . SCRIPT 
Application from candidates for scrutiny of valued answer scripts will 
be accepted if received within 15 days from the date of publication of the 
risults. The fee for scrutiny will be Rs. 5 per paper. 
G 7 / J . 
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The fee for scrutiny should be remitted under the head of account 
077 B Secondary (c) other receipts in the name of the candidate and the 
original should be sent along with application for scrutiny. 

* Time-table 
Day and date Time 

Subject 
Wednesday 10 a . m . to 12 noon English 
7-4-1976 2 p . m . to 4 p . m . Malayalam 
Thursday 10 a , m , to 12 noon Hindi 
8-4-1976 2 p . m . to 4 p . m . Social Studies 
Friday 10 a . m . to 12 noon General Science 
9-4-1976 2 p . m . to 4 p . m . GeneralMathematics 

N. B. Standard time will be followed : 

The above time-table will be strictly followed . Even though after the 
publication of it a holiday is declared on any day of the examination , the 
examination should not under any circumstances be stopped without the 
orders of the Secretary to the Commissioner for Government Examinations. 
- Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in the 
examination hall will be expelled immediately and will not be allowed to 
sit for any paper subsequently in the examination . Candidates are warned 
that they should not take to the examination hall any written or printed 
matter. Copying from another candidate or giving convenience to another 
candidate for copying or speaking to another candidate will be considered 
as malpractice. Even possession of written or printed matter thus taken 
into the examination hall will also be treated as malpractice . If any candi 
date behaves in an unruly manner either in the examination hall or in the 
premises ofthe institution where the examination is conducted he will be 
expelled from the Examination by the Chief Superintendent. Any candi 
date expelled from the examination either for malpiactice or for unruly 
behaviour may be further debarred from appearing for subsequent 
exa nination for specified number of chances as decided later . 

All candidates appearing for the examination according to this notifi 
cation will be deemed to have given an undertaking that they will abide 
by all the rules now in force or those to be brought into effect hereafter in 
respect of the examination 


( slice of the Commissioner for 
Government Examinations, 

Trivandrim - 14 . 


T.K. PADMANABHAN ACHARI , 
Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations 
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PART. III 

NOTIFICATIONS 


No. D1-3039 /75. 

22nd December 1975 . 
In exercise of the powers conferred under section 7 of the Kerala Survey 
and Boundaries Act, 1961, (Act 37 of 1961) and with the previous sanction 
of the Government communicated " with the G.O. Rt. No. 1537 /75/R1) 
dated 8-12-1975 , it is hereby notified for the information of all concerned 
that the following operations in connection with the survey notified on ? 
page 2415 of Part III of the Gazette dated 14-10-1975 shall be undertaken 
at Government cost in the first instance , and the charges thereof apportion 
ed in the manner prescribed uader subsection (5) of section 6 of the 
said Act. 

(a). Clearance of boundaries or other lines and removing of 

obstructions found necessary for the purpose of the survey . 
(b) Providing flaghoļders and Chainman . 
(c ) Providing of survey marks. 

II 
No. D1-3039/75 . 

22nd December 1975 . 
Whereas the Government have directed the survey ofthe lands compri 
sed in survey numbers noted below , it is hereby notified und -r subsection 
( 1) of section 6 of the Kerala . Survey and Boundaries Act, 1961, that 
the 

survey operations will be started in the villages soon and the 
survey numbers noted below of the villages will be demarcated and surveyed 
and that every person claiming to be interested in the registered lands 
situated within or adjoining the lands mentioned below is hereby invited to 
attend immediately either in person or by agent on the surveyor employe:l 
in the locality and also from time to time when called upoil for the purpose 
of (pointing out the boundaries and supplying information in connection 
therewith . 

DETAILS OF LANDS 
District - Alleppey. 

Taluk - Thiruvalla . 
Name of Village 

Sy. No. 
Peringara 

326/1 
Thiruvalla 

1/1 
Kavumbhagom 

189 
GS/ S 


( ia ) is a defaulter to the society or to any other society and a period . 
of two years has not elaps. d from the date of discharge of the liability in 
respect of which he became a defaultır ; or " ; 

(4 ) in rulc 45, 

(a ) in clause (a) of sub -rule (1), the words " for such period as 
may be sp.cified i.. its bye-laws or in any case” sh.ll be omitted ; 

(b ) in sub -ru !e (2 ), the words " for the period prescribd in the 
bye - laws or in any case " Sh.ll be omitted ; 

(5 ) in rule 53, for clause (a ) of sub-rule (2 ), the following clauso 
shall be substituted , namely : 

“ 2 ) (a) Every soc ety shall set apart a sum calculated at the rater 
given below out of its net profits for contribution to the Co-operative 
Education Fund , contemplated in clause (b , of sub-section (1) of section 56 , 

(1) where the net profits do not exceed 
Rs. 300 

Nil. 
(ii) where the 

net profits exce :d 1 % of the amount by 
Rs. 300 , but do not exceed .which the net profits 
Rs. 1000 

exceed Rs. 300, 
(iii) where the net profits exceed Rs. 7. plus 

11 % of the 
Rs. 1000 but do not exc.od amount by wh.ch the net 
Rs. 5000 

profits excecd Rs. 1,000 , 
(iv ),where the net profits exceed Rs. 67 plus 2 % of the 

R.5,000 but do not exceed amount by which the net 
Rs. 25,000 

profits exceed Rs. 5,000 
(v) where the net profits exceed Rs. 467 plus 21 % of the 

Rs. 25,000 but do not exceed amount by which the net 
Rs. 50,000 

profit exceed Rs. 25,000 
(vi) where the nct profits exceed Rs. 1092 plus 3 % of the 

Rs. 50,000 but do not exceed amount by wh ch the net 
Rs. 2,00,000 

profits exced Rs. 50,000 
( vii)where the net profits exceed Rs. 5592 plus 37 % of the 
Rs. 2,00,000 

amount by which the net 
profits exceed Rs. 2,00,000 
subject to a maximum of 

* Rs. 10,000 
Explanation : For the purpose of calculating the contributior to the 

Co-operative Education Fund at the above rates, the amount 
of the net profits shall , if it consists of a fraction of a rupee 
be rounded off to the nearest rupee fifty paise and over being 
counted as one rupee and , less than fifty poiste boing 
disregarded " , 


3 


(6 ) 

in sub -rule ( 1) of rule 56 , in the opening paragraph, for the 
words " five years” the words " ten years" shall be substituted : 

( 7) in sub -rule (1) of rule 185 , 

(a) . for the word " seniority " , the words " seniority-cum -me it" 
shall be substituted ; 

(b ) the following provizo , shall be inserted at the end , namely : 

" Provid :d that appointments to the posts mentioned in column (4 ) 
of Appendix IV to these rules may also be made by direct recruitment at 
the discretion of the appointing authority ." ; 

(8) for rule 200, the following rule shall be substituted , namely : 

" 200. Savings :-Nothing in these rules shall be deemed to direntitle 
an employee to the emoluments to which he is er titled by the terms of 
any contract or agreement subsisting between such employer and a 
Co- operat ve Society on the date on which these rules come into force if 
such emoluments are more favourable to lim than those to whicli lie 
would be entitled under these rules" ; 

(9 ) after Appendix III, the following Appendix shall be inserted , 
Qazely 


APPYNEITY TN7. 


SI. Classificat on of the Suciety 
N. : ccording to svpe 


Cl.s.iticumaconiglu buancial 

pozition 


Designation 


( 3 ) 


(4 ) 


( 1) 

( 2 ) 
1. Lu-operative B2268: 
(a ) Apex Banks . 
(i) Sate Co- operative 

Raak . 


(ii) Cooperative Central 

Land Mortgage Bank . 


Screiary 
Deputy Secretary 
Man..ger ) 
Agen \gt. 
Sec etar 
D -veloment Officer 
Cliet Accountant 
Clief Cushier 
Section Officer / 
Sioni Inspector. 
Serretary 
Assis ant Secretary 
Superintendeni. 
Secr 117 / 
Giral Manager 
A -sistant Secret ryl 
Deputy General 
Manager 
Executive Officer ) 
In poclor Branches 
Marketing Officers 
Chief Accountan s 
Super ntendents 
Branch Manager 


(b ) Central Croperative 

Banks (Di dirt Central 
Co- operative Banks ). 


Class I – Banks having working capital 
exceeding Rs. 5 crores. 


Class 11 - Banks having working capital 
below Rs. 5 crorc S. 


(c ) Other Banks: 

(i) Urban Bank 


(a) Urban banks coming under the Banking 

Regulations Act. 


Class I -- Banks having working capital 
exceeding Rs. 50 lakas and above . 


Secretary 
Assistant Secretary 
Manager 
Chi f Accountant. 
Secrriary 
Assistant Secretary 
Manager /Chief 
Accountant, 
S.cretarv , 
Chief Accountant. 


Class II -Banks having working capital 
Oi Rj. 25 lbs and above but below 
Rs. 50 lakhs. 
Class III — Banks having working capital 
of Rs. 10 lakos and abve but below 
Rs. 25 lakhs , 
Class IV - B snks having working capital 

below Rs. 10 Lukns. 
(b ) Urban Banks not coming under the Bank 

ing Regulations Act. 
Class I - Bainks wiin working capital 
above Rs. 25 lakhs. 


Secretary . 


Secretary . 


(i ) Priasury Land 

Morigage Bank, 


Class II - Banks with working capital 
between Rs. 10 lakhs and 25 lalhs 


Secretary 
S. pervi ors 
Account nt. 
Secretary 
Supervisors 
Acariant. 
Sucretary . 
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Credit Societies : 
AgriculturalCredit Societies 
Composit Credit Societies 
Non -agriculqural 

Credit 
Societies . 


Class III - Banks with working capita ) 
Dot exceeding Rs. 10 Juklis . 
Class 1 -- Societies with working capital 
of Rs. 50 Sukhs and above and loan Quia 
stanuing of Rs. 25 lallis and above. 


Class II --Societies with woʻking capital 
of Rs. 25 1 khs ind above but I low Rs. 
5 ) laklıs and loan ouisianding of Rs. 15 
laklis and above but below Rs. 25 lak s. 


Secretary 
As.istani Secretary 
Manager/ 
Chief Accountany 
Chief Cuslicr . 
Secretary 
Assis. ant Secretary 
Manage Chief 
Accountant. 


(1 ) 


( 2 ) 


( + ) 
Secretary, 


Secretary, 


Class III -Societies with working capital 
of Rs. 15 lakhs and above but blow Rs. 
25 lakhs and loan outstanding of Rs. 10 
lakhs and above but bel.wR. 15 lakhs. 
Class IV- ocieties with working capital 
of Rs. 10 lakhs and above but below Rs. 
15 lakhs and loan outstanding of Rs. 7.5 
lakhs and above but below Rs. 10 lakhs. 
Class V - Societies with wo: king cap tal 
of Rs. 5 lakhs a : d above but below Rs. 
10 lakhs and loan outstandig of Rs. 3 
lakhs and above but below Rs. 7.5 lakhs. 
Class VI — Societies with working cipital 
of Rs. 2.5 lakhs and above but below Rs. 
5 lakhs and loan outsta: ding of Rs.1.5 
lakhs and abive but below Rs. 3 lakhs. 


Secretary 


Secretary: 


3. Marketing Societies : 

(a ) Apex Marketing Society. 


(b ) Primary Marketing 

Societies, 


Secretary . 
Assistant Secretary ! 
Branch Manager 

Chief Accountant. 
Class Societies having annual sales Sec etary /Manager 
turnover Rs. 100 Likhs and above. 

Assistant Secretary 
Manager 

Accountant. 
Class II — Sicieties having annual sales Secreta y /Manager 
turnover he ween Rs. 50 lakhs and 100 

Assisant Secretary 
lakhs. 

Manager 

Accountant. 
Class III-Socierjes havin : annual sales Secretary/Manager . 
turnover between Rs. 20 lakhs and 50 
lakhs . 


Clas IV - Societies having anpoallsales 
turnover below Rs. 20 lakhs. 


Secretary. 


Consumers Societies 

(a ) Apex Federation , 


(b ) District Wholesales Co 

operative Stores. 


Class 1- Societies having annual sales 
turnover exceeding Rs. 200 lakhs. 


Managing Director 
Business Manager 
Sales representative 
Chef Accountant. 
Secretary Managior 
Director 
Office Manager . 
Inspectors /Chief 
Accountant. 
Secretary /Managing 
Director 
Office Manager 
Office Manager 
Inspectos Chief 
Accountant. 
Secretary 


Class IT - Societies having annual sales 
tu nover between Rs. 150 lakhs and 200 
lakhs. 
Class III - Sncieties having annual sales 
turnover of Rs. 100 lakhs and above but 
below Rs. 150 lakhs. 


(c) Primary Consumer 

Stores . 
3. Farming Societies . 
6. Housing Societies : 

(a ) Apex 


Secretary 


Managin , Director 
Accountant. 
Secretary 


(b ) All other Housing Soci. 

cties: 


Class I - Societies with working capital 
above Rs. 25 lakhs. 
Class 11_Societies with working capital 
between Rs. 10 lakhs and 23 lakis 
Class II 1 - Societi s with working capital 
between Rs. 5 lakh and 10 lakhs. 


Secretary 


Secretary 


(4 ) 


(2 ) 
V. Miscellaneous : 

(a ) Motor Transport Saci 

cies. 


Secretary 


Secretary 


Secretary : 


Class 1 --Societies havingworking capital 
exceeding Rx 10 lakhs. 
Clace II --Societies having working capi. 
tal between Rs. 5.lakhs and 10 lakls, 
Class III S cieties having wo king capi 
tal between Rs. 1 lakh and 5 lakhs. 
Class IV --Societies having working capi 
tal below Rs. 1 lakh . 
Class I-- Societies having investments in 
machinery exccoding Rs. 1 lakh . 
Clas II-- S cieties having investment in 
machinery between Rs. 50,000 audi 


Secretary 


(6 ) Co-operative Printing 

Press . 


Secretary 


Secretary . 
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(c) Allo- her wocieties coming 

under the Administrative 
Control of the Corvpeta 
tive Department. 


Clans III - Sec eties having investments Secretary : 
in machinery between Rs. 50,000 . 
Class I - Societiis with working capital Secretary. 
or business turnover exceeding Rs. 10 
lakle. 
Class II - Societies with business turnover Secretary 
working capital between Rs. 5 lakha, 10 
laklis 
Class III - Societies with working capital Secretary : 
or busiacss turnover between Rs. 1 lakh 
and 5 lakhs 

By order of the Goveaner, 

K. L. N. RAO, 

Secretary. 


Rey . No. KL/ TV /12 


Government of Kerala 

1976 
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NOTICE 


No. C4-6586 /76 . 

23rd January 1976 . 
Whereas I am satisfied that the public place mentioned in Schedule I 
below is required in connection with the launching of the Equatorial Sound 
ing Rockets from the launching station at Pallithura in the Attipra Village 
of Trivandrum Taluk by the Space Research Division of the Department of 
Atomic Energy to the Government of India . 


I, V. N. Rajan, Inspector-General of Police in exercise of the power s 
conferred upon as under section 24 of the Kerala Police Act, 1960 (Act V of 
1961) hereby reserve temporarily the public place mentioned in Schedule II 
and prohibit persons from entering the area so reserved save under conditions 
as may be prescribed by me. 

Schedule I 


PLACE OF LAUNCHING 


a pad at Pallithura 


The rocket will be fired from the launcher on 
near Trivandrum on the West Coast of India . 


33/273/MC . 
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FIRINO SCHEDULE 


Data 


Pay-load 


Danger time 
(I. S.T.) 


Rocket 
type 


M -100B 


Met 


28-1-1976 

or 
29-1-1976 


1930–2230 hrs . 
(both days) 


LAUNCHER CO-ORDINATES . 


Latitude - 8 ° 32 " 34 " 
Longitude -- 76 ° 51 32 " } 


FIRING DIREOTION 


Azimuth (Effective) 
Elevation (Effective) 


M - 100B 
235 ° 
82 ° 


Schedule 


DANGER ZONES : 

1. A sector of radius 5 NM from launcher between azimuth angles 
190 and 300 deg . 

2 . A Sector of radii 15 NM and 50 NM from launcher between azimuth 
angles 220 and 260 deg. 

All types of Aircraft , Shipping Boats, etc., especially Fishing Boats of all 
description are warned to keep clear the Danger Zones mentioned above. 


Office of the Inspector-General 

of Police, Kerala State , 

Trivandrum - 10 . 


V.N. RAJAN , 
Inspector-General of Police. 
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